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lesaiste politikas
dokumentu izstradé
un UNESCO standartu
aktualizésana nacionalas
attistibas planosana

MISIJA - stiprinat izglitibas, zinatnes, kultaras, komunikacijas un informacijas
lomu valsts un sabiedribas ilgtspéjiga attistiba, valstiskuma stiprinasana,
demokratisko vértibu isteno$ana un nabadzibas mazinasana, ka ari sekmét

UNESCO programmu
istenosana Latvija

sabiedribas labklajibu, tas loceklu lidztiesibu un savstarpéju cienu Latvija.

Sabiedribas informésana
par UNESCO darbibu

Sadarbibas un jaunu
partneribu veidosana

Starptautiskas sadarbibas
veicinasana un Latvijas
parstavnieciba UNESCO
starpvaldibu institiicijas

un starptautiskos
pasakumos

VIZIJA - UNESCO Latvijas Nacionala komisija ir institGcija, kas stiprina
starpinstitucionalo sadarbibu un sniedz ieguldijumu ilgtspéjiga attistiba
UNESCO darbibas jomas nacionala un starptautiska limeni.

STRATEGISKIE MERKI

1) Nodrosinat kvalitativu,
taisnigu, ieklaujosu izglitibu
un veicinat mazizglitibas
iespéjas visiem, tostarp
mazinot nevienlidzibu un
sekméjot macisanos un
radosumu sabiedriba - jo ipasi
digitalaja laikmeta.

RICIBAS VIRZIENI

2) Veicinat sabiedribas
ilgtspéjigu attistibu un vides
aizsardzibuy, izcelot zinatnes,
tehnologiju, inovaciju un
dabas mantojuma nozimi.

3) Veidot ieklaujosu, taisnigu
un mierpilnu sabiedribu,
veicinot varda brivibu,
kultaras daudzveidibu,
globala pilsoniskuma izglitibu
un mantojuma aizsardzibu.

4) Stiprinat tehnologisko vidi,
kas kalpo cilvécei, krajot
zinasanas un pilnveidojot
prasmes un étikas standartus.

» Nodrosinat, ka tiek aktualizéti
UNESCO stratégiskie
ietvardokumenti, kas orientéti
uz nakotnes izglitibu.

« Veicinat UNESCO LNK
sadarbibas tiklu iesaisti
kvalitativas un ieklaujosas
izglitibas istenosana.

« Veicinat radosu un inovativu
pieeju un labas prakses
pieméru popularizésanu,
lai nodrosinatu izglitibas un
zinatnes ilgtspéjigu attistibu
un biologiskas daudzveidibas
saglabasanu.

REZULTATIVIE RADITAJI

+ Sekmét UNESCO kultdras
konvenciju atpazistamibu
un izpratni par kultaras
daudzveidibu un mantojuma
saglabasanu.

- Veicinat starpinstitucionalo
sadarbibu, kas sabiedriba
stiprina varda brivibu un
demokratijas procesus.

» Sekmét informacijas
pieejamibu un stiprinat
medijpratibas un
informacijpratibas prasmes.

Veicinat UNESCO izstradato
étikas standartu un normu
ievérosanu, risinot tehnologiju
un digitalas transformacijas
raditos izaicinajumus.

Pasakumu skaits, kuros
nodrosinata Latvijas
parstavnieciba UNESCO

starptautiskie pasakumi
UNESCO programmas

Nacionalie un

Institaciju skaits, kas
iesaistas UNESCO LNK
pasakumos

Latvijas pieteikumi
starptautiskiem UNESCO
sarakstiem un tikliem

Daliba politikas
planosana UNESCO
mandata jomas

UNESCO LNK Stratégijas istenosana notiek mijiedarbiba ar mérkgrupam: valsts institdcijam un pasvaldibam, nozares nevalstiskajam organizacijam, privato
sektoru un ekspertiem, UNESCO LNK sadarbibas tikliem, sabiedribu kopuma un UNESCO LNK darbiniekiem.



