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IEVADS

J1a ka aizsakums kariem mekléjams cilveku prata, tad ari miera
aizsardzibai vispirms jasakas ka idejai cilveku prata.”

Apvienoto Naciju lIzglitibas, zinatnes un kultaras
organizacija (UNESCO) dibinata 1945. gada 16. novembri.
UNESCO misija ir sniegt ieguldijumu miera veicinasana,
nabadzibas izskausana, ilgtspéjiga attistiba un
starpkultiru dialoga veido3ana ar izglitibas, zinatnes,
kultaras, komunikacijas un informacijas palidzibu.

UNESCO galvenas funkcijas:

bat par ideju laboratoriju;

izstradat standartus;

kalpot par informacijas apstrades centru;

veicinat dalibvalstu iespéjas UNESCO darbibas jomas;
sekmét starptautisko sadarbibu.

UNESCO politika tas funkciju Tstenosanai un programmu
virzibai tiek formuléta organizacijas vidéja termina
stratégija, kas, nosakot prioritaros ricibas virzienus, tiek
izstradata astoniem gadiem. Stratégijas istenoSanas
plans, finanséjums un konkréti pasakumi un programmas
tiek definéti organizacijas ¢etrgades programmas.
UNESCO Iéméjinstitacijas ir Generala konference, kura
ir parstavétas visas dalibvalstis un kas tiekas reizi divos
gados, un Izpildpadome, kas ir galvena Iéeméjinstittcija
Generalas konferences starplaikos. Saskana ar UNESCO
satversmi dalibvalstis izveido nacionalas komisijas, kuru
pamatuzdevums ir nodrosinat sadarbibu ar UNESCO,
parstavét valsts intereses organizacijas darba, ka ari
nodrosinat UNESCO programmu istenosanu.

(UNESCO satversmes preambula)

Laika posma no 2015. gada lidz 2030. gadam UNESCO
darbiba ir ciesi saistita ar Apvienoto Naciju Organizacijas
(ANO) Generalas asamblejas 2015. gada 25. septembra
rezollciju Nr. 70/1,,Parveidosim masu pasauli: ilgtspéjigas
attistibas dienaskartiba 2030. gadam”, kas nosaka
17 ilgtspéjigas attistibas mérkus (turpmak - IAM) un
169 apak3mérkus.

UNESCO ka lielaka ANO agentdra ir atbildiga par 4. 1AM
(,Kvalitativa izglitiba”) isteno$anu. Tapat art UNESCO aktivi
darbojas jomas, kuras var sniegt stratégisku ieguldijumu -
5.1AM (,Dzimumu lidztiesiba”), 6. 1AM (,Tirs Gdens un
sanitarija”), 11. 1AM (,llgtspéjigas pilsétas un kopienas”),
13.1AM (,Riciba klimata joma”), 14.1AM (,Dziviba
adeni”), 15.1AM (,Dziviba uz zemes”), 16. 1AM (,Miers,
taisnigums un laba parvaldiba”), 17. 1AM (,Sadarbiba”).
Vienlaikus UNESCO izcel kultaru ka ieklaujosas un
ilgtspéjigas attistibas virzitajspéku un veicina varda
brivibas un mediju attistibu - pédéjie divi ir nozimigi
balsti tiesiskas un demokratiskas sabiedribas veidosana.
Atslégas vards IAM sasniegsana ir sadarbiba, kas ir tikpat
batiska ka kvalitativas izglitibas pieejamiba ikvienam,
ilgtspéjiga dabas resursu parvaldiba, zinatnes un
tehnologiju attistiba un kultdras mantojuma un kultdras
daudzveidibas saglabasana.
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STRATEGISKAIS IETVARS

UNESCO vidéja termina stratégijas 2022.-2029. gadam
vizija ir veicinat ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegsanu
organizacijas kompetences jomas, istenojot starptautisko
sadarbibu un sniedzot atbalstu dalibvalstim musdienu
pasaules izaicindgjumu risinasana.

Aktualo globalo izaicinajumu risinasana un musdienu
pasaules sniegto iespéju izmantosSana vidéja
termina stratégija nosaka cetrus savstarpéji saistitus
stratégiskos mérkus. Tie veido sinergiju starp visam
UNESCO galvenajam programmam - ,lzglitiba’, ,Dabas
zinatnes”, ,Socialas un humanitaras zinatnes’, ,Kultara’,
~Komunikacija un informacija”. Stratégiskie mérki aptver
Cetras dimensijas: izglitibu, vidi, socialo kohéziju un
tehnologijas.

UNESCO vidéja termina stratégijas
2022.-2029. gadam stratégiskie meérki:

UNESCO vidéja termina stratégijas merki sasaucas ar
Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam
noteiktajiem mérkiem, kas vérsti uz cilvékcentrétu Latvijas
izaugsmi.

UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas (LNK) darbibas
stratégija 2022.-2029. gadam (turpmak - Stratégija)
ir vidéja termina planosanas dokuments, kas ir
sagatavots atbilstosi UNESCO vidéja termina stratégijai
2022.-2029. gadam.

Stratégija atspogulo UNESCO LNK darbibas misiju un
viziju, nosaka stratégiskos mérkus, ricibas virzienus
un planosanas perioda sasniedzamos rezultatus. Ta
ir izstradata saskana ar UNESCO vidéja un istermina
planosanas dokumentiem un normativajiem
instrumentiem, ka ari ievérojot aktualos Latvijas

Republikas valsts attistibas planosanas dokumentus.
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UNESCO
LATVIJAS NACIONALAS KOMISIJAS

FUNKCIJAS

lesaiste politikas dokumentu izstradé un
UNESCO standartu aktualizé$ana nacionalas
attistibas planosana. UNESCO LNK ikdienas darba
sniedz konsultacijas, izstrada priekslikumus un
ieteikumus politikas planosanas dokumentiem,
pamatojoties uz UNESCO pienemtajiem standartiem
izglitibas, zinatnes, kultdras un komunikacijas un
informacijas joma. Komisija iesaistas Latvijas politikas
dienaskartibas veidosanas un politisko stratégiju
izstrades procesos, piedalas dazadu limenu darba
grupas un viedoklu formulésana sadarbojas ar
Latvijas institdcijam un ekspertiem.

UNESCO programmu istenoSana Latvija. Izglitibas
joma tiek istenots Pasaules izglitibas foruma
apstiprinatais ricibas ietvars ,lzglitiba 2030" kas
vérsts uz ANO 4. |AM sasnieg$anu, un globala ricibas
programma ,lzglitiba ilgtspéjigai attistibai 2030".
Kultaras programma UNESCO LNK izce| materiala un
nemateriala mantojuma veértibas, sekmé radosuma
un kultdras izpausmju daudzveidibu. Informacijas un
komunikacijas programma tiek risinati jautajumi, kas
ir vérsti uz zinasanu sabiedribas stiprinasanu Latvija
un dokumentara mantojuma saglabasanu. Zinatnes
programma tiek veicinata akadémiska sadarbiba
ar augstakas izglitibas iestadém un zinatnes
institdcijam, lai praksé iedzivinatu atvértas zinatnes
principu un sekmétu inovaciju attistibu.

Sabiedribas informésana par UNESCO darbibu.
UNESCO LNK aktualizé témas un informé plasaku
sabiedribu par UNESCO mérkiem, pétijumiem,
publikacijam, aktualitatém un aktivitatém nacionala
un starptautiska limeni. Informacijas daudzveidiba
veicina UNESCO programmu isteno3anu, jaunu
sadarbibu veido3anu un pozitivu UNESCO un

UNESCO LNK télu sabiedriba, nostiprinot organizaciju
atpazistamibu. UNESCO LNK nodrosina informacijas
talaknodosanu un apmainu ar sadarbibas partneriem,
uztur pastavigu dialogu ar plassazinas lidzekliem
un sabiedribu, informaciju izvietojot sava interneta
vietné www.unesco.lv un vairakos socialo tiklu
vietnu kontos. lespéju robezas UNESCO LNK
sagatavo UNESCO zinojumu un metodisko materialu
tulkojumus latviesu valoda un nodrosina $o materialu
izplatisanu, lai ar tiem iepazitos dazadu jomu
specialisti un plasaka sabiedriba.

Sadarbibas un jaunu partneribu veidosana.
Partneribas un sadarbibas veicinasana nodrosina,
ka sabiedriba izprot UNESCO mérkus un prioritates.
UNESCO LNK veido partneribas ar dazadu jomu
valsts institacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam
organizacijam un privato sektoru, kopa istenojot
UNESCO programmas un projektus un piesaistot
finansu resursus. UNESCO LNK koordiné UNESCO
Asociéto skolu tiklu Latvija un UNESCO LNK bibliotéku
tiklu ,Stastu bibliotékas”, sadarbojas ar UNESCO
katedram Latvijas augstakas izglitibas iestadés un
atminas institdcijam, kas glaba UNESCO programmas
,Pasaules atminas” dokumentaro mantojumu.

Starptautiskas sadarbibas veicinasana un Latvijas
parstavnieciba UNESCO starpvaldibu institiicijas
un starptautiskos pasakumos. UNESCO LNK
koordiné Latvijas dalibu UNESCO starpvaldibu
institdcijas un dazadu limenu starptautiskos
pasakumos un projektos, iesaistot jomu institlcijas
un ekspertus. UNESCO LNK sekmé Latvijas ekspertu
ieklausanos starptautiskaja aprité, ka arf labo praksu
popularizésanu UNESCO dalibvalstis.



UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas
DARBIBAS STRATEGIJA 2022.-2029. gadam

DARBIBAS STRATEGIJA
2022.-2029. GADAM

UNESCO LNK misija - stiprinat izglitibas, zinatnes, kulturas, komunikacijas
un informacijas lomu valsts un sabiedribas ilgtspéjiga attistiba, valstiskuma
stiprinasana, demokratisko vertibu istenosana un nabadzibas mazinasana,
ka ar1 sekmét sabiedribas labklajibu, tas locek|u lidztiesibu un savstarpéju
cienu Latvija.

Vizija — UNESCO Latvijas Nacionala komisija ir instittcija, kas stiprina
starpinstitucionalo sadarbibu un sniedz iequldijumu ilgtspéjiga attistiba
UNESCO darbibas jomas nacionala un starptautiska limeni.
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Covid-19 pandémija radija vésturiski lielako izglitibas
pieejamibas partraukumu pasaulé, liedzot pieeju
izglitibai ap 1,6 miljardiem cilvéku. Ta paradija, cik
ievainojamas ir izglitibas sistémas un cik lielu ietekmi
to ievainojamiba atstaj uz ikvienu, bet jo Tpasi-
mazaizsargatakajam sabiedribas grupam. Krizé gatas
macibas liek Tpasi pievérsties jautajumiem, kas saistiti
ar kvalitativas un ieklaujosas izglitibas pieejamibu,
tehnologiju, atbilstosu digitalo risindjumu izmantosanu
un macisanas un macisanas metozu un materialu
pielagosanu. NepiecieSams stiprinat bérnu, jauniesu un
pieauguso dazadu prasmiju attistibu un lidztekus zinatnei

Nodrosinat, ka tiek aktualizéti UNESCO stratégiskie
ietvardokumenti, kas orientéti uz nakotnes izglitibu.

Istenotas politikas veidotaju, izglitibas ekspertu un
sabiedribas diskusijas par kvalitativas un ieklaujosas
izglitibas konceptu, balstoties UNESCO starptautisko
publikaciju un pétijumu datos un atzinas.

Nodrosinata UNESCO LNK iesaiste valsts politikas
planosanas dokumentu izstradé ar izglitibu
saistitds jomas un sekméta UNESCO stratégisko
ietvardokumentu principu ieklausana Latvijas
normativajos dokumentos, t. sk. aktualizétas un
popularizétas IAM prioritates (ipasi 4. IAM ,Kvalitativa
izglitiba”), ricibas ietvars ,lzglitiba 2030” UNESCO
starptautiskais izglitibas zinojums ,Pardomas par
muasu kopigo nakotni. Jauns sabiedriskais ligums
izglitibas joma” un UNESCO globalie izglitibas
monitoringa zinojumi.

un tehnologijam atbalstit ar makslas, kulttras un radoso
industriju ieklausanu macibu satura, ka ari aktualizét
neformalas izglitibas nozimi.

2022. gada tika publiskots UNESCO zinojums ,Pardomas
par masu kopigo nakotni. Jauns sabiedriskais ligums
izglitibas joma’, kura formuléts redz&jums par izglitibas
attistibu lidz 2050. gadam. Kvalitativas, taisnigas un
ieklaujosas izglitibas priek$noteikumi apkopoti Pasaules
izglitibas foruma pienemtaja ricibas ietvara ,lzglitiba
2030" kas ir starptautiski nozimigakais dokuments cela
uz 4. IAM (,Kvalitativa izglitiba”) sasniegsanu.

Veicinat UNESCO LNK sadarbibas tiklu iesaisti
kvalitativas un ieklaujo3as izglitibas istenosana.

Nodrosinata kvalitativa konsultativas padomes
Jzglitiba visiem” darbiba un plasakas sabiedribas
iesaiste aktualo nakotnes izglitibas jautajumu
risinasana.

Sekméta ieklaujosu, neformalu un inovativu izglitibas
veidu un metozu izmantosana izglitibas procesa.

Rikoti pasakumi un izstradati informativi materiali
par kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, nodrosinata
UNESCO LNK daliba dazadu limenu izglitibas
aktivitates.
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Viens no 3i briza lielakajiem draudiem planétai ir
sabiedribas nespéja efektivi pielagoties klimata
parmainam, novérst biologiskas daudzveidibas zudumu
un citus apdraudéjumus cilvécei un dabai. Ekosistému
aizsardziba un riciba klimata joma prasa risinajumus,
kuru pamata ir ilgtspéjibas, parredzamibas, atbildibas,
daudzveidibas un é&tikas principi. NepiecieSams veicinat
izpratni par klimata parmainu ietekmi uz biologisko
daudzveidibu un pasaules dabas, geologiska un kultaras
mantojuma daudzveidibu.

Lai sabiedriba labak izprastu 3is problémas un spétu
reagét uz tam, nepieciesama piekluve ticamai informacijai

Veicinat rado3u un inovativu pieeju un labas prakses
pieméru popularizésanu, lai nodrosinatu izglitibas
un zinatnes ilgtspéjigu attistibu un biologiskas
daudzveidibas saglabasanu.

Stiprinata sadarbiba starp UNESCO katedram Latvija
un Ziemelvidzemes biosféras rezervatu, lai veicinatu
zinasanu par klimata parmainam parnesi, biologiskas
daudzveidibas saglabasanu un ilgtspéjigu dabas
resursu parvaldibu.

Rikotas vides izglitibas aktivitates, lai sagatavotu
bérnus un jauniedus globalajam klimata parmainam
un piedavatu ilgtspéjigus risinajumus sadarbiba ar
UNESCO katedram Latvija, Zieme|vidzemes biosféras
rezervatu un UNESCO asociétajam skolam Latvija.

Organizéti pasakumi globalas ricibas programmas
“Izglitiba ilgtspéjigai attistibai 2030 istenosanai
Latvija un popularizéti labas prakses pieméri
sadarbiba ar UNESCO asociétajam skolam Latvija,
Baltijas juras projekta skolam Latvija un UNESCO
katedram Latvija.

par klimata parmainam un ar to saistitajiem vides, étikas
un socialajiem aspektiem. Jasekmé ar vidi saistito tému
integracija izglitibas politika un macibu programmas,
izmantojot ne tikai jaunakos zinatniskos sasniegumus
un aktualakos datus, bet ari masdienigas komunikacijas
metodes dazadam auditorijam.

Tadas izglitibas pamata, kas sekmé ilgtspéjigu attistibu
un palidz sasniegt IAM, jabat vértibam, attieksmém un
uzvedibas modeliem, kas vérsti uz radosu un efektivu
risinajumu meklésanu. Javeicina globalaja ricibas
programma  lzglitiba ilgtspéjigai attistibai 2030” izvirzito
mérku un uzdevumu istenosana nacionala liment.

Istenota L'OREAL-UNESCO Baltijas jauno talantu
programma Sievietém zindtné, sadarbojoties ar
uznémumu “LOREAL” un Baltijas valstu zinatnu
akadémijam un lgaunijas un Lietuvas UNESCO
nacionalajam komisijam.

Rikotas politikas veidotaju, ekspertu un sabiedribas
diskusijas par izglitibu un zinatni ilgtspéjigai attistibai,
un popularizéti UNESCO normativie dokumenti.
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leklaujosas un mierpilnas sabiedribas pamata ir
cilvéktiesibu ievéroSana un izpratne par cilvéku un
kultiras daudzveidibu. Lai to veicinatu, nepiecieams
aizsargat pamatbrivibas, tostarp varda un preses brivibu,
saglabat un nodot nakamajam paaudzém kultdras
mantojumu un aktivi iesaistities demokratiskos procesos.

Ipasi svariga loma ir kultarai ka nozimigam ilgtspéjigas
attistibas virzitajspekam. Kultdra sniedz ieguldijumu gan
sabiedribas attistiba, gan ekonomiskaja izaugsmé, skaidro
un paplasina musu prieksstatus par pasauli. Globalizacijas

Sekmét UNESCO kultaras konvenciju atpazistamibu
un izpratni par kultaras daudzveidibu un mantojuma
saglabasanu.

Veicinata starpinstitucionala sadarbiba, lai nacionala
limen1 1stenotu UNESCO kultaras konvencijas: Hagas
konvenciju par kultaras vértibu aizsardzibu brunota
konflikta gadijuma un tas protokolu (1954), Konvenciju
par kultlras priekSmetu nelikumigas ievesanas,
izve$anas un ipaSumtiesibu mainas aizlieg$anu un
novérsanu (1970), Konvenciju par pasaules kultaras un
dabas mantojuma aizsardzibu (1972), Konvenciju par
nemateriala kultdras mantojuma saglabasanu (2003),
Konvenciju par kultdras izpausmju daudzveidibas
aizsardzibu un veicinasanu (2005).

Rikotas aktivitates, lai kultGras nozares profesionalu
vida un plasaka sabiedriba popularizétu UNESCO
kultaras konvencijas.

Istenotas starpinstitucionalas diskusijas par kulttras
nozimi ilgtspéjiga sabiedribas, vides un ekonomikas
attistiba.

Sekméta kultdras mantojuma un UNESCO kultdras
konvenciju jautajumu ieklausana un izpéte augstakas
un profesionalas izglitibas programmas sadarbiba ar
Latvijas izglitibas iestadem.

apstaklos UNESCO konvencijas ka normativie dokumenti
palidz apzinat un sargat dazadus kultdras mantojuma
veidus un kultaras daudzveidibu.

Lai sekmétu tiesisku un taisnigu sabiedribu, cilvékiem
ir nepiecieSama piekluve uzticamai un daudzveidigai
informacijai, tadél ir javeido labvéliga un drosa vide
zurnalistiem, ka ari neatkarigiem un kvalitativiem
pladsazinas lidzekliem. Savukart globala pilsoniskuma
izglitiba ikvienu aicina uznemties aktivu pilsonisko lomu, lai
atbildétu uz izaicinajumiem sabiedriba, vidé un ekonomika.

Veicinat starpinstitucionalo sadarbibu, kas sabiedriba
stiprina varda brivibu un demokratijas procesus.

Rikoti pasakumi par starptautiskajos un nacionalajos
sarakstos ieklautajam UNESCO mantojuma vértibam
sadarbiba ar atbildigajam valsts un pasvaldibu
institacijam.

Koordinéts UNESCO Pasaules mantojuma Latvijas
nacionalais saraksts, un tas regulari atjaunots.
Istenoti pasakumi, lai nemateriala kultdras mantojuma
dokumentésana un saglabasana iesaistitu plasaku
sabiedribu.

Nodrosinata lidzdaliba ANO Pirmiedzivotaju valodu
desmitgades (2022-2032) aktivitatés.

Istenotas starpinstitucionalas diskusijas par varda un
preses brivibas jautajumiem sadarbiba ar augstakas
izglitibas iestadém un nozares profesionalajam
institacijam.

Sekméta Latvijas iesaiste UNESCO Starptautiskaja
programma komunikacijas attistibai (IPDC).

Istenotas pilsoniskas lidzdalibas aktivitates jauniesiem,
un veicinata izpratne par globala pilsoniskuma
izglitibas mérkiem, metodém un nozimi starptautiska,
nacionala un vietéja liment.
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Strauja tehnologiju attistiba, maksliga intelekta
nozime ikdienas dzivé, lielo datu apstrades iespé&jas
un citi masdienu izgudrojumi un sasniegumi veicina
IAM sasniegSanu. Vienlaikus digitala transformacija ir
radijusi arf daudzus izaicinajumus, pieméram, pieaugoso
digitalo plaisu starp sabiedribas grupam, kiberdraudus
un cilvéktiesibu parkapumus. Digitadlo tehnologiju
izplatiba veicina ari strauju dezinformacijas un naida
runas izplatisanos. Tadé| nepiecieSams nodrosinat, ka
tehnologiju vide tiek izmantota kopé&jam labumam,
garantéjot cilvéka tiesibas uz privatumu un piekluvi
uzticamai informacijai, tapat jaturpina izstradat un ieviest
globala limena étikas standartus un normas.

Sekmét informacijas pieejamibu un stiprinat
medijpratibas un informacijpratibas prasmes.

Istenotas starpinstitucionalas diskusijas par
medijpratibas un informacijpratibas jautajumu
izcelSanu politikas planosanas dokumentos.

Stiprinata sadarbiba ar UNESCO katedram Latvija
un sekméta pétnieciba par medijpratibas un
informacijpratibas jautajumiem.

Veicinata UNESCO metodisko materialu par
medijpratibu un informacijpratibu aktualizacija
formalaja un neformalaja izglitiba, ievérojot ANO
starptautiskos gadus, nedélas un svinamas dienas.

Informacijas pieejamiba ir zinasanu sabiedribas
stirakmens, ta lauj vairot un nodot citiem zinasanas,
tadé| svarigi ir nodrosinat atvértos izglitibas un zinatnes
resursus. Tapat, veidojot cilvéku zinasanas, identitati
un vértibas, jasekmé dokumentara mantojuma
saglabasana - tas sevi glaba nozimigu informaciju par
vésturiskiem notikumiem un personibam, socialam
parmainam, zinatnes attistibu un atklajumiem. Stiprinot
zinasanu sabiedribu, javeicina digitalo prasmju apgisana,
medijpratiba un informacijpratiba. Tadéjadi cilvékiem tiek
sniegta iespé&ja patstavigi pieklat dazadiem informacijas
avotiem un tos kritiski izvértét, mazinot dezinformacijas
izplatibu un ietekmi.

Veicinat UNESCO izstradato étikas standartu un
normu ievérosanu, risinot tehnologiju un digitalas
transformacijas raditos izaicinajumus.

Istenotas aktivitates UNESCO programma ,Pasaules
atmina” un sekméta vienotu un ilgtspéjigu
dokumentara mantojuma saglabasanas principu
ievéroSana.

Koordinéts un regulari atjaunots UNESCO
programmas ,Pasaules atmina” Latvijas nacionalais
registrs.

Popularizéts UNESCO ieteikums par maksliga intelekta
étiku un zinojumi par bioétikas un robotikas étikas
jautajumiem.
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DARBIBAS STRATEGIJA 2022.-2029. gadam

UNESCO LNK Stratégijas istenosanai
ir noteikti rezultativie raditaji:

Pasakumu skaits, kuros nodrosinata Latvijas Republikas
interesu parstavnieciba UNESCO un ar to saistitajas starp-
valdibu institcijas un starptautiskajas organizacijas.

Istenotie nacionalie un starptautiskie pasakumi
UNESCO izglitibas, zinatnes, kultdras, komunikacijas un
informacijas programmas.

Institaciju skaits, kas iesaistas UNESCO LNK pasakumos
un UNESCO programmu Tsteno3$ana Latvija.

Sagatavotie un koordinétie Latvijas pieteikumi un
nominacijas starptautiskiem UNESCO sarakstiem un
tikliem.

Daliba normativo dokumentu un politikas planosanas
dazadu limenu konsultativajas instittcijas, padomés un
darba grupas, kas atbilst UNESCO mandata jomam.

UNESCO LNK Stratégijas istenosana notiek mijiedarbiba
ar mérkgrupam:

valsts instittcijam un pasvaldibam, nozares nevalstiskajam
organizacijam, privato sektoru un ekspertiem, UNESCO
LNK sadarbibas tikliem (UNESCO asociétajam skolam
Latvija, UNESCO LNK bibliotéku tiklu,Stastu bibliotékas’,
UNESCO katedram Latvija un atminas institdcijam,
kas glaba UNESCO programmas ,Pasaules atminas”
dokumentaro mantojumu), sabiedribu kopuma un
UNESCO LNK darbiniekiem.

Saskana ar Stratégija noteiktajiem stratégiskajiem mérkiem un ricibas virzieniem UNESCO LNK sagatavo darba planu
katram kalendarajam gadam, nosakot konkrétus pasakumus un aktivitates, rezultativos raditajus, izpildes terminu un
sadarbibas partnerus.

UNESCO LNK finansu lidzek]us veido valsts budzeta lidzekli, juridisko un fizisko personu (to skaita arvalstu juridisko un
fizisko personu) lidzekli, davinajumi un ziedojumi, ka ari ienémumi no saimnieciskas darbibas. Valsts budzeta finanséjums
UNESCO LNK darbibas nodrosinasanai tiek pieskirts gadskartéja valsts budzeta likuma noteiktaja apméra no Kultaras
ministrijas ipasi Sim mérkim izveidotas apakSprogrammas. UNESCO LNK var sanemt valsts budzeta lidzek|us ari atsevisku
uzdevumu, programmu vai pasakumu istenosanai. Papildus lidzekli tiek piesaistiti UNESCO LNK programmu un aktivitasu

Istenosanai, veidojot partneribas ar dazadam valsts un starptautiskajam institlcijam, istenojot dazadus projektus UNESCO

Lidzdalibas programma un sadarbojoties ar citu valstu UNESCO nacionalajam komisijam, pasvaldibam un privato sektoru.



