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1.

Sanaksmes ievada llga Suplinska uzsvéra sandksmes témas nozimibu, uzsverot to, ka ir batiski izglitibas
monitoringa sistéma ieraudzit pasu svarigako — katra bérna attistibu un izaugsmi. Turpinajuma vards tiek dots
Baibai Molnikai, kura dalijas pieredzé un iepazistinaja sanaksmes dalibniekus ar shemu par izglitibas kvalitati
ietekméjosSiem faktoriem, kas ieklava sevi tadus aspektus ka: personibas raksturojums, maciSanu un
macisanos, ka ari macibu rezultatus. Sanaksmes dalibnieki tika iepazistinati ar UNESCO izstradatajiem
indikatoriem 4. ligtspéjigas attistibas mérka sasniegSanai. Prezentacija — 1. pielikuma.

2.

Turpinajuma Gunta Araja iepazistindja sanaksmes daltbniekus ar pétijjuma “lzglitibas kvalitates novértésanas
monitoringa sistémas un monitoringa riku aprakstu izstrade” starprezultatiem. Sanaksmes dalibnieki tika
iepazistinati ar Izglitibas kvalitates monitoringa komponentém, kas ieklauj sevi: pedagogu izglitibu, izglitibas
standartu un izglitibas iestadi.

Gunta Araja uzsveéra, ka ir nozimigs tas, kada liment un ka tiek sasniegti politikas mérki, kas ir izvirziti izglitibas
politika. Tika uzsvérts, ka izglitibas iestade ir visa ST procesa centra un ir nozimigi gan iekSéjie procesi, gan
izglttibas procesi, gan skolas vide, tostarp infrastruktira, personals, macibu lidzekli un tas, ka izglitibas iestade
rada rezultatu, kas paradas dazados parbaudes darbos un mérijumos. Gunta Araja paradija daltbniekiem
Izglttibas kvalitates mériSanas ietvara struktaru, kura tika akcentétas Cetras kategorijas — komponentes, kas
tiek raksturotas ka nozimigas kategorijas, ko dazadas iesaistitas puses ir atzinusas ka izSkirosas un saistitas ar
vietéjo kontekstu izglitibas kvalitates sasniegSana; mérki, kas atspogulo plasi pienemtas izglitibas kvalitates
iezimes, kuras ir paredzéts sasniegt katrai komponentei, lai nodrosinatu izglitibas kvalitati; apakSkomponentes
jeb apakskategorijas, kas papildus konkretizé identificétos mérkus un nodrosina dzilaku saikni starp Latvijas
izglitibas sistémas visparéjam komponentém un specifiskajam vajadzibam (uzdevumiem); uzdevumi, kas ir
Latvijas situacijai piemérotas, iesaistito pusu un politikas planotaju identificétas iezimes ar stratégisku nozimi
izglitibas kvalitates sasniegSana; raditaji jeb dati, kas nodrosSina pamatu izvirzito mérku sasniegSanas
novértésanai; mainigie, kas ir datu vienibas, ko izmanto raditaju aprékinasanai.

Prezentacijas turpinajuma sanaksmes dalibnieki tika iepazistinati ar Izglitibas kvalitates mérisanas ietvara
priekslikumu, kas ieklava sevi piecas kompetences: atbilstosa izglitiba, macibu kvalitate, drosa un atbalstosa
vide, organizacijas kultlra un aktiva iesaiste. Katra kompetencé tika ieklautas vél piecas apaksSkompetences,
kas paplasina ieskatu katra no piecam galvenajam kompetencém. Prezentacija — 2. pielikuma.

3.

Sanaksmes turpinajuma Dace Namsone iepazistinaja sapulces daltbniekus ar pieredzi individualo sasniegumu
vértésana. Sapulces dalibnieki tika informéti par atskirigu virzienu, ka diagnosticét skolénu rezultatus un bavét
sistemu, lai skoléniem palidzétu. Tika uzsverts, ka ne tikai rezultatu mérisana ir svariga, bet ari to pielietosana
ir nozimiga. Dace Namsone ieziméja gan summativas, gan formativas vértésanas nozimigumu, bet visa pamata
ir vitali svarigas skoléna vajadzibas. Praktiskaja pieméra par vértésanu tiek pieminéta 6. klase, kas ir nozimigs
skolas posms vértésana. Tika pieminétas svarigas prasmju grupas, bez kuram talaka apguve nav iespéjama -
matematiskas pamatprasmes, pareizrakstiba, tekstpratiba, prasmes darba ar informaciju un pétnieciskas
darbibas prasmes. Ir nozimigi saprast, ko darit ar datiem, kas uzrada to, ko skoléni nav apguvusi. Ir
nepiecieSama skaidriba par to, ka uzblvét sistéemu. Dace Namsone uzsver to, ka mérijumus ir nepiecieSams
veikt periodiski un labi, ja Sie mérijumi notiek 3.,6.,9. klasé, jo tas dod iespéju sekot klasei un ari skolai kopuma.
Faktori, kas ietekmé skoléna rezultatus ir atbalsts no skolas jeb skolotaji, ko apstiprina pétijumi, jo skolotajiem
ir liela ietekme uz bérniem. Liela nozime ir ari skolas vadibai, sociali ekonomiskiem faktoriem, kas traucé
sanemt atbalstu no gimenes, ka ar1 kads atbalsts skolénam ir pieejams no kopienas, kuras skolas tiek novirzits
finanséjums. Tika aktualizéts jautajums - ka meérit skolotaju sniegumu un izmantot datus skolotaju
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profesionalajai attistibai. Dalibnieki tika iepazistinati ar diagrammu, ar skolotaja stundu véroSanas rezultatiem
- skolotaju pamatprasmes, jeb klasvadiba, atbalsts skolotajam, iedzilinasanas. Ja tiek runats par diferenciaciju,
[idz tam vél ejams |oti tals cels.

Nosléguma Dace Namsone uzsver, ka jautajums, ka uzlabot skolotaju profesionalo pilnveidi, ir kopgji risinams
un ir nepieciesams paskatities uz skolotaju profesionalo pilnveidi no cita skatu punkta. Prezentacija — 3.
pielikuma.

4.

Tiek dots vards Zakumuzas pamatskolas direktorei Inta Ozolai un vizualas makslas skolotajai Dartai Vinkalnei,
kuras dalijas ar pieredzi ka pilnveidot skolénu un skolotaju izaugsmi. Inta Ozola iepazistinaja sanaksmes
daltbniekus ar Zakumuizas pamatskolas ¢etriem mérkiem: skoléna pasvadibas prasmju pilnveide, macisanas
stratégiju celveza izveide skoléniem, macisanas iedzilinoties, skolénu izaugsmes riku izstrade un aprobacija.
Zakumuizas pamatskolas ¢etri mérki kopuma ir vérsti uz skoléna izaugsmi, un katru gadu tika pieliktas pdles,
lai izprastu procesu un rezultatus. Nozimigi procesi: aréjo ekspertu klatbltne, véroSana, atgriezeniska saite,
skolotaju kompetencu attistiSana. Tika uzverts, ka skoléna rezultats vistieSaka méra ir atkarigs no skolotaja,
tade| tika izveidots jauns mehanisms, ka tika blvétas macibu stundas. Inta Ozola dalijas sava pieredzé, ka
saredzét skolotaja izaugsmi, un uzsvéra, ka katram skolotajam ir jabt atgriezeniskai saitei par savu sniegumu.
Inta Ozola uzsvéra, ka biezi vien mérki ir saistiti ar skolotaja komforta limeni, bet ir jabit labumam bérniem.
Sis process ir 1&ns un sareigits, tika izveidotas mérku lapas, un péc katras vérotas stundas ir pamatiga saruna
ar skolotajiem. Ja nebis pedagogu izaugsmes, nebus skoléna izaugsmes. Inta Ozola iepazistinaja ar darbibam,
kas tika veiktas skolotaja prasmju uzlabosanai, kas ieklava sevi snieguma limenu aprakstu izmantos$anu, kuros
skolotajs analizé savu macibu stundu péc vienotas metodikas, atgriezeniskas saites izmantosanu, kura piedalas
skoléni, kolégi, vecaki, skolas vadiba un argjie eksperti un pasvertéjums, kas izpauzas ka individuala saruna ar
skolas vadibu macibu gada beigas. Sanaksmes turpinajuma Darta Vinkalne dalijas ar savu pieredzi, macot
bérniem vizualo makslu no 1.-9.klasei. Vizualaja maksla ir grati vertét izaugsmi, jo skoléniem ir svarigs
sasniedzamais rezultats. Ir bérni klasés, kuri ir patstavigaki, un ir tie, kam ir nepiecieSams liels atbalsts. Lielakais
izaicinajums, ka skoléni nezina, ka uzlabot savus sasniegumus. Darta Vinkalne dalijas praktiskaja pieredze, ka
izmantot vertésanas rikus vizualas makslas stundas. Sapulces dalibnieki tika iepazistinati ar snieguma limenu
apraksta paraugu, kas tiek izmantots vizualas makslas stundas. Skolotaja uzsvéra atgriezeniskas saites
nozimigumu vizualas makslas stundas. Prezentacija — 4. pielikuma.

5.

liga Suplinska pateicas visiem pirmas dalas runatajiem un aicina sapulces dalibniekus uz diskusiju. Uzsakot
diskusiju, vaditaja akcenté jautdjumu par nepiecieSsamajam sarunam ar skolotdjiem un So sarunu
organizéSanu. Inta Ozola uzsver sarunu nozimigumu, atklajot to, ka ZakumuiZas pamatskola liels atbalsts
macibu darba ir vaditaja vietniece. Inta Ozola uzver, ka ir batiski, lai skolotajs pats vélétos macities un
maintties. Tiek uzsvérts, ka Zakumuizas pamatskola nav liela un tadé| Sis sarunas organizét nav tik sareZgiti,
tomer tas vairak ir organizatoriskais jautajumus, jo lielakam skolam ir vairak dazadu resursu. Vairaki sanaksmes
dalibnieki intereséjas par to, vai pastavéja izaicinajumi, ka veiksmigi organizét sarunas ar skolotajiem. Inta
Ozola uzsvéra, ka bija nepiecieSams pardomat prioritates, fokuséties uz macibu stundu un atteikties no
publikacijam un pasdkumu atskaitém. llga Suplinska uzsvéra, ka ir nepiecie$ams balanss starp strukturétu
macibu stundu un macibu stundu, kura ir brivaks formats. Inta Ozola atzimé to, ka ja tiek runats par sistému,
tad macibu stunda ir Joti svariga. Inta Ozola dalijas pieredzé par to, ka tiek organizéti pasakumi Zakumuizas
pamatskola, ka dala pasakumos piedalas vecaku padome un vecakajas klasés bérni pasi organizé pasakumus.
Diskusijas laika tika aktualizéts jautajums par vajam pusém, jo prezentacija tika uzsvertas tikai skolotaju stipras
puses. Inta Ozola atzina, ka Zakumuizas pamatskola lielakai dalai skolotaju ir vélme attistities un pilnveidoties,
tomer ir ar1 dala skolotaju, kas to nedara. Viens no risinajumiem, kas tika minéts, ir apmaksats laiks par



metodisko darbu, kura skolotaji sadarbojas un diskuté. Tika akcentéts, ka ir svarigi ieviest izmainas
pakapeniski, lai cilvéki pie tam pierod, un nav jabaidas izméginat dazadas iespé€jas. Inta Ozola uzsvéra, ka nav
jabaidas kltdtties un ir janem véra, ka katra izglitibas iestade ir atSkiriga. Zakumuizas pamatskola ir viena no
skolam, kura ir atvérta jaunajam lietam, tomér Sada situacija nav visas skolas. lzmainas notiek Iéni. Diskusija
tiek uzsverts, ka skolotaji ar augstam pamatprasmém zina pareizas atbildes, ko ierakstit pasvertéjumos, bet
novérotajas stundas $ie ieraksti nesakrit. liga Suplinska uzsver, ka tas ir morales jautajums, kas ir arkartigi
sarezgits jautajums. Diskusija viena no ekspertem piemin gadijumu no skolas dzives, kura skolas vadiba
neatbalsta skolotajus un kritizé tos. Tas traucé skolotajiem kvalitativi veikt savu darbu. Klatesosie vienojas, ka
tas ir pieredzes jautajums, ka ir nepiecieSams iedrosinat skolotajus un ir japilnveido organizacijas kultdra.
Vairaki sanaksmes dalibnieki aktualizéja jautajumu par to, vai vispar ir iespéjams izmérit organizacijas kulttru.
Viens no ekspertiem uzsver, ka probléma ir ne tikai izglitibas vaditajos, bet taja, ka nav Tsti skaidra un vienota
fokusa jeb virziena. Dace Namsone piekrit un art uzsver to, ka izglitibas vaditajiem ir daudz pienakumu, ir
svarigs virziens, kura notiek ta attistiba. Andris Gribusts piemin to, ka organizacijas kultira tiek merita
uznémumos un tiek veikti pétijumi ar par kultdru skolas un ka to var pilnveidot ar tehnologiju palidzibu. Andris
Gribusts uzsver, ka tehnologiju uznémumiem nozimiga ir pieredze vispusigu zinaSanu meérisana izglittba un
atgriezeniskas saites sniegSana, ka arl sazina un sadarbiba ar vecakiem. Dazi no diskusijas dalibniekiem
aktualizé jautajumu par vaditaja lomu un uzsver, ka vaditajam ir |oti liela loma un izaicinajums ir tads, ka skolu
vaditaji nav pedagogiskie lderi un viniem sen nav nekada saikne ar to, kas notiek macibu stundas. Nereti
skolotaji paliek skol3, lai izdzivotu Iidz pensijai, tomér ar socialo funkciju nevar panakt vélamu rezultatu. llga
Suplinska pateicas sanaksmes dalibniekiem par pirmo diskusiju un aicina uzklausit nakamos runatajus.

6.

Edgars Plétiens, Raunas vidusskolas direktors dalijas ar sanaksmes dalibniekiem Raunas vidusskolas pieredzeé.
Tika aktualizéts jautajums, ka sasniegt katru skolénu. Skolas direktors atzina, ka ir nepiecieSams méginat un
nebaidities no klidam, un akcentéja to, ka organizaciju kultlru veido vaditaja projekcija. Ir svarigi novérot
klasu attistibas, kur ir kaut kadas nobides no normalas virzibas, ir nepiecieSams izveidot bérnu sarakstu, kuriem
ir nepiecieSama papildus skolotaja uzmaniba.

Skolas direktors atzina, ka skolas darbiba pastav izaicinajumi, pieméram, problémas ar skolotaja pasvadibu.
Edgars Plétiens uzsvéra, ka Raunas vidusskola tiek veidota vienota attieksme macibu sasniegumos un
attieksmeés: tiek pamanits katrs bérns ar pazeminatiem rezultatiem un uzreiz tiek runats ar bérniem. Tika
uzsvérts, ka ir nozimigi palidzét bérniem emocionali. Skolas regionos atbalsta personalam ir finanséjums, bet
nav cilvéku, kas strada. Skolas direktors dalijas pieredzé, ka skolotaji to dara arpus sava darba laika. Raunas
vidusskola tika izplattti labas prakses pieméri, kuru fokuss tiek balstits macibu procesa. Labas prakses pieméros
tika apkopotas situacijas, kas apraksta konkrétus gadijumus. Skolotaji, lasot Sos labas prakses piemérus, var
smelties iedvesmu. Skolas direktors uzsvéra, ka vienigais cel$, ka Jaut bérniem attistities, ir gradét, bet ir janem
véra, ka katram bérnam ir savs attistibas atrums. Skolas direktors ieziméja nakama gada fokusu, kas ir klasu
audzinataji, kurus ir nepiecieSams specifiski atbalstit vinu darba, un skolotaja personibas pilnveide. Loti daudz
uzmanibas tiek veltits tikai profesionalai pilnveidei. Tiek akcentéts, ka metodisko darbu un neformalo izglitibu
ir japilnveido viena virziena. Prezentacija — 5. pielikuma.

7.

liga Suplinska pateicas visiem runatajiem un aktualizé jautajumu par to, vai skolotajiem ir vajadzigs atbalsts
personibas pilnveidei, jo skolotaji ir pieaugusi cilvéki un tam ir jablt katra skolotaja atbildibai. Sanaksmes
dalibnieki diskutéja par to, vai skolotajam ir nepiecieSams kads padomdevéjs, kas varétu palidzét saprast, kad
pilnveide ir nepiecieSama. Direktors akcent€, ka skolotaji ir pieradusi bt perfekti, baidas atzit savas kltidas un
viniem ir nepiecieSams atbalsts, jo skolotaja darbam piemit augsta intensitate un vina personibas pilnveidei ir
nepiecieSams atbalsts. Inta Ozola uzsvéra, ka atbalstam, ko sniedz skolotajiem, ir jabat |oti fokusétam, lai tas



nav atbalsts tikai atbalsta péc. liga Suplinska uzsvéra, ka sistémiskam atbalstam ir jabat, bet skolotajam pagam
ir jabat atbildigam par savu emocionalo stavokli. Ir daudz iesp€ju, kur skolotajs var pilnveidot savu personibu,
bet ne visi skolotaji to izmanto. Liga Bérzina informé par veikto pétijumu par emocionalo vardarbibu pedagogu
vidl un to korelacija ar darba stazu. BieZi ir situacijas, ja klasé ir viens sareZgits bérns, tad visa klase k|Ust par
sarezgitu klasi. Lidzigi ir ar pieaugusajiem: ja ienak viens sarezgits kolégis, cies viss kolektivs. Vaiir instrumenti,
ka situaciju savlaicigi pamanit un mainit? Eksperte pieminéja divus gadijumus, kur skolotaji ir cietusi gan no
saviem kolégiem, gan vadibas puses, kas ietekmé skolotaja personibas pilnveides vélmi un iespéjas. Andris
Gribusts piemin, ka dzirdétie stasti iet kopa ar organizacijas kultliru un $ajos pieméros paradas kur autokratisks
stils. Inta Ozola uzsvéra, ka ir daudzas sareZgitas situacijas un izSkirSanas, pieméram, skolotajs ar 25 gadu
pieredzi un augstiem macibu rezultatiem nav svarigaks par bérnu un vina emocionalo labsajatu. Vaditajam
nest atbildibu par skolas kultlru nav viegli un biezZi vien drosme ir tas jautajums, kas direktoriem izpaliek.
Vairaki eksperti pieminéja to, ka ir svarigi pienemt, ka Latvija skolas ir dazadas un, ja nav mérijumu sistémas,
tad nav iesp€jas uzzinat par atseviskiem gadijumiem un tos uzlabot. Dace Namsone akcenté, ka ir svarigi ar
skolotajiem runat “caur datiem”, kas palidz konstruktivi sarunaties ar skolotajiem par mérki, un skolotajiem ir
vieglak So informaciju pienemt. Ir svarigi saprast, ka Sie mérijumi atskirsies Rigas skolas un skolas, kas atrodas
regionos. Eksperti atziméja, ka vecaku izpratne par izglitibu ir loti atSkiriga un ir nepiecieSams pamatigs darbs
ar vecakiem. Tiek uzsvérts, ka nozimiga loma ir komunikacijas sistémas izveidei — skolotajiem ir nepiecieSams
vairak runat ar vecakiem, lai identificétu tas grutibas, ar kuram bérni saskaras, lai kopigu atrastu risinajumus.
Eksperti uzsvéra, ka vecaki nevélas nakt macities un apmekléjums pasakumiem, kas ir domati vecaku
izglitoSanai, ir loti zems. Eksperti diskusijas piemin ari majasdarbu aktualitati, ka daudzi vecaki ir pret
majasdarbiem, tas nozimé, ka ir jadoma par dazadiem risinajumiem un kompromisiem. Svariga ir skolotaju
kompetence sadarbiba ar vecakiem, trikst skolotaju izglitibas $aja jautajuma. liga Suplinska uzsver, ka
komunikacijas prasmes ir tas, ko cilvéks attista maza garuma, un nav nozimes, ar ko St komunikacija notiek, tas
katram individam batu jaattista un japilnveido. KlatesoSie akcenté to, ka ir |oti svarigi, lai skolotaji macétu
pareizi komunicét ar vecakiem. Vita Brakovska, runajot par mijiedarbibu starp skoléniem, pedagogiem un
vecakiem, min veiksmigu pasakumu — vecaku sapulci Talsu pamatskola, kur vina novadija lekciju par radoSumu
un visi, arT bérni, darbojas kopa. Karlis Kravis, balstoties “lespéjamas misijas” pieredz€, noradija, ka Latvija ir
liela nevienlidziba skolas, Tpasi skolénu skaita zina. Grati izvérst grupu darbus, attistit sadarbibas kompetences.
Velamies, lai katra skola bitu izcila neatkarigi no regiona. Ir svarigi, lai izpratne par skolas kvalitati neveidojas
no eksamenu un olimpiazu rezultatiem, lai tas nav statusa jautajums. Monitoringa uzdevums ir no tehniski
skaitliska vértéjuma nonakt l1dz skolas kultiras jautajumiem.

8.

Apkopojot ieprieks dzirdéto, Gunta Araja akcenté to, ka ir svarigi nenonakt tikai pie reitinga indeksiem, bet
balstities datos, kas saistiti ar skolas vadibu, iekS€jo kultlru, norisem. Gribétos nakotné parrunat, kas ir tie
dati, ko skola ir gatava dot talak, lai varétu iegit salidzinamo ainu salidzinamas grupas.

Nosléguma llga Suplinska iezimé to, ka ir nepiecie$ams domat par neformalas izglitibas elementiem, kas iet
kopa ar kvalitativu izglitibu, lai skoléns justos labi un tas biitu vina pieredzei atbilstosi. llga Suplinska komenté
Guntas Arajas teikto un uzsver, ka bitu nepiecieSams sarikot starpposmu — sarunu mazakas grupas par
komponentu un apakskomponentu sistemu. Baiba Molnika pievienojas redzéjumam par neformalas izglitibas
nozimi un dalas starptautiska pieredzé, kas guta Pasaules izglitibas foruma, apstiprinot ietvardokumentu
“Izglttiba 2030”. Bez Latvijas reti kuru UNESCO dalibvalstu ministri novértéja neformalas izglitibas potencialu,
un Baiba Molnika aicina vienu konsultativas padomes sanaksmi veltit témai par neformalo izglitibu. Klatesosie
norada, ka ir nepiecieSams mainit attieksmi pret neformalo izglitibu. Daudziem ir prieksstats, ka tikai formala
izglitiba ir kaut kas nopietns, bet ir svarigi apvienot formalo izglitibu ar neformalo, lai panaktu efektivu darba
formu.
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