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— Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretara vietnieces Evijas
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Diskusija

Kopsavilkums un noslégums




Konsultativas padomes “Izglitiba visiem” sanaksmi ievada UNESCO LNK Generalsekretara p.i. Baiba
Molnika, sveicot visus “Izglitiba visiem” nedéla, kas tiek starptautiski atziméta kops 2003. gada. Tas
aicinajums ir visai pasaules sabiedribai pievérst uzmanibu aktualitatém izgltiba, uzsverot to, ka
izgltitiba var sekmeét ilgtpéjigas attistibas mérku istenoSanu. Baiba Molnika akcenté, ka $aja gada tas
ir 1pasi svarigi, jo ir apstiprinats izglitibas ietvara dokuments lidz 2030. gadam ar virsmeérki —
nodroSinat kvalitativu un taisnigu ieklaujosSu izglittbu un muazZizglitibas iespéjas visiem. Tadejadi tiek
atklats, ka |oti liela nozime ir ne tikai zinaSanam, bet ari prasmém un attieksmém, kas iegust dzilaku
jégu ari UNESCO izvirzito konceptu konteksta par globalo pilsoniskumu un izglitibu ilgtspéjigai
attistibai. UNESCO generaldirektore Irina Bokova ir uzsverusi, ka lielakais izaicinajums 21. gadsimta
izglitiba ir atrast veidus, ka uzrunat dazadibu. Atsaucoties uz Sis dienas tému, Baiba Molnika informe,
ka Sodienas izaicinajums varétu bat nodrosinat veseligu attiecibu veidoSanu skola un saprast, ka
novérst vardarbibas rasanos un ka cinities ar tas izraisitam sekam.

Uzrunas nosléguma sanaksmes dalibnieki tiek aicinati iepazistinat ar sevi un tiek prezentéta dienas
darba kartiba.

Sanaksmes turpinajuma lzglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretara vietniece — lzglitibas
departamenta direktore Evija Papule uzsver sanaksmes témas nozimigumu, atklajot, ka jau izglitibas
attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam veidosanas laika tika daudz diskutéts par vardarbibu
skola ka nozimigu problému: vai ta ir pieaugosa tendence un kadi apstakli to izraisa. Ir svarigi, ka
konsultativa padome Sos jautajumus izskatis un sniegs idejas un palidzibu ari skolotajiem, kuriem $is
jaunas situacijas bieZi vien ir lieli izaicinajumi.

Sanaksmes atklasanu noslédz izglitibas un zinatnes ministrs un konsultativas padomes , lzglitiba
visiem” priek$sédétajs Karlis Sadurskis, akcentéjot, ka vardarbiba ikdienad ir klatesosa dazados
[fTmenos — ne tikai skolas vid€g, bet ari savstarpéjas attiecibas gimene, plassazinas lidzeklos — un ir
nepiecieSams stiprinat jau esosas pozitivas izglitibas prakses un instrumentus tas novérsanai. Tapat
ari svariga ir bérnu ar Tpasam vajadzibam ieklausana sabiedriba, lai vini varétu macities vienaudzu
vidl un bt kopa ar viniem. Ka tika novérots Zviedrijas skola, kura macibas apgust bérni ar ipasam
vajadzibam, skoléni sniedz viens otram palidzibu, un Saja saskarsmé pozitivu pieredzi un emocijas
glst abas puses — gan tas, kuram palidz, gan tas, kur$ palidz. Ministrs atzist, ka tas viss mums rada
daudz izaicinajumus, tacu ir parlieciba, ka, kopa sekmigi stradajot, izaicinajumi var tikt parvaréti.
Uzrunas nosléguma Karlis Sadurskis vél visiem veiksmi §Ts dienas darba.

2.

Sanaksmes vaditajs Karlis Sadurskis aicina lzglitibas kvalitates valsts dienesta vaditdju Initu Juhnévicu
sniegt ieskatu zinojuma “Skolénu drosiba izglitibas iestades lzglitibas kvalitates valsts dienesta
skatijuma”. Inita Juhnévica uzsver, ka jautajums par to, vai masu izglitibas iestadés skoléniem ir drosi,
IKVD redzesloka ir jau vairakus gadus. Stradajot ar Siem jautajumiem, tiek domats: ta ir 21. gadsimta
probléma un aktualitate vai ta ir bijis vienmer. Situacija Latvija ir jaskata konteksta ar visu pasauli, lidz
ar to Inita Juhnévica sniedz ieskatu dazos plasi apskatitos pieméros no ASV, Igaunijas un Latvijas par
skolenu drosibas jautajumiem izglitibas iestades. 2015. gada ASV notika apSaude skola, savukart
Igaunija 2014. gada kads skoléns sasavis skolotaju. Art Latvija konstatéti gadijumi, ka, pieméram,
2006. gada, kad skoléns ienacis klasé un, brunojies ar diviem naziem, uzbruka klasesbiedriem. 1999.
gada virietis Gulbenes bérnudarza nogalinaja tris meitenites un vinu audzinataju. Pavisam nesens



gadijums notika 2015. gad3, kad Rigas 47. vidusskolas 8. klases skolnieces tévs uz skolu risinat bérnu
starpa radusos konfliktu ieradies ar siksnu un iesitis citai skolniecei. Skolénu droSiba ir viena no IKVD
prioritatém.

Turpinajuma Inita Juhnévica informeé par IKVD atbalsta iespéjam izglitibas iestadém. Viena no tam ir
IKVD majaslapa (www.ikvd.gov.lv), kura skolas var sanemt plasu un noderigu informaciju. Pieméram,
2014. gada tika publicéta prezentacija par drosibu skolas un to, kas batu jaievéro izglitibas iestadem,
lai nodroSinatu droSu vidi. Tika izmantotas anketas, no kuram viena skolas veica pasSvértéjumu
saskana ar normativiem aktiem, atziméjot izdarito un to, kas vél jauzlabo attieciba uz bérnu drosibu.
Otra anketa bija par skolu darbiniekiem noteikto ierobezojumu izvértéjumu, kura ari skolas vareja
veikt savas darbibas izvérteéjumu. Tika izstradata ari ricibas shéma iek$éja normativa akta izveidei:
skolénu vecakiem un citam personam saisto$a uzturésanas kartiba izglitibas iestadée. Inita Juhnévica
papildina, ka paraléli Siem atbalsta materialiem, izskatot suidzibas skolas, tika veiktas skolénu drosibas
parbaudes skolas. 2015. gada tika pievérsta pastiprinata uzmaniba skolénu drosibas jautajumiem 115
izglitibas iestadés. Péc veiktajam parbaudém tika secinats, ka gandriz visas vértétajas izglitibas
iestades ir izstradati ieksejie kartibas noteikumi un drosibas noteikumi, skoléni un vecaki tiek ar tiem
iepazistinati, notiek izgltojosi pasakumi par drosibu, ir pieejama informacija par neatliekamo
dienestu izsaukSanu un evakuaciju, ka art ir noteikti atbildigie pedagogi par drosibu. Tapat ar tika
secinats, ka biezi iekSéjas kartibas noteikumos nav noteikta izglitojama riciba gadijuma, ja vins kadas
personas riciba saskata draudus savai vai citu droSibai, un vaditaja riciba gadijumos, kad tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo. Parbaudés secinats, ka 16 % izvértéto
iestazu vaditaju bija rikojusies atbilstosi MK noteikumiem par skolénu drosibu izglitibas iestadés un
to organizétajos pasakumos. Inita Juhnévic¢a uzsver 2016. gada konstatétu problému, ka vardarbigais
skolens netiek ielaists skola vai tiek izoléts no klases ilgak neka lidz macibu dienas beigam, piebilstot,
ka Ministru Kabineta noteikumos minétais laiks ir Iidz vienai dienai, nodroSinot vinam atseviskas
macibas cita klasé skolotaja uzraudziba. 2015. gada IKVD rikoja ari starpinstitucionalu sanaksmi par
drosibas jautajumiem, piedaloties daudzu institlciju parstavjiem un kopa diskutéjot par tadam
temam ka savstarpéjo institlciju sadarbiba, vecaku atbildibas pastiprinasana, preventivu pasakumu
veik$ana izglitibas iestadés u.c.

Izvértéjot IKVD sanemtas sudzibas, Inita Juhnévica uzsver, ka 2014. gada 14,4 % un 2015. gada 20,5
% no tam bija par skolénu droSibu, apskatot jautajumus par nepilnibam iekSéjas kartibas un drosibas
noteikumos, nepiederosu personu iek|GSanu un uzturésanos izglitibas iestades teritorija, izglitojamo
konfliktos gutas fiziskas un emocionalas traumas un izglitibas iestades ricibu Sajas situacijas. 2015.
gada gandriz puse (49,6 %) no sanemtam sudzibam par skolénu drosibu bija saistitas ar vardarbibu
pret skoléniem, skolénu starpa un pret pedagogu.

Inita Juhneévica atklaj IKVD piedavatos risinajumus konstatétam probléemam. Pirmkart, tas ir
preventivais darbs — zinat, ko un ka dartt noteiktas situacijas, izstradajot kartibu un ricibas shémas un
ar tam iepazistinot direktorus, skolotajus, skolénus. NepiecieSams ari izstradat socialas korekcijas
programmas. Otrkart, iesaistit vecakus un sadarboties ar atbildigiem dienestiem. Treskart, neslépt
informaciju no atbildigajiem dienestiem un vecakiem. Ceturtkart, apzinaties aktualitati un nozimi
drosibas jautajumu izskatiSanai un kartibas noteikumu izstradei un ieverosanai.

Zinojuma nosléguma Inita Juhnéevica sniedz ieskatu lzglitibas un zinatnes ministrijas pasatita Baltijas
Socialo zinatnu institita 2014. gada pétijuma un 2015. gada pétijjuma par priekslaicigas skolas
pamesanas riskiem. Ka vieni no bitiskakajiem iemesliem minéti konflikti skola — sliktas attiecibas ar



vienaudziem, konflikti ar skolotajiem, skolu darbiniekiem, ka rezultata skoléni neapmeklé macibas,
pazeminas izgltibas kvalitate. No 2017. gada ar ministrijas atbalstu IKVD ir uzticéts istenot Eiropas
struktdrfondu projektu par to, ka samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, istenojot preventivus
un intervences pasakumus, veicinot drosu vidi izglitibas iestadeés.

Sanaksmes turpinajuma Karlis Sadurskis aicina klateso$os uz diskusiju par Initas Juhnévi¢as zinojuma
apskatitajiem jautajumiem. Diskusijas ievadam ministrs aicina meklét risinajumus, ko darit
prevencijas fazé, kad sak rasties nelabvéligas situacijas aizmetni, un ka palidzét pedagogam sajust
problému un laicigi veikt pareizos solus tas novérsanai.

Diskusiju turpina Inita Juhnévica, piebilstot, ka preventiva darba svarigi ir nenoliegt problému un
neslépt to, bet nekavéjoties iesaistit atbalsta personalu, kompetentus cilvékus, specialistus, kas var
Saja situacija palidzet. Tiek minéts ari konkréts piemeérs, kura psihologa iesaisti3ana un psihologa
darbs ar skolénu, pret kuru veikta vardarbiba, vardarbigo skolénu un vecakiem spéja stabilizet
situaciju.

Informésanas nozimigumu par radusos problému uzsver ari Latvijas lzglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas priekSsédétaja Inga Vanaga. Taja pasa laika tiek minéts, ka pedagogu nevérsanos talak
var ietekmét iespéjamie parmetumi par nespéju tikt gala ar situaciju, par neprofesionalitati risinat
problémas atbilstosi izstradatajai sistemai. Ir jarékinas ar vecaku lomu un to, ka var tikt ietekméts ari
skolas prestiZs, par ko skolas vadiba un kolektivs var nebut apmierinats. Inga Vanaga uzsver, ka
problému risinasanu liela méra ietekmé ari pedagogu tiesitbu un bérnu tiestbu sadursme $adas
situacijas, lidz ar to svariga loma ir So tiesibu sabalanséSanai. Atsaucoties uz Initas Juhnévicas
zinojumu, Inga Vanaga ar1 akcenté atbalsta personala nozimi, lai problémas netiktu ielaistas un tiktu
preventivi risinatas.

Diskusijas turpinajuma viedokli pauz DZenija Dzirkale-Malavkina, Latvijas Nacionalas bibliotékas
Kompetendu attistibas centra vaditaja, uzsverot sabiedribas lomu jautajumu risinasana. Pieméram,
ko darit ar tiem skoléniem, kas neapmeklé macibas un dazadu iemeslu dé| stundu laika nak uz
bibliotéku. Saja gadijuma viedokli dalas, no kuriem vieni uzskata, ka macibu laika bibliotéka nedrikst
atrasties, ko apstiprina ari iekséjie kartibas noteikumi, otri — atbalsta skolénu atrasanos bibliotekas
vairak neka atrasanos ara uz ielas. DZenija Dzirkale-Malavkina uzsver, ka vietéja sabiedriba un
institlcijas var ar1 piedalities problémas risinasanas procesa un skolas var ar tam sadarboties.

Diskusiju turpina Baiba Molnika, atklajot noverojumu, ka skolénam, lai ietu pie psihologa, ir
nepiecieSama vecaku atlauja, kas ari var ietekmét psihologa iesaisti problému risinasana. Uz to atbildi
sniedz Inita Juhnévica, piebilstot, ja skolotaji novéro problému, kas saistas ar bérnu vardarbibu,
pirmie, kuri bGtu jaiesaista, ir vecaki. Peéc tam sarunas ar vecakiem skolotaji vienojas par atbalsta
pasakumiem, kadi tiks sniegti. Par vecaku atlaujas nepiecieSamibu informé Latvijas Universitates
profesore Dita Nimante, uzsverot, ka ta ir vajadziga gadijumos, kad notiek izpete, bet, lai sanemtu
konsultaciju un atbalstu $adu situaciju risinasanai klase€, nav vajadziga vecaku atlauja. Ar pieredzi
dalas Romans Alijevs, atklajot, ka Sados gadijumos psihologs tiek pieaicinats klase, lai tas butu
klatesoSs stundas un starpbrizos, kur notiek konflikti, tadéjadi sniedzot atbalstu konfliktos
iesaistitiem skoléniem.

Turpinajuma viedokli pauz Latvijas Pasvaldibu savienibas padomniece Inara Dundure. Runajot par
vardarbibu, janem véra tas, vai pedagogi, kurus Sobrid sagatavo augstskolas, ir gatavi Sai situacijai, ka



ir maintjusies sabiedriba un ka mainijusies bérni. Ja agrak skoléni ar pietati izturéjas pret pedagogiem,
tad Sobrid skolénu un pedagogu attiecibas ir mainijusas. Lidz ar to pedagogu sagatavotibai ir |oti
batiska nozime. Tapat art svarigs finanséjums atbalsta personalam, kas ietverts jaunaja pedagogu
atalgojuma modeli un kam batu japievérs lielaka vériba. Par atbalsta personala finansésanu atbild
Karlis Sadurskis, minot, ka ministrija jau dazas idejas un ierosinajumi tika izvirziti, kas tiks turpmakas
sanaksmeés izskatiti. Diskusijas nosleguma jautajumu par prezentacija pieminéto intervences
pasakuma projektu uzdod Edgars Paulovi€s. Vai Sobrid ir skaidra kartiba, kada pasvaldibas un skolas
varés pieteikties un sanemt So atbalstu? Inita Juhnévica skaidro, ka kartiba Sobrid ir apméram
skaidra, Ministru Kabineta noteikumi par $So projektu ir izsludinati valsts sekretaru sanaksme,
provizoriski iesniegumu izskatiSana saksies 2017. gada vasara. Pasakumi paredzéti lidz pat 2020.
gadam. Projektus varés iesniegt pasvaldibas par visam skolam, kas ir konkréta teritorija. Par projektu
rakstiSanas kartibu tiks rikoti papildus seminari pasvaldibam.

3.

Sanaksmes priek$sédétajs aicina sniegt zinojumu Valsts izglitibas satura centra Visparéjas izglitibas
satura nodrosinajuma nodalas vaditajai Inetai Upeniecei par tému “Cilveks ka vertiba: veselibas un
drosibas jautajumi macibu satura un to i1stenoSanas iespéjas”. Zinojuma ievada Ineta Upeniece
akcenté tris atslegvardus, kas saistas ar apskatamo tému. Pirmkart, vértibas: dziviba, ciena, atbildiba,
dazadiba, briviba, ko svarigi ir ne tikai deklarét, bet arT apliecinat jeb 1stenot. Otrkart, izglitibas saturs.
Ineta Upeniece informé, ka prezentacijas laika tiks vérsta uzmaniba uz trim normativiem aktiem, kas
nosaka macibu satura obligatumu izglitibas iestadés un kuros dzivibas ka vértibas apliecinajums,
tapat ari veselibas un drosibas jautajumi, ir iestradati izglitibas programmu meérki un uzdevumos. Tas
nozimé to, ka tie ir istenojami visa macibu satura, neizcelot konkrétus macibu priekSmetus. Un,
treskart, tas ir iespéjas, kas aicina domat par katra dzivé un izglitibas procesa iesaistita individa
iespéjam. Tas ir attieksmes un izpratnes jautajums, jo, domajot par fizisko drosibu, visbiezak tiek
akcentéta citu atbildiba par individa fizisko drosibu, savukart par psihoemocionalo drosibu un higiénu
tiek runats retak.

Kas rada drosibu? Ineta Upeniece min, ka to rada, pirmkart, zinasanas par sevi un savu kermeni, par
lietu un procesu kartibu; otrkart, zinasanas, kur meklét palidzibu. Zinotaja uzsver, ka svarigi butu
akcentét prasmju un attieksmes nozimi. Apstiprinajums un atbalsts zinaSanam ir cieSi saistits ar
attieksmi. Ineta Upeniece informé, ka VISC kop$ 2011. gada veselibas un droSibas jautajumus ir
uzskatijis par vienu no prioritatém izglitibas satura. 2013. gada tika organizéts diagnosticéjosais darbs
5. un 9. klasei par veselibas jautajumiem, 10. klasei visparizglitojosas un profesionalajas skolas par
cilvekdroSibas jautajumiem, 4. un 8. klasé par celu satiksmes noteikumiem. No tiem tika secinats, ka
izglitojamie zina, ka ir jarikojas un ka situaciju novérst, tomér mazak parliecinati vini ir savas atbildés
par attieksmi un personisko iesaistiSanos problémas risinajumu variantos. Zinotaja secina, ka tas
parada sabiedribas attieksmi pret drosSibas un veselibas jautajumiem kopuma.

Zinojuma tiek aktualizets jautajums, ko un cik daudz vajag ierakstit normativajos aktos, kas regulé
izglitibas saturu. Ineta Upeniece akcente, ka, nemot véra humanas pedagogijas principus un to, ka
skolotajs ir profesionalis, nevar noteikt, ko skolotajs drikst vai nedrikst darit. Gan pirmsskolas, gan
pamatizglitibas, gan visparéjas videjas izglitibas vadlinijas par vienu no svarigakajiem uzdevumiem
tiek uzsverta izglitojama harmoniska attistiba. Lai novérstu problémas veselibas un drosibas
jautajumos, ir jasak ar ricibu. Ir jamaina pieeja Sai problémai no t3, ko nedrikst darit, uz to, ka batu
jartkojas. VISC $i jautajuma risinasana ir sniedzis atbalstu, sagatavojot visparéjas un profesionalas



izglitibas iestadem macibu materialus, ka ari izvertéjis macibu gramatu atbilstibu “ja-darbibas”, nevis
“ne-darbibas” veicinasana, ka ari sadarbiba ar Valsts darba inspekciju ir rikojis seminarus pedagogiem
par drosu macibu vidi.

Péc grozijumiem lzglitibas likuma 38. un 39. punkta VISC ir izstradajis Audzinasanas vadlinijas, kuras
tiek uzsvérta vértibu izgltibu. Tapat tiek izstradatas ar1 vadlinijas macibu materialu izvéertésanai
atbilstosi izglitojama tikumiskas audzinasanas nodrosinasanai. Zinotaja uzdod retorisku jautajumu:
cik daudz ir nepiecieSams iejaukties un regulét Sos jautajumus. Tiek uzsvérts, ka vértibu izglitiba un
audzinasana ir vienots process. Ineta Upeniece ka galvenas veértibas izcel: dzivibu, gimeni, brivibu,
darbu, dabu, kulttru un Latvijas valsti. Vinasprat, vértibu un tikumu audzinasana atbildiba jauznemas
gan skolai, gan gimenei, gan sabiedribai.

Péc Inetas Upenieces zinojuma Karlis Sadurskis aicina klateso3os uz diskusiju. Diskusiju atklj Romans
Alijevs, pauZot viedokli, ka lzglitibas standarts ir parblivéts, deklarativs un nav saistits ar harmoniskas
personibas veidoSanas mérki. Standarta saturs nav harmonizéts, kas rada problémas ta istenotajiem
— pedagogiem. Atbildot uz komentaru, Ineta Upeniece raksturo esoSo standartu ka veidotu péc
zinatnes nozaru principa, kura nav spéciga sasaiste starp mérkiem un uzdevumiem. Planots jaunaja
standarta harmonizét saturu ta, lai prasmju un attieksmju veidoSanai bitu lielaka nozime. Karlis
Sadurskis piekrit, ka batiski ir atbildét uz izglitojama jautdjumu, kapéc apgistama viela ir vajadziga.
Karlis Sadurskis uzsver nepiecie$amibu turpinat diskusiju par izglitibas satura reformu.

Turpinot diskusiju, Georgs Turlajs aicina domat par attiecibu vértibu audzinasanu bérnos ne tikai
skola un gimeng, bet ari interesu izglitiba, lai arl, pieméram, sporta, muzika norisinatos saskanota
vértibu veidoSana. Ka svarigu aspektu Georgs Turlajs min bérnu intereses saglabasanu un atbilstosu
nodarbinasanu, ka art tiekSanos gan uz kopigiem, gan individualajiem mérkiem. Skolotajam jaatrod
laiks, lai palidzetu gan kopé€jo, gan individualo mérku sasniegSana. Ineta Upeniece apstiprina, ka
audzinasanas vadlinijas tiks ieviestas visas izglitibas iestades, iznemot augstskolas, tapéc tas skars ari
interesu izglitibas iestades.
4,

Sanaksmes priekssédétajs dod vardu Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas
fakultates asociétajai profesorei Ditai Nimantei. Zinojuma nosaukums: “leskats APU (Atbalsts
pozitivai uzvedibai) — sistematiska prevencijas un intervences programma vardarbibas mazinasanai”.

Zinojuma ievada Dita Nimante izvirza divus atslégas vardus — prevencija un intervence —, un raksturo
APU ka konkrétu instrumentu, kas jau vairakus gadus tiek piedavats skolam, kuras to izmanto ka vienu
no socialas atstumtibas mazinasanas programmas satura vientbam, lai mazinatu konfliktsituacijas un
nepielautu vardarbibu. Eksperte akcente, ka ari $1 projekta ietvaros tika izstradati materiali un
gramatas, tomer vina uzsver, ka par tiem vél svarigaka ir projekta vadiba, kurai jauzrauga, ka prasmes
un iemanas strada un tiek 1stenotas dzive — katra stunda, starpbridi. Dita Nimante atzimg, ka projekta
realizacija nesusi veiksmigus rezultatus — palielinajusies skolénu sekmiba, samazinajies skolénu skaits,

”n u

kuri neapmeklée skolu, ka art “otrgadnieku”, “treSgadnieku” skaits.

APU ir viena no Socialas atstumtibas mazinasanas programmas satura vienibam. Programma nav
uzsvars uz bérniem, kuri ir socialas atstumtibas riska zona, bet gan uz visiem bérniem kopuma, jo
riska zona var noklut jebkurS un ietekmejosie faktori nereti nav precizi nosakami. Dita Nimante
uzsver, ka, vecinot pozitivo uzvedibu, samazinas negativa uzvediba skolas. Zinotaja akcente, ka



pozitivas uzvedibas veicinasana ir viens no skolotaja uzdevumiem, jo uzvediba ir cieSi saistita ar
skolénu macibu sasniegumiem. APU istenoSana tiek iesaistita visa skola, tadé| ta batu skatama
konteksta ar programmu ,Sociali emocionala audzinasana”. APU palidz darbiba nostiprinat pozitivos
uzvedibas mode|us. Programma balstas uz 3 darbibam: pirmkart, preventivo — pozitivas, atbalstosas
un drosas macibu vides veidoSana, rikoSanas negaidot problémas; otrkart, reaktivo — pozitivas
uzvedibas atbalstiSana, laikus ievérojot problematisku uzvedibu; treskart, korektivo — bérnu
uzvedibas modelu mainiSana. Programma balstita uz pétijumiem, kuros atspogulots, ka lielaka dala
bérnu (81%) ir ar zemu uzvedibas problému risku, tadé] APU programma tiek akcentéts tieSi darbs ar
bérniem, kuriem ir pozitiva uzvediba. APU maina skolas kultiru, attiecibas, sadarbibu. Katra skola
pozitivos noteikumus veido atbilstoSi savam prioritatém. Mainas skolotaju reagésana uz notikumiem
skola: nevis aizliedzot, bet skaidrojot, ka vajag darit. Beidzot paslavéti un iedrosinati bérni, kuriem ir
laba uzvediba. Programma maca skolotajus atpazit parkapumus sistematiska veida: ir izstradats
algoritma paraugs, tacu katra skola to pilnveido. Nozimiga ir ari korektiva darbiba — atbalsts
skoléniem individuali. Lielakie izaicinajumi tiesi korektivaja un reaktivaja limeni. Vardarbiba Latvijas
skolas ir dazada, versta ari pret skolotajiem, kuri to nereti noklusé. Problemam jamekle kopé€ji
risinajumi. Sabiedriba kopuma kluvusi tolerantaka pret vardarbibu, ari skola.

Dita Nimante par galvenajiem izaicinajumiem uzskata: pirmkart, vardarbibas atpaziSanu (vardarbiba
ir probléma, kas jaatpazist un ar ko ir jastrada); otrkart, iesaistiSanos (skolotaji ir parsteigti par
vardarbibas situacijam, nav iepriek$éjas pieredzes, ka rikoties — izvairities, padoties vai iesaistities?);
treskart, risinasanu (risinajumiem jabut logiskiem, profesionaliem, lidzsvarotiem, apzinatiem.
Nedrikst sajaukt personigo ar profesionalo identitati) un, ceturtkart, piefikséSanu (tas javeic, lai
saprastu, vai ta ir sociala probléma vai uzvedibas traucéjumi. Ja nebls uzskaites, probléma netiks
apzinata un risinata). Vel viens izaicinajums — parraudzit programmas IstenoSanu un saglabat
entuziasmu.

Dita Nimante ari rosina izmainas normativajos dokumentos: pirmkart, noteikt, ka — lidzigi ka sekmes
— ir nepiecieSams dokumentét uzvedibu; otrkart, noteikt skolotaju atbildibu skolénu specialo
vajadzibu atpaziSana un atbalsta sniegSana; treskart, noteikt, ka skolotajs ir tiesigs sanemt atbalstu
no skolas administracijas un pasvaldibas; ceturtkart, normativi regulét individualo izglitosanas planu
izstrades kartibu, izvértésanu, attistisSanu.

Karlis Sadurskis pateicds par zinojumu un aicina klateso$os uz diskusiju. Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas Konsultativas nodalas vaditaja Inga Millere informé sanaksmes dalibniekus,
ka no 2016. gada 14. aprila ir uzsakts Eiropas Sociala fonda projekts, kura ietvaros tiks izveidota Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas nodala bérniem ar saskarsmes gritibam un uzvedibas
traucejumiem. Nodala stradas divi socialie darbinieki, divi psihologi, specialais pedagogs, bérnu
psihiatrs un atkaribu specialists. Nodala sniegs palidzibu visa Latvija. Situacija ir atskiriga: ir skolas,
kas 1steno APU un cerams, ka ta nakotné bls norma, jo bez sistémiskas pieejas rezultats nav
iespeéjams. Tacu daudzas skolas nav pieejas psihologiem un citiem atbalsta specialistiem, un Sis skolas
varés mekléet atbalstu pie nodalas darbiniekiem. Projekts tiks istenots lidz 2021. gada martam, tomer,
ja konsultativa nodala spés pieradit savu profesionalitati un nepiecieSamibu, ta varés turpinat darbu
arl péc projekta nosléeguma. Projekta laika apméram 1000 bérniem tiks izstradatas individualas
programmas un rekomendacijas. Bérnus uz konsultaciju varés pieteikt gan vecaki, gan socialie
dienesti. No novembra bis iespéjams pieteikties uz konsultacijam. Konsultativaja nodala bérni varés
sanemt visu nepiecieSamo specialistu konsultaciju. Pirms ierasanas — galvena informacija par bérnu
bls jau sanemta. Rekomendacijas tiks izveidotas ne tikai nemot véra bérna vajadzibas, bet ari



geografisko atrasanas vietu — konkrétaja dzives vieta pieejamo pakalpojumu klastu. Konsultativaja
nodala varés versties gan kopa ar vecakiem, gan kopa ar socialajiem darbiniekiem. Inga Millere
akcente, ka ir batiski, lai katram bérnam tiktu piesaistits specialists — “gadijuma vaditajs”. Nodalas
socialais darbinieks sadarbosies ar pasvaldibas socialo darbinieku un bls atbildigs par nodalas sniegto
rekomendaciju izpildi. Projekta novitate: rekomendacijas rapigi izstradatas gan bérniem, gan
vecakiem. Akcents uz gimenes resursiem un iespéjam un vecaku prasmju un kompetencu
pilnveidosanu.

Inga Vanaga pateicas zinotajai par prezentaciju, tomeér arodbiedribas varda vaica, ka So programmu
iedarbinat, nemot véra augsto prasibu latinu, kas tiek izvirzita pedagogiem, un kada bitu vecaku loma
pozitivas uzvedibas veicinasana? Inga Vanaga ari uzsver, ka Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedriba labprat iesaistitos pozitivo pieméru popularizé$ana, lai kopigiem spékiem uzlabotu
situaciju un mazinatu vardarbibu. Dita Nimante atbild, ka projekta ietvaros izcelta kompetence ir
viena no skolotaju pamatkompetencém. Konsultativa nodala — laba ideja —, tomér, ja pedagogs
nereageés, vecaki nesapratis, kas notiek. Pirmais specialists, kas reage, ir pedagogs, kam ir jaatpazist
vardarbibas situacija, jaierauga un japrot rikoties. To nevajadzétu uzskatit par papildu pienakumu,
bet gan par dalu no obligatas programmas.

Diskusiju turpina Inara Dundure, kas pateicas zinotajai par pozitivo pieméru izcelSanu, jo parasti,
risinot problémas, tiek sakts ar negativajiem piemériem. Pozitivs piemérs no Latvijas Pasvaldibu
savienibas projekta “Lietpratiga parvaldiba un sadarbiba” — Dundagas vecaku iniciativa, kuras
rezultatd vardarbiba kluvusi par retu gadijumu. Atrak pozitivo rezultatu var panakt ar pozitivo zinu.
Dita Nimante sniedz atbildi, ka, jo izglitotaki vecaki ir par Siem jautajumiem, jo vairak samazinas
bérnu problematiska uzvediba skolas. Visas metodes, ko projekta ietvaros apgust skolotaji, butu
jamaca ari bérnu vecakiem.

Ineta Upeniece iesaistas diskusija, vaicajot, kam butu javeic zinojuma minéta sistematiska uzraudziba
— valstij, pasvaldibai vai skolai? Dita Nimante atbild, ka tur, kur §1 programma tiek realizéta, par to
atbildigs ir direktors, tomér ari iesaistitas pasvaldibas (lzglitibas parvaldes) veica monitoringu.
Universitate spéj sniegt tikai metodologisko atbalstu. Dita Nimante uzsver, ka ideala varianta to
vajadzétu parverst par valsts programmu.

Romans Alijevs uzskata, ka bérnu uzvediba nevar bt tikai pozitiva. Tai ir jabt dazadai, jo personibas
Ipasibas un izpausmes ir dazadas. Skolotaji ir jasagatavo darbam ar bérniem. Nereti skolotaji nav
sagatavoti darbam musdienu skola, un jauni skolotaji baidas nakt uz skolu. Nav mainijies prakses
veids un ilgums. Skolotaju atbilstoSa sagatavoSana — milziga probléma.

5.

Karlis Sadurskis aicina nakamo runataju Latvijas Autisma apvienibas vaditaju Ligu Bérzinu ar
zinojumu “Vardarbibas anatomija”. Zinotaja min, ka viss sakas ar bridi, kad gimené ienak Tpasais
bérns. Ja1pasas fiziskas vajadzibas ir iespéjams pamanit uzreiz, tad garigas tiek konstatétas ievérojami
vélak. Vina informe, ka autismu bieZi pamana tikai aptuveni 14 gadu vecuma.

Liga Béerzina uzsver, ka pirmsskola ir parsteiguma mirklis, kad vecaki uzzina daudz ko jaunu par savu
bérnu. Pirmas tiek pamanitas uzvedibas problémas, kuras vidéji tiek konstatétas divu gadu laika, bet
vél divi gadi ir nepieciesami, lai tas apzinatos un par tam saktu runat ar pedagogu. Zinotaja uzsver, ka



ar visam t.s. modernajam diagnozém, kuras izraisa uzvedibas traucéjumus, ir iespéjams cinities ar
pedagogijas palidzibu, tacu nereti pedagogi netiek gala ar situaciju.

Latvijas Autisma apvieniba ir apzinajusi ap 400 gimenu, kuros ir bérni ar autismu, tomér oficialaja
statistika tiek minéti tikai 238 béerni. Bernu kliniska universitates slimnicas 2004. gada apkopotie dati
liecina, ka 100% bérnu ar autismu cie$ no vardarbibas skola. Zinotaja tomér cer, ka tagad situacija ir
labaka, neka liecina statistika. Liga Bérzina turpina zinojumu, stastot par izvéli, kas rodas bridi, kad
bérnam tiek konstatéts autisms — doties uz specialo, visparizglitojoSo vai visparizglitojoSo skolu ar
specialam klasém? Pareiza atbilde péc butibas — visparizglitojosa skola. Virziens uz specialo skolu
optimizaciju péc batibas pareizs, ta¢u aktuals ir jautajums: cik gatavi esam uznemt Sos bérnus
visparizglitojosas skolas? Daudzi vecaki risinajumu redz individualaja izglitibas plana, tacu ir
nepiecieSams sakartot vidi, vizualo atbalstu, veidot attiecibas starp klasesbiedriem. Pretéja gadijuma
bérnam daris pari. Ka vienu no izaicinajumiem zinotaja min nepareizi noteiktu macibu programmu,
slodzi, jo uzvedibas problémas sakas bridi, kad skoléniem paliek garlaicigi. Viniem ir vai nu par gritu,
vai par vieglu. Sada veida problémas noved pie t3, ka bérnam ir jamaina skola pat vairakkart. Zinotaja
min izplatitus piemeérus, ka tiek teikts, ka bérns ir gudrs, bet nemak uzvesties, vai ka konkréta skola
nav vinam piemérota, vai art ka vinam vislabaka ir majmaciba.

Liga Bérzina iezimé vairakus vardarbibas veidus skolas: pirmkart, izglitojama vardarbiba pret
izglitojamo; otrkart, izglitojama vardarbiba pret pedagogu; treskart pedagoga vardarbiba pret
pedagogu; ceturtkart, pedagoga vardarbiba pret izglitojamo. Ari vecaku vardarbiba pret
izglitojamiem, bet parasti tas ir izmisuma solis un norada uz situaciju, kura jau daudz kas ir palaists
garam.

Kas varétu palidzéet situaciju uzlabot? Zinotaja uzskata, ka vajadzétu pienemt, ka jebkurs bérns ar
uzvedibas problémam, ir bérns ar 1pasajam vajadzibam, neatkarigi no diagnozes esamibas/
neesamibas. JalauzZ uzskats, ka skola var notikt tikai tas, ko pielauj pieaugusais. Vina uzsver, ka skola
veido vidi, kura bérni attista savas ipasibas — labas un sliktas. Vardarbibai ir cieSa saikne ar garlaicibu:
bérni nezina, ko darit. Liga Bérzina atsaucas uz ASV pétijumu, kura noradits, ka paridaritajiem ir 8
reizes lielaka iesp€ja kiUt par kriminalnoziedzniekiem. Musu atbildiba veidot atbilstoSu skolas vidi ir
ne tikai pret upuri, bet ari pret paridaritajiem. Zinotaja vérs uzmanibu, ka daudzas skolas pedagogu
psihologiskais darba klimats nav pienemams. Nereti pedagogu vidi novérojams mobings. Vina to
skaidro ar neprasmi rast risinajumu $adas situacijas un nogurumu, kas pedagogos rada
aizkaitinamibu. Pedagogi nav maciti, kas ir “savadakais”, kas ir dazadibas vadiba.

Skola bez vardarbibas — ta ir iesp€ju radiSana, pozitivu aktivitasu nodrosinasana, jégpilnas stundas
atbilstosi katra spéjam; ta ir drosas vides veidoSana — vardarbibas un neiecietibas signalu atpazisana.

Karlis Sadurskis pateicas zinotajai un uzsver, ka tika ieskicétas daudzas problémas, kuram vajag rast
risinajumus. Viens risinajums butu pedagogiskas izglitibas programmas pilnveide. Izglitibas un
zinatnes ministrija strada pie pedagoga profesijas standarta, kura bit japaredz ar1 krizes simulacijas
pedagogiskajas prakses.



6.

Sédes vaditajs aicina uz diskusiju. Inara Dundure ierosina diskutét par nepiecieSamibu slégt
terminétus ligumus ar izglitibas iestazu vaditajiem. Tikpat svarigi ir diskutét par pedagogijas un
pedagogu nozimi, ka art par nepiecieSamibu pedagogu izglitibu balstit darba videé.

Diskusija iesaistas Romans Alijevs, iebilstot Inaras Dundures ierosinajumam par terminétiem
ligumiem. Sobrid pasvaldibas slédz ligumus ar skolu direktoriem, tapéc tam ir visas priek$rocibas $aja
jautajuma un iespéja vertét un analizét direktoru klGdas.

Gundega Zemture aicina samazinat birokratiju, lai tiktu pie atbalsta bérniem ar specialajam
vajadzibam.
7.

Karlis Sadurskis noslédz diskusiju un uzsver, ka ir nepiecie$ams stradat ta, lai neveidotos “konveijera

sistema” skola un tiktu pamanits un novértéets ikviens bérns. Izsaka pateicibu sanaksmes dalibniekiem
un organizatoriem par izteiktajiem viedokliem un paustajam idejam.

Protokola pielikumi: https://failiem.lv/u/kxydgw4e
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