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IEVADS

1. Jauniesu izglitibas un macisanas dienaskartibas péc 2030.gada veidosana

2015.gada pasaule pienéma ligtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam. Ar 17 ilgtspéjigas attistibas mérkiem
(IAM) visas valstis un sabiedribas apnémas darit vairak un labak, lai veicinatu mieru un labklajibu cilvékiem un planétai.
Starp Siem mérkiem |IAM 4 izvirzija ambiciozus uzdevumus — ,,nodrosinat ieklaujosu un vienlidzigu kvalitativu izglitibu
un veicinat mazizglitibas iesp&jas visiem”.

Neraugoties uz progresu izglitibas joma kops 2015. gada, joprojam pastav daudzi izaicinajumi. Turklat kops 2015. gada
pasaule ir batiski mainijusies. Jaunais globalais konteksts un nozimigas tehnologiskas parmainas liek pardomat izglitibu
un macisanos, lai tas labak atbilstu jaunako paaudzu vajadzibam.

Tuvojoties llgtspéjigas attistibas programmas 2030. gadam noteiktajam terminam, ir pienacis Tstais bridis uzsakt
globalu sarunu ar jauniesiem, lai veidotu jaunu izglitibas un macisanas darba kartibu, balstitu vinu vajadzibas un
nakotnes iecerés. Si iemesla dé| IAM 4 Augsta limena vadibas komiteja — globala |Emumu pienem3$anas institicija
izglttibas joma — pilnvaroja UNESCO un IAM 4 Jauniesu un studentu tiklu konsultéties ar jauniesiem visa pasaulg, lai
izstradatu Jauniesu izglittbas un macisanas dienaskartibu péc 2030.gada.

Jauniesu izglitibas un macisanas dienaskartiba ir uz jaunieSiem vérsts priekslikumu dokuments, kura atspogulota
jaunieSu realitate, parmainas, ko vini vélas redzét, un riciba, ko vini ir gatavi veikt, pasaulei apspriezot izglitibas un
macisanas nakotnes virzienus péc 2030. gada.

Si procesa ietvaros jauniesiem ir iespéja palidzét veidot labakas izglitibas un maci$anas iespéjas ndkamajam paaudzém.

Batiska procesa dala ir Globala aptauja, kas balstita uz pieciem jautajumiem par jaunieSu vélmém, prioritatém un
ierosinato ricibu izglitibas nakotnei. Aptaujas atbildes 2026. gada oktobri tiks apkopotas dokumenta — jaunieSu
izglttibas un macisanas dienaskartiba, kas tiks prezentéts pasaules lideriem nakamaja Globalaja izglitibas sanaksmé
2027. gada sakuma. Sis dokuments kalpos par pamatu globalajiem lideriem, izstradajot izglitibas darba kartibu
laikposmam péc 2030. gada.

2. Kas ir $is vadlinijas un kam tas domatas?
Ikviens var piedalities Globalaja aptauja individuali. Tomér, ta ka taja aplUkotie jautajumi ir sarezgiti un daudzi jauniesi

saskaras ar skérsliem lidzdalibai, ir vienlidz svarigi radit telpu kopigam diskusijam un grupu pardomam.

Tapéc UNESCO aicina visus, kas strada ar jaunieSiem, mobilizét savus tiklus, organizét diskusijas par Globalas aptaujas
jautajumiem un iesniegt grupas atbildi, kas atspogulo aptaujato jaunieSu viedok]us.

Lidz ar to Sis vadliniju dokuments ir izstradats, lai atbalstitu jaunieSu liderus, jaunatnes organizacijas, skolotajus,
izglitotajus, studentu pasparvaldes un citus partnerus strukturétu diskusiju organizéSana par Globalas aptaujas
jautajumiem, ka ari diskusiju zinojuma sagatavosana iesniegSanai UNESCO, izmantojot Globalas aptaujas anketu.

Tpasa uzmaniba japievéers tam, lai nozimigu lidzdalibu nodrodinatu tiem, kuri parak bieZi tiek izslégti no sabiedriskas
apspriesanas procesiem. Tas attiecas, pieméram, uz bégliem un parvietotam personam, jaunieSiem lauku un attalos
regionos, jaunieSiem ar invaliditati, tiem, kuri neapmeklé izglitibas iestades, ka art tiem, kurus skarusi nabadziba,
diskriminacija vai krizes situacijas. Ticamu un uz nakotni vérstu izglitibas darba kartibu var izveidot tikai tad, ja taja tiek
ieklautas to cilvéku balsis, kuri visbiezak netiek sadzirdéti.

Sis vadliniju dokuments pieejams tris versijas, jo Globalas aptaujas jautajumu izklasts var bit japielago dazadam
vecuma grupam un macisanas kontekstiem — gan skol3, gan arpus tas:

e 11-14 gadi (pamatskola);
e  15-18 gadi (vidusskola);
e 19-30 gadi (jauniesi kopuma).

Sis vecuma grupas ir orient&josas. Jis varat izmantot to dokumenta versiju, kas, jasuprat, vislabak atbilst dalibniekiem,
vai arl kombinét vairakas versijas atkariba no konkréta konteksta.
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3. Jauniesu un skolénu diskusiju organizésanas soli

i. lepazistieties ar Globalo aptauju un kopéjo procesu. Pirms diskusijas organizésanas ir svarigi pilniba iepazities ar
Globalas aptaujas jautajumiem, konsultaciju procesa mérkiem un paredzéto rezultatu izmantoSanu, lai spétu
dalibniekiem skaidri un precizi izskaidrot $1 uzdevuma jégu. Koordinatori tiek aicinati ieprieks rapigi parskatit visus
atbalsta materialus, tostarp So vadliniju dokumentu, aptaujas jautajumus (1.pielikums) un atskaites veidlapu (2.
pielikums).

ii.Izraugieties atbilstoSu mérkauditoriju un izvélieties piemérotu laiku un vietu diskusijai. Diskusija jaorganizé t3, lai ta
atbilstu iesaistito jauniesu vecumam, kontekstam un vajadzibam. Ta var notikt, pieméram, klasé vai macibu centra, macibu
stundas laika vai arpusstundu aktivitatée, ka ari tiessaisté u. c.

iii. leprieks informéjiet un iesaistiet dalibniekus. Var izmantot komunikacijas rikkopu, kas pieejama $aja saitg, lai
veicinatu dalibnieku iesaisti. Svarigi, lai jauniesi saprastu, kapéc vini piedalas diskusija un kads bs tas rezultats. Ir batiski
uzsvért, ka vinu priekslikumi tiks ieklauti nozimiga globala procesa, kura mérkis ir veidot nakotnes izglitibu — $aja procesa
viniem ir iesp€ja reali ietekmét parmainas.

iv. lepazistiet savus dalibniekus. Ja tiek organizéta atklata diskusija, nodrosiniet nepiecieS$amas informacijas apkoposanu par
dalibniekiem, jo iesnieguma UNESCO Globalas aptaujas veidlapa bis janorada demografiskie dati (pieméram, valsts, vecums,
dzimumes, piederiba neaizsargatam grupam u. c.) (skat. 7.sadalu - Zinojuma sagatavosana)

v. Atvéliet laiku, lai sagatavotos, un radiet priekSnoteikumus nakotnes domasanai. Ja diskusiju organizé skolotajs ka daju no
macibu procesa, ieteicams to integrét plasaka macibu konteksta, kur skoléni apglst starptautiskas sadarbibas, diplomatijas,
solidaritates un ilgtspéjigas attistibas jautajumus. Papildu vadlinijas par jégpilnu jauniesu iesaisti skolas pieejamas UNESCO
rokasgramata “Meaningful youth engagement handbook: empowering schools to foster active participation and leadership”.

vi. Dodiet iesp&ju dalibniekiem iepazities ar iesniedzamas anketas projektu. P&c diskusijas nodrosiniet iespé&ju dalibniekiem
parskatit iesnieguma melnrakstu pirms ta nosttisanas UNESCO.

vii. Informéjiet dalibniekus péc diskusijas. UNESCO turpmako ménesu laika sniegs aktualizétu informaciju par Jauniesu
izglitibas un macisanas dienaskartibas izstrades procesu. So informaciju ieteicams nodot arf jaunie$iem, ar kuriem notikusi
konsultacija, lai vini redzétu sava ieguldijuma turpmako ietekmi un procesa attistibu.


https://www.unesco.org/sdg4education2030/en/knowledge-hub/meaningful-youth-engagement-handbook-empowering-schools-foster-active-participation-and-leadership

DISKUSIJAS AR JAUNIESIEM UN SKOLENIEM

4, Ka sagatavot diskusiju un radit tai piemeérotu vidi

19 lidz 30 gadus veci jauniesi ir Joti daudzveidiga grupa, kas atrodas dazadas dzives situacijas. Vini var studét augstakas
izglitibas iestadés, but nodarbinati, piedalities maceklibas programmas vai citas neformalas macisanas aktivitatés, ka
ari var nebt iesaistiti ne darba, ne izglitiba, ne apmacibas (NEET jauniesi).

Saja vecuma cilvéki biezi piedzivo dazadus dzives parejas posmus, kas var ietekmét vinu pieejamibu un iesaistes limeni.
Tomeér tiesi Saja dzives perioda var sagaidit Tpasi vertigus viedoklus par aptaujas jautdjumiem. Pareja no izglitibas uz
darba dzivi ir piemérots laiks, lai analizétu savu pieredzi izglitiba, pardomatu nakotnes ieceres un izdarttu secinajumus
par to, ko bitu iespéjams uzlabot vai attistit, lai veicinatu kvalitativaku izglitibu un macisanos.

Nemot véra dalibnieku profilu un dzives apstaklu daudzveidibu, diskusijas formats batu jaizvélas atbilstosi paredzétajai
auditorijai — klatieng, tiessaisté vai hibridformata. Ari diskusijas ilgums bltu japielago konkrétajai situacijai, orientéjosi
paredzot no 60 lidz 90 mindtém.

Ja ir iespéja iesaistit lielaku daltbnieku skaitu, moderatoriem tas ir ieteicams, jo ta iesp&jams iegut plasaku skatijumu
un dazadakas perspektivas. Sados gadijumos dalibniekus var sadalit mazakas grupas, lai veicinatu dzildkas un
kvalitativakas diskusijas.

Moderatoriem janem véra iesp&jamie Skérsli dalibai, pieméram:
o laika ierobezojumi;
o piekluves trikums internetam vai digitalajiem resursiem;
e sarezgiti dzives apstakli, tostarp parvietosana, nestabilitate vai citi izaicinajumi.

Tapéc ir svarigi nodrosinat elastibu dalibas iespéjas un apsvért dazadas iesaistes formas — mutisku, rakstisku,
maksliniecisku izpausmi un citas metodes.

Sesijas sakuma ir svarigi skaidri izskaidrot dalibniekiem:
e kapéc vinu lidzdaliba ir nozimiga;
e  kavinu idejas tiks izmantotas (pieméram, lai sniegtu ieguldijumu oficialaja izglitibas attistibas dienaskartibas
péc 2030. gada izstrades procesa);
e  ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu.

Tpasi jauzsver personigas pieredzes un individualo skatfjumu nozime. Mérkis nav atrast ,pareizas” atbildes, bet gan
apkopot dazadus viedoklus, pieredzi un idejas, kas var palidzét veidot nakotnes izglitibas attistibas virzienus.

5. Jauniesu iepazistinasana ar tému un sagatavosana pardomam par nakotnes
viziju

levadot tému, moderatoriem bitu jacensas sasaistit diskusiju ar dalibnieku realo dzives pieredzi. JaunieSiem
vecuma no 19 lidz 30 gadiem izglitiba un macisanas biezi ir ciesi saistita ar vinu pasreizéjo dzives situaciju — darbu,
turpmakajam studijam, nenoteiktibu vai pareju starp dazadiem dzives posmiem. Diskusijas balstiSana $ajas
realajas pieredzés var veicinat jégpilnaku iesaisti.

Tému var ieviest dazadas vidés — klasés, darbavietas, kopienu telpas vai tieSsaistes vidé. Moderatoriem bitu
japielago sava pieeja konkrétajam kontekstam un janodrosina, lai lidzdaliba bitu pieejama, ieklaujosa un
atbilstosa konkrétajai grupai, tostarp cilvékiem ar Tpasam vajadzibam.

Dalibniekiem nav nepiecieSamas iepriek$éjas zinasanas par ilgtspé&jigas attistibas mérkiem (IAM), SDG 4 Augsta
[imena vadibas komiteju vai tadam organizacijam ka UNESCO un ANO. Ja nepiecieSams, var sniegt 1su un
vienkarsu ievadu, koncentréjoties uz diskusijas mérki, nevis institucionalam vai tehniskam detalam.
Moderatoriem bitu jarada iespéja dalibniekiem vispirms pardomat savu personigo pieredzi, pirms pariet pie
sarunas par nakotnes redzéjumiem. To var istenot ar neformalu refleksiju vai atvértu sarunu, laujot dalibniekiem
pakapeniski sasaistit savu pasreizéjo situaciju ar skatijumu uz nakotni.

Zemak piedavati iespéjamie soli Sadas sarunas organizésanai.



1. solis: Sakt ar personigo pieredzi
Moderators var uzdot vienkarsus un konkrétus jautajumus, pieméram:

e Nemot véra tavu personigo dzivi un nakotnes planus, kas tava izglitibas un macisanas pieredzé ir bijis
noderigs un kas nav bijis noderigs?

o Ko tu véelétos iemacities, un kada veida tu vélétos to apgit?
e  Kadi bija galvenie izaicinajumi tava izglitibas un macisanas pieredzé?

e  Citi idzigi jautajumi, kas palidz analizét personigo pieredzi.

2. solis: Pakapeniski ieviest nakotnes perspektivu
Kad dalibnieki jatas brivi un iesaistiti saruna, moderators var aicinat vinus domat par nakotni:
o |ztélojies savu dzivi péc 5 vai 10 gadiem, bet péc tam — péc 20 gadiem. Kas tevi daritu laimigu un
piepilditu?
e Ar ko ST nakotne atskirtos no pasaules Sodien?
o Ko tu vélétos saglabat un ko mainit?

e  Saisti daltbnieku idejas ar realiem pasaules izaicinajumiem, pieméram, klimata parmainam, veselibu vai
partikas drosibu, lai palidzétu viniem saprast, ka izglitiba var palidzét risinat $is problémas.

e  Citi jautajumi, kas veicina domasanu par nakotni.

Nodrosinat iespéju ikvienam izteikties

Moderatoriem janodrosina, lai visi dalibnieki varétu paust savu viedokli sev érta veida. leteicams jau sakuma
vienoties par diskusijas pamatnoteikumiem.

Ja nepiecieSams, dalibniekus var mudinat izteikties valoda, kura vini jatas visdrosak. Daudzvalodu vai kultdru
zina daudzveidigas grupas moderatori var izmantot arT alternativas ieguldijuma formas, pieméram:

e rakstiskas atbildes;
e audio ierakstus;
e  vizualus vai radosus izteiksmes veidus.

Tas palidz nodrosinat, ka valodas barjeras nek|ist par Skérsli pilnvértigai lidzdalibai un visu daltbnieku viedoklu
uzklausisanai.



6. Diskusijas vadisana: ka veicinat kvalitativu Globalas aptaujas diskusiju ar 19
[1dz 30 gadus veciem jaunieSiem

Vadot diskusijas ar 19 lidz 30 gadus veciem jaunieSiem, Globalas aptaujas jautajumi batu japasniedz skaidra,
saprotama un dalibnieku pieredzei atbilstosa veida. Moderatori var izmantot 1. pielikuma iek|autos skaidrojumus un
papildjautajumus, lai sniegtu precizaku kontekstu un palidzétu daltbniekiem saprast, kada veida ieguldijums tiek
sagaidits. Vajadzibas gadijuma jautajumus var parformulét vienkarsaka valoda, vienlaikus saglabajot to sakotnéjo
nozimi.

Jautajumi jauzdod neitrala veida, neietekmeéjot dalibniekus un nenoradot uz vélamajam vai ,,pareizajam” atbildém.
Moderatoriem butu jaizvairas no parmérigas jautajumu skaidroSanas vai interpretésanas, kas varétu ietekmét
dalibnieku viedokl]us, pieméram, sniedzot parak daudz konkrétu piemeéru.

Runajot par jautajumiem, kas saistiti ar nakotnes redzejumu, dalibniekiem var bit nepiecieSams atbalsts, lai no
abstraktam idejam parietu uz konkrétakam pardomam. Moderatori var mudinat vinus domat par savu ikdienu,
apkartéjo vidi un iespé&jam, vienlaikus atstajot vietu dazadiem skatljumiem un interpretacijam.

Jautajumos par izglitibu un macisanos moderatoriem bdtu jaaicina dalibnieki reflektét par savu pieredzi, nevirzot
vinus uz konkréta veida atbildém. Gan pozitivai, gan izaicinosai pieredzei jabat vienlidz vértétai un pienemtai.
Jautajumos, kas saistiti ar ricibu, iesaisti un personigo ietekmi, moderatoriem jaapzinas, ka dalibniekiem var biit |oti
atskirigas iespéjas ietekmét savu vidi. Tapéc ir svarigi radit telpu dazadam atbildém — gan optimistiskam, gan
kritiskam vai neapmierinatibas pilnam —, nevienu skatijumu neizce|ot ka vélamaku par citiem.

Daudzveidigas grupas moderatoriem janodrosina, ka ikvienam dalibniekam ir iespéja izteikties neatkarigi no vina

sociala, kultras vai izglitibas fona, ka ar dzives posma. Atskiriga pieredze var batiski ietekmét to, ka dalibnieki uztver
un interprete jautajumus.

Visas diskusijas laika moderatoriem bitu jamudina dalibnieki, cik iesp&jams, pamatot savus viedok|us ar piemériem
vai skaidrojumiem, vienlaikus respektéjot katra dalibnieka izvéli attieciba uz to, cik daudz personigas informacijas
vins vélas atklat.

Laba prakse diskusiju vadiSsana
e  Uzrakstiet jautajumus redzama vieta (uz tafeles, papira, plakata vai ekrana), lai veicinatu to izpratni.

e Izmantojiet Tsas iepaziSanas vai saliedésanas aktivitates (2—5 mindtes), lai mazinatu satraukumu un raditu
pozitivu noskanojumu.

e  Sadaliet dalibniekus nelielas grupas, lai atvieglotu viedok]u izteikSanu, un péc tam aiciniet grupas parstavi
prezentét galvenas idejas.

e Ja nepiecieSams, sniedziet konkrétus piemérus, tacu saglabajiet pietiekami plasu skatijumu, lai nevirzitu
diskusiju uz vienu noteiktu tému.

e Dodiet iespéju dalibniekiem atbildét dazados veidos — mutiski, rakstiski, ar sp€lu elementu palidzibu vai
citam metodém.

e Izmantojiet dazadus darba materialus, pieméram, limlapinas, Zzim&jumus, ideju kartes un grupu diskusijas.

e Pielagojiet pieeju konkrétajam kontekstam (kultdras, valodas un vides aspektiem) un dalibnieku profilam.
Saglabajiet elastibu un nepieciesamibas gadijuma mainiet metodes atbilstosi tam, kas konkrétaja situacija
darbojas vislabak.

e Jaiespéjams, iesaistiet arf jaunaku lidzmoderatoru, lai stiprinatu tuvibas sajitu, savstarpéjo uzticésanos un
ieklausanu.

e  Pienemiet visas atbildes bez vértésanas vai nosodijuma, ari visvienkarsakas, un nodrosiniet iespéju cienpilni
paust atskirigus viedok|us.



ZINOJUMA SAGATAVOSANA

7. Ka sagatavot grupas zinojumu?

Zinojuma sagatavosana nozimé tieSsaistes Globalas aptaujas veidlapas aizpildisanu konsultétas grupas varda.
Aptauja skaidri jaatbild uz visiem pieciem jautajumiem un jaieklauj pieprasita demografiska informacija (skatit
zinojuma veidni 2. pielikuma).

Aptaujas anketa precizi jaatspogulo dalibnieku viedok|i, nevis diskusijas vaditaja vai organizatora uzskati. Ta mérkis
ir apkopot galvenas atzinas, nevis atstastit visu diskusiju. Jaizvairas no nevajadzigas atkartosanas.

Katras atbildes ieteicamais apjoms ir aptuveni 250-800 vardu (aptuveni 8-20 teikumi). Ja tas atspogu)o pilnvértigu
konsultaciju procesu, ir pielaujama art aptuveni vienas lappuses gara atbilde uz katru jautajumu.

Atbildot uz katru jautajumu, organizatoriem jaizcel gan idejas, kuras guvusas plasu atbalstu, gan nozimigi viedokli,
kurus paudusas konkrétas grupas (pieméram, meitenes, bégli, jauniesi ar invaliditati vai lauku regionu jauniesi). Sie
viedokli skaidri janorada, lai atspogulotu uzskatu daudzveidibu.

Zinojumam jasniedzas talak par visparigiem novérojumiem un jaietver dalibnieku konkréti priekslikumi. Tpasi
svarigi ir skaidri un konkréti fiksét:

e kadas parmainas jauniesi vélas redzét;

e  kadas ricibas vini uzskata par nepiecieSamam;

e kadas saistibas vai apnemsanas vini pasi ir gatavi uznemties.

Sie elementi ir Tpasi vértigi, apkopojot rezultdtus un veidojot nakotnes Jaunie$u izglitibas un macisanas
dienaskartibu.



1.PIELIKUMS — APTAUJAS JAUTAJUMU SKAIDROJUMS

Sie ir galvenie aptaujas jautajumi, uz kuriem biis jasniedz atbildes. Pie katra jautdjuma atradisiet papildu
informdciju par to, kada veida atbilde tiek sagaidita.

Papildjautajumus un skaidrojumus var pielagot, vienkarsot vai parformulét atkariba no konteksta un
dalibniekiem. To merkis ir palidzét izprast galveno jautajumu, nevis ierobeZot diskusiju.

1. jautajums. Domajot par pasauli péc 20 gadiem, kads ir tavs redzéjums par idealu pasauli un
sabiedribu, kura tu vélétos dzivot?

Jautajuma konteksts

Sis jautajums aicina domat pla$ak par izglitibu un macisanos. Més vélamies dzirdét tavu redz&jumu par idealu
pasauli, kura tu varétu pilniba Tstenot savu potencialu un baudtt piepilditu personigo un profesionalo dzivi.

Jautajumi pardomu veicinasanai (nav nepiecieSams atbildét uz visiem)

e Kadi apstakli un iezimes padaritu tavu dzives vidi pozitivaku un laimigaku?

¢ Ka izskatitos sabiedriba, kura tu un citi cilvéki varétu pilnveértigi attistities gan personigi, gan
profesionali?

e Kuras jauniesu grupas Sobrid saskaras ar gratibam dzivot laimigu dzivi, un kapéc?

e Kadas parmainas sava apkartné tu vélétos redzét, lai tu un citi jauniesi varétu dzivot laimigak?

e Kadam batu jabat pirmajam prioritarajam parmainu virzienam, un kapéc?

¢ Kas Sobrid darbojas labi un bitu jasaglaba vai japaplasina?

2. jautajums. Paturot prata savu redzéjumu, kam bUtu jamainas izglittba un macisanas process, lai
tava paaudze un nakamas paaudzes dzivotu labak neka Sodien?

Jautajuma konteksts

Sis jautajums aicina domat par izglitibu un macisanos. Ar to netiek saprasta tikai skola, bet ari visa maciganas, kas
notiek majas, kopienas, tiesSsaisté, darba vai jebkur citur.

Aicinam pardomat:
ko ir svarigi apgit;
ka batu jamacas;
kas palidz macities veiksmigi.

Atbildé koncentréjieties uz to, kas bitu jamaina, lai Tstenotu savu redzéjumu par izglitibu.
Jautajumi pardomu veicinasanai (nav nepiecieSams atbildét uz visiem)

e  Kuri pasreizéjas izglitibas un macisanas pieredzes aspekti ir vértigi un noderigi, un ka pietrakst?

e Kas visvairak bdtu jamaina un kada veida: macibu saturs (ko maca), maciSanas process (ka maca) vai
macibu vide (kur un ar ko maca)?

e Kadas zinasanas, prasmes, vértibas un attieksmes jaunieSiem vairak nepiecieSamas, lai sagatavotos
realajai dzivei un nakotnei?

e Ka nodrosinat, lai ikviens varétu macities un izbaudit macisanos, nesaskaroties ar Skérsliem sava
dzivé?

e  Kadi ir tavi sapni par izglittbu un maciSanos? Esi péc iespéjas radosaks!



3. jautajums. Kas no pasreizéjas izglitibas un macisanas sistémas butu jasaglaba vai jastiprina, jo,
tavuprat, tas ir svarigi un darbojas labi?

Jautajuma konteksts

vélamies uzzinat, kas, tavuprat, pasreizéja sistema darbojas labi un bitu jasaglaba vai jastiprina. Kapéc tas ir
svarigi un ka to varétu attistit?

Jautajumi pardomu veicinasanai (nav nepiecieSams atbildét uz visiem)

e  Kas tev patik pasreizéja macibu procesa un, tavuprat, darbojas labi, tapéc batu jasaglaba vai jastiprina?
e  Kuras skolas vai macisanas pieredzes dalas liek tev justies atbalstitam un motivétam macities, un tadeé)

bltu saglabajamas art nakotné?
e Kadas pasreizéjas macisanas metodes, cilvéki vai vide tev palidz visvairak, un ka tas batu jastiprina, lai
ieguvéji butu visi izglitojamie?

4. jautajums. Ko tu ka jaunietis batu gatavs darit pats vai kopa ar savu kopienu, lai uzlabotu
izglittbu un macisanos?

Jautajuma konteksts

Tagad, kad esi pardomajis, kas izglittba un macisSanas procesa bitu jasaglaba, jauzlabo vai jamaina, ir svarigi
apzinaties, kada riciba nepiecieS$ama, lai §1s parmainas istenotu.

Skolotajiem, vecakiem un politikas veidotajiem Saja procesa ir nozimiga loma. Tacu ari jaunieSiem ir iesp€ja
ietekmét parmainas un veidot tadu izglittbu un macisanos, kadu vini vélas redzét.

Ja nepiecieSams, vari noskirt:
e darbibas, kuras vari istenot pats;
e parmainas, kuru istenoSanai nepiecieSams citu cilvéku vai organizaciju atbalsts.

Sis jautajums aicina domat par konkrétam darbibam, kuras esi gatavs veikt pats vai kopa ar vienaudziem, gimeni
vai kopienu, lai 1stenotu savu redzéjumu par izglittbu un macisanos.

Jautajumi pardomu veicinasanai (nav nepiecieSsams atbildét uz visiem)

e  Kadas konkrétas darbibas tu vai tava grupa jau veicat vai biitu gatavi veikt, lai Tstenotu savu redzéjumu
par izglittbu un macisanos?

e Kadas jauniesu stipras puses, prasmes vai resursi varétu palidzét virzit parmainas izglitiba?

e K3 jUs saprastu, ka jasu riciba rada realu un nozimigu ietekmi?

e Jajlsu apnemsanas tiktu pilniba 1stenota, kas mainTtos izglitojamajiem jisu kopiena?

5.jautajums. Kadsatbalsts tev biitu nepiedeSams unnoka, laitava ndba tiktu ne tikai uzkdausita, bet an raditu realas
pamainas?

Jautajuma konteksts

Tagad, kad esi aprakstijis, ko esi gatavs darft, lai veidotu nakotnes izglitibu un macisanos, ir svarigi noteikt, kadi
apstakli, sistemas un sadarbibas mehanismi nepiecieSami, lai jauniesu iniciativas bltu iespéjamas un tam batu
reala ietekme.

Ja iespéjams, noskir:
e to, ko jauniesi var paveikt pasi;
e to, ko iesp&jams sasniegt tikai ar citu iesaistito pusu atbalstu.
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Jautajumi pardomu veicinasanai (nav nepiecieSams atbildét uz visiem)

o  Kapéc dazkart ir griti iesaistities, pat ja tu to vélies? (pieméram, laika trikuma, izmaksu, informacijas
trikuma, drosibas, pieejamibas, uzticésanas, sistémisku skérs|u vai kultiiras normu dél)

e  Ka skolas, kopienas, valdibas, institicijas vai starptautiskas organizacijas varétu labak atbalstit jauniesu
lidzdalibu?

e  Kadas sistémas, procesi vai struktliras nepiecieSsamas, lai jauniesu viedokli nepaliktu tikai ,,uzklausiti”,
bet tiktu nemti véra politikas un ricibas veidosana?

e  Kadiresursi nepieciesami, lai jasu iniciativas bitu ilgtspéjigas? (pieméram, laiks, mentorings,
informacija, telpas, sadarbibas tikli un kontakti).

e  Kadi sadarbibas partneri vai atbalstitaji bltu vissvarigakie, lai jisu apnemsanas izdotos istenot?
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2. PIELIKUMS —Aptaujas anketa

Anglu valoda aizpildi anketu un iesniedz: https://forms.office.com/e/vENsEqh4Pt [idz
20.septembrim.

Ja anketu aizpildisi latvieSu valoda, lidzam to nositit uz programmas®@unesco.lv lidz 17.
septembrim.

Background information for Group Responses/Pamatinformacija par grupas atbildem

1. Nameand position of person filling the questionnaire/ Vards, uzvards un amats personai, kas aizpilda
anketu

2. Email of person filling the questionnaire/E-pasta adrese personai, kas aizpilda anketu

3. Secondary email of the organization/school/ E-pasta adrese institiicijai vai skolai, ko parstav grupa
4. Country where the consultation took place (current location)/ Valsts, kura notika diskusija

5. Participants’ countries of origin / nationalities (multiple possible)/ Dalibnieku tautiba vai izcelsmes valsts
(If participants include multiple countries of origin/nationalities (e.g., refugee or displacement contexts), please list
allthat apply./ Ja dalibniekiem ir daZada izcelsmes valsts vai pilsoniba, pieméram, béglu vai pdrvietoto
personu konteksta, ladzu, noradiet visas attiecinamas valstis.)

6. How many young people did you consult before responding to the survey ?/

lesaistito jauniesu skaits
Boys/young men: Girls/young women: Non-binary/unknown:
Zéni/jauniesi: Meitenes/jaunietes: Nebinars/nav zinams:

7. Whatwasthe age distribution of the consulted youth? (indicate the percentage pereach age
group)/ Kads bija jauniesu vecums? (janorada procentualais skaits vecuma grupas parstavju)

o 11-14gadi:

e 15-18gadi

e 19-30gadi:

8. What was the setting of the consultation? (Select all that apply) Kads bija diskusijas formats? (Select all that
apply/ Atziméjiet visus atbilstosos variantus.)

e  Online meeting for members of my organisation/school/ TieSsaistes tikséanas manas instittcijas/skolas
daltbniekiem

e In-person meeting for members of my organisation/school/ Klatienes tiksanas manas instittcijas/skolas
daltbniekiem

School curricular activity/ Skolas macibu procesa aktivitate
School extracurricular activity/ Skolas arpusstundu aktivitate
University-led discussion/ Universitates organizéta diskusija

Meeting with beneficiaries of a programme/ TikSanas ar programmas dalibniekiem vai labuma guvéjiem

Consultation of refugees or displaced persons in camp or a school/ Konsultacija ar bégliem vai parvietotam
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10.

personam nometné vai skola
Discussion with friends/ Diskusija ar draugiem
Other/Cits

Did any participants identify as part of any of the following UN-defined vulnerable groups?/

Vai kads no dalibniekiem identificéja sevi ka piederigu kadai no turpmak minétajam ANO
definétajam mazak aizsargatajam grupam?

(Select all that apply/ Atziméjiet visus atbilstosos variantus.)

None of the participants identified as part of these groups/ Neviens no dalibniekiem neidentificéja sevi ka
piederigu kadai no Sim grupam

Indigenous peoples/ Pirmiedzivotaji

National or ethnic minority/ Nacionalas vai etniskas minoritates

Religious minority/ Religiskas minoritates

Linguistic minority/ Valodu minoritates

Youth in conflict-affected areas/ Jauniesi konfliktu skartas teritorijas

Refugee, asylum-seeker, internally displaced person/Bégli, patvéruma meklétaji vai valsts ieksiené parvietotas
personas

Persons with disabilities/Personas ar invaliditati

Roma, Sinti and Travelers/Romi, sinti un celotaju kopienu parstaviji
LGBTIQ+ persons/LGBTIQ+ personas

Prefer not to say/ Nevélgjas atbildét

Provide more information on how you consulted the youth. Liidzu, sniedziet papildu informaciju par to, ka tika

organizéta jauniesu konsultacija.

Please provide as much information as possible about the context of the consultation, the participants, how it took place

(e.g. online or in person), when it was conducted and for how long, the facilitation etc.

Péc iespéjas detalizétak aprakstiet diskusijas kontekstu, dalibniekus, norises formatu (pieméram, tiessaisté vai

klatiene), norises laiku un ilgumu, diskusijas vadisanas procesu un citus batiskus aspektus.
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Survey questions/ Aptaujas jautajumi

Question 1: Looking at 20 years from now, what is your vision of the ideal world and society you would like to be
living in?

1. jautajums. Domajot par pasauli péc 20 gadiem, kads ir tavs redzéjums par idealu pasauli un sabiedribu,
kura tu velétos dzivot?

Question 2: Keeping your vision in mind, what should change in education and learning, so that your generation and
future generations can live better than now?

2.jautajums. Paturot prata savu redzéjumu, kam bitu jamainas izghtiba un macisanas procesa, lai tava
paaudze un nakamas paaudzes dzivotu labak neka Sodien?

Question 3: And what should be kept or strengthened from the current education and learning system because
you believe is important and working well?

3.jautajums. Kas no pasreizéjas izglitibas un maciSanas sistémas biitu jasaglaba vai jastiprina, jo, tavuprat,
tas ir svarigi un darbojas labi?

Question 4: What would you —as ayoung person —be committed to do on your own ortogether with your
community to change education and learning for the better?

4.jautajums. Ko tu ka jaunietis bltu gatavs darit pats vai kopa ar savu kopienu, lai uzlabotu izglitibu un
macisanos?

Question 5: What support would you need, and from whom, so that your action is not only acknowledged, but can
make a real difference?

5.jautajums. Kads atbalsts tev butu nepiecieSams un no ka, lai tava riciba tiktu ne tikai uzklausita, bet ari
raditu realas parmainas?
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EDUCATION
BEYOND 2030 :ﬂ: ByYouth

So vadliniju dokumentu kopumu izstradaja jauniesu grupa no ANO ligtspéjigas attistibas mérka Nr. 4 (SDG
4) JaunieSu un studentu tikla, UNESCO Asociéto skolu tikla skolotaji un UNESCO darbinieki:

Giullianna Borges Lopes, Pherton Casimir, Ejike Chukwunyere, Tamara Ciobanu, Blessing Tunde Dada, Nour
Dhiia Aldulaimy, Maya Hammoud, Lauren Hartlein-Sowa, Lamin S. Jatta, Ellie Lee, Luis Nunes; Marco Pasqualini,
Dianna Ramnath, Arissa Roy, Hannah Ruhland, Labeb Saleh Obaid Yusr, Mamoon Tajamal, Vanuhi
Vanesyan, Mami Umayahara, Sabrine Yassine.

Sekojiet Iidzi jaunumiem:
@Education2030UN #LeadingSDG4
https://www.unesco.org/sdg4education2030/
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