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1.

Daina Jankalne, sanaksmes moderatore, atklajot sanaksmi, aicinaja diskutét par izaugsmi veicinosas
un drosas izglitibas vides nodrosinasanu. Vina noradija, ka $1téma regulari aktualizéjas ari iepriekséjas
diskusijas, biezak neka butu vélams, un aicinaja paraudzities uz to no cita skatupunkta, izkapjot no
ierastajiem domasanas ramjiem. D. Jankalne uzsvéra, ka droSa un cienpilna vide ir batisks
priekSnoteikums iek|aujosas izglitibas istenosanai.

lepazistinot ar sanaksmes darba kartibu, D. Jankalne informéja, ka darbs norisinasies divas dalas.
Pirmaja dala tiks aplukots, ka uz drosas izglitibas vides jautajumiem raugas politikas veidotaji un
starptautiskas organizacijas, savukart otraja dala paredzéta konkrétu gadijumu analize. Vina vérsa
uzmanibu uz pulkstena nozimi So jautajumu izveértéSana, noradot, ka dalibniekiem bis iespéja
“pagriezt laiku atpakal” un retrospektivi analizét situacijas un diskutét par iespéjamiem preventiviem
risinajumiem, kas varétu palidzet novérst lidzigu gadijumu atkartoSanos nakotné. Turpinajuma D.
Jankalne deva vardu Dacei Melbardei.

Dace Melbarde, izglitibas un zinatnes ministre un konsultativas padomes “lzglitiba visiem”
priekSsédétaja, uzsvéra, ka S sanaksme turpina ieprieks aizsakto sarunu par ieklaujosu izglitibu un
drosu izglitibas vidi. Vina atgadinaja par ieprieks notikuSo domnicu par ieklaujoSu skolu un noradija, ka
ST tikS8anas ir nakamais solis lzglitibas un zinatnes ministrijas organizétajas ekspertu diskusijas. D.
Melbarde uzsvéra, ka Sajas sarunas tiek analizéti konkréti gadijumi un mekléti risinajumi sistémiskam
parmainam.

Ministre noradija, ka vardarbibas gadijumi izglitibas iestadés regulari nonak sabiedribas un mediju
uzmanibas centra, tacu publiskaja telpa dominé emocionals un sadrumstalots diskurss. Vinas ieskata
valsts institlicijam un socialajiem partneriem ir jauznemas iniciativa, lai veidotu konstruktivu un uz
risinajumiem vérstu sarunu par Siem jautajumiem.

D. Melbarde vérsa uzmanibu uz plasako sabiedrisko kontekstu, kura notiek diskusija. Vina noradija, ka
sabiedriba Sobrid dzivo vairaku vienlaikus notiekoSu krizu jeb polikrizu apstak|os, kur droSibas
izaicinajumi, politiska nenoteiktiba un nepartrauktas parmainas rada papildu spriedzi gan pedagogiem,
gan skoléniem. Ministre atzina, ka dalu no Siem procesiem izglitibas sistéma nevar ietekmét, tomér ir
svarigi tos apzinaties un skaidrot, jo tie var veicinat trauksmi, apatiju, agresiju vai vélmi meklét vainigos.

Atsaucoties uz starptautisko pétijumu datiem, D. Melbarde noradija, ka OECD dati liecina par augstu
paridarijumu izplatibu Latvijas skolas salidzinajuma ar citam OECD valstim. Vina uzsvéra, ka pétijumi
apliecina saistibu starp vardarbibas izplatibu un skolénu macibu sasniegumiem, ka ari norada uz skolas
kopéjas vides un lidzcilvéku ricibas nozimi paridarijumu novérsana. Ministre uzsvéra nepiecieSamibu
pievérst uzmanibu gan sistémiskajiem, gan mikrolimena faktoriem.

Runajot par politikas veidosanu, D. Melbarde akcentéja savlaicigas vardarbibas identificéSanas nozimi
gan valsts, gan izglitibas iestazu [Tmeni. Vina noradija, ka viena no problémam ir nepietiekama izpratne
par vardarbibas dazadajam izpausmém. P&tijumi liecina, ka jauniesi ne vienmér spéj atskirt bulingu no
ikdieniskiem konfliktiem. Tapat ministre uzsvéra pieaugoso kibermobinga problematiku, kas saistita ar
arvien lielaku laika pavadisanu digitalaja vide.

D. Melbarde atziméja UNESCO ieguldijumu vardarbibas mazinasanas un labbitibas veicinasanas
jautajumos, noradot, ka organizacija ir izstradajusi vadlinijas un ieteikumus dalibvalstim. Vina
informéja, ka Latvija ir tiesibu akti vardarbibas novérsanai izglitibas iestadés, tomér pastav iespéjas
dokumentus pilnveidot. K& vienu no piemériem ministre minéja Latvijas lzglitibas un zinatnes



darbinieku arodbiedribas iniciativas, kas saistitas ar pedagogu profesionalas autonomijas stiprinasanu
un spriedzes mazinasanu starp skolotajiem un vecakiem.

Ministre informeéja, ka jau otro gadu tiek 1stenots valsts atbalsts pasvaldibu labbitibas veicinasanas
programmam un ka normativie akti paredz Sogad Sadu programmu ievieSanu visas pasvaldibas. Tapat
vina uzsvéra datu un monitoringa nozimi, noradot, ka 2026. gada rudeni lzglitibas kvalitates
monitoringa programmas ietvaros pirmo reizi tiks Istenots visaptveross skolénu un pedagogu
labbltibas monitorings.

Raksturojot Iidz Sim paveikto, D. Melbarde noradija uz atbalsta personala pieejamibas uzlabosanu
skolas, sadarbibu ar augstskolam pedagogu papildu kvalifikacijas nodroSinasana, ka ari dazadam
profesionalas pilnveides iespéjam pedagogiem. Vienlaikus vina atzina, ka ne visi 1stenotie pasakumi
sasniedz ieceréto rezultatu un nepiecieSams izvértét to efektivitati. Ministre uzsvéra nepiecieSamibu
stiprinat sadarbibu starp izglitibas iestadem, pasvaldibam un citiem iesaistitajiem dienestiem, ka art
turpinat ieguldijumus pedagogu sagatavosana.

Nosléeguma D. Melbarde noradija, ka pedagogi bieZzi paui nepiecieSamibu péc praktiskiem
risindjumiem darbam sareigitas situacijas. Saja konteksta vina informéja par Valsts kancelejas un
platformas “Uzvediba.lv” sadarbiba 1stenotu projektu, kura meérkis ir sniegt pedagogiem praktiskus
ieteikumus konfliktu un neatbilstoSas uzvedibas situaciju risinaSanai. Ministre pauda ceribu uz
profesionalu un uz risinajumiem orientétu diskusiju.

Turpinajuma vards tiek dots Baibai Mo|nikai.

Baiba Molnika, UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretare, sava uzruna uzsvéra, ka viens
no bdtiskakajiem izaicinajumiem vardarbibas mazinasana izglitiba ir problémas apzinasanas. Ka
pieméru vina minéja kadas Rigas skolas direktora atbildi, ka vinas ierasanas skol3, lai runatu par
bulingu, nozimétu atzit bulinga pastavésanu skola. B. Molnika noradija, ka pétijumi apliecina Sis
problémas aktualitati — pasaulé ik gadu no vardarbibas cie$ aptuveni viens miljards skolas vecuma
bérnu, bet katrs tresais skoléns pédéja ménesa laika ir saskaries ar bulingu. Vienlaikus vina uzsvéra, ka
ar statistikas zinasanu vien nepietiek, ja netiek apzinata So faktu nozime katra cilvéka, skolas un
sabiedribas [Tmenr.

Runataja akcentéja arT pilsoniskas lidzdalibas nozimi drosas vides veidoSana. Atsaucoties uz ieprieks
apspriesto izglitibas pamatnostadnu izvértéjumu, vina noradija, ka drosas vides nodrosinasanu
ietekmé ne tikai bulinga izplatiba, bet ari zemie pilsoniskas Iidzdalibas raditaji. B. Molnika uzsvéra, ka
empatija un pilsoniska lidzdaliba ir pamats tam, lai jaunietis vispar iesaistitos bulinga situacijas
risinasana. Tikai péc tam nozime ir pieejamajiem instrumentiem un prasmém rikoties. B. Molnika
skaidroja, ka sabiedriba bulings bieZi tiek jaukts ar konfliktiem, tadé| svarigi vienoties par izpratni, ko
ar So jédzienu saprot. Vina atgadinaja, ka bulingu raksturo tris galvenas pazimes — spéka parsvars,
ilgstoSums un tisa riciba/nodoms. Tapat vina noradija, ka vardarbiba var izpausties dazadas formas —
fiziska, verbala, seksuala. Ta kl|st aizvien aktualaka kibervideé.

Ipasa uzmaniba tika pievérsta lidzas stavo3o un liecinieku lomai. B. Molnika uzsvéra, ka bulinga situacija
katram ir sava loma un ka notikumu attistiba liela méra ir atkariga no apkartéjo reakcijas — vai vini
iesaistas, ignoré notiekosSo vai to normalizé. Vina raksturoja bulingu ka “lielu skatuvi”, kura skatitaju
klatbdtnei ir butiska nozime. Runataja atsaucas art uz UNESCO 2024. gada zinojum, noradot, ka
vardarbibu ietekmé dazadi faktori — individuali, sabiedriski, kultiiras, normativie u.c.. Tadé| nepietiek
risinat tikai vienu no tiem — nepiecieSama kompleksa pieeja.



Nosléguma B. Molnika uzsvéra, ka efektivai vardarbibas prevencijai nepiecieSama ne tikai visas skolas,
bet visas izglitibas sistéemas pieeja, ietverot ari bérna pieredzi arpus skolas. Vina Tpasi akcentéja
kulttrizglitibas un vértibizglitibas nozimi empatijas attistiSana, noradot, ka empatija ir viens no
bitiskakajiem motiviem, kas mudina skolénus iesaistities vardarbibas novérsana. Vienlaikus vina
uzsvéra politiskas lideribas, gimenes, izglitibas iestazu un citu iesaistito pusu kopigu atbildibu drosas
un ieklaujosas vides veidoSana, aicinot klatesoSos domat par savu iespéjamo ieguldijumu ST mérka
sasniegsana.

2.

Turpinajuma Rudolfs Kalvans, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta direktors,
informéja par pédéjo gadu normativa reguléjuma un atbalsta pasakumu attistibu vardarbibas
mazinasanas un drosas vides veido3anas joma izglitibas iestadés. Vins noradija, ka dalai klateso3o, ipasi
partnerinstitliciju parstavjiem, sniegta informacija bls jau zinama, tomeér uzskatija par svarigu
atskatities uz paveikto. R. Kalvans atgadinaja, ka 2022. gada tika veiktas bitiskas izmainas lzglitibas
likuma, precizéjot atbildibu sadalijumu vardarbibas novérSanas joma. Vin$ uzsvéra, ka likuma normas
ir visparigas, tacu tas kalpo ka nozimigs signals sabiedribai, nosakot attistibas virzienu, kas talak tiek
konkretizéts Ministru kabineta noteikumos. Runatajs skaidroja, ka 2023. gada pienemtie Ministru
kabineta noteikumi Nr. 474 ieviesa jaunas prasibas izglitibas iestadém, paredzot sistematisku un
preventivu pieeju drosibas stiprinasanai un vardarbibas mazinasanai. Vins uzsvéra, ka bitiska izmaina
ir pareja no atsevisSkiem pasakumiem uz obligatu vardarbibas mazinasanas programmu istenosanu,
nepielaujot atSkirigas interpretacijas par nepiecieSamajam darbibam.

R. Kalvans informégja, ka 2025. gada péc ministrijas iniciativas sadarbiba ar pasvaldibam tika uzsakta
labbltibas veicinaSanas programmu ievieSanas pieejas aprobacija. Lai gan pieskirtais finanséjums
nebija liels, vins uzsvéra efektivitates, mérktiecibas un sasniedzamo rezultatu nozimi. Péc pirma
IstenoSanas gada izvértéjuma un sanemtas atgriezeniskas saites vairaki secinajumi jau ir nemti vér3,
pilnveidojot pieeju nakamajam periodam.

Runatajs noradija, ka no 2026. gada finanséjums tiks novirzits pasvaldibam, nodroSinot plasakas
iespéjas Tstenot dazadus atbalsta pasakumus. To vidl paredzéta pedagogu profesionala pilnveide,
seminari, konferences, pieredzes apmainas pasakumi un dazadu vardarbibas mazinasanas programmu
ievieSana. R. Kalvans informéja, ka sadarbiba ar Rigas Stradina universitati ir izvértéti dazadu
nevalstisko organizaciju piedavatie risindjumi un programmas. lzstradats strukturéts izvértésanas riks,
kas palidz izglitibas iestazu vadibam izvéléties savam vajadzibam piemérotakos risinajumus.
Informacija par izvértétajam programmam un metodiskajiem materialiem ir pieejama lzglitibas un
zinatnes ministrijas timeklvietnes sadala “Drosiba izglitibas iestadés”.

paredzéts turpinat diskusijas par drosas vides veidoSanu skolas. Vins arT atzinigi novértéja sadarbibu ar
Labklajibas ministriju un Bérnu aizsardzibas centru, uzsverot, ka abu institliciju specialisti regulari
sadarbojas un kopigi virza dazadas iniciativas bérnu drosibas un labbdtibas stiprinasanai.

3.

Daina Jankalne, sanaksmes moderatore, aicinaja dalibniekus pievérsties sanaksmes otrajai dalai —
konkrétu situaciju analizei un iespéjamo risinajumu meklésanai darba grupas. Vina noradija, ka
iepriekSéjas prezentacijas dalibnieki ir iepazinusies ar pieejamajiem atbalsta instrumentiem, kas
lielakoties ir vérsti uz pedagogu darba stiprinasanu. Ridolfs Kalvans precizéja, ka vardarbibas
mazinasanas un labb{tibas veicinasanas programmas vecaku iesaiste ir obligats elements. Vins



uzsvéra, ka efektivu rezultatu sasniegsanai nepiecieSama visu iesaistito pusu sadarbiba, tostarp aktiva
gimenu lidzdaliba.

Daina Jankalne, sanaksmes moderatore, aicinaja dalibniekus izmantot gan savu profesionalo pieredzi
un parstavéeto institliciju kompetenci, gan personisko atbildibu, mekléjot risinajumus konkrétajai

.....

daltbniekus ar analizei paredzéto gadijumu.
1.situacija

8. klases skoléns jau vairakus gadus izrada impulsivu un agresivu uzvedibu. lkdiend tas izpauZas ka
verbali apvainojumi, draudi un iebiedésana pret klasesbiedriem, bet atseviskos gadijumos — fiziska
vardarbiba (stumsana, siSana, mantu bojasana). Konflikti bieZi sakas no Skietami nenozimigam
situdcijam, pieméram, piezimém stunda vai vienaudZu atteikuma pakjauties vina prasibam. Pedagogi
meédgina situdciju kontrolét ar disciplinariem pasakumiem un individualam sarunam, tacu skoléns bieZi
ignoré noteikumus, provocé pieaugusos un pamet mdcibu stundas. Dala skolénu sak izvairities no
kontaktésands ar vinu, pieaug trauksme klasé, vecaki pauZ baZas par bérnu drosibu. Vecaki neiznak uz
sadarbibu, tiesi pretéji, requldri sdta citdm institiiciiam iesniegumus par skolas vadibu, uzstdjot, ka
skola vérs nomelnosanas kampanu pret bérnu. Pasi ar skolas vadibu, socialo dienestu, bdrintiesu
atsakas sadarboties.

1. darba grupas priekslikumi. Parstavetas institdcijas: Kultdras ministrija, Latvijas Pasvaldibu savieniba,
LIKTA, Bérnu aizsardzibas centrs, biedriba “Vecaki par izglitibu®, lzglititbas un zinatnes ministrija,
biedriba "Centrs MARTA".

Pirmas grupas parstavji noradija, ka diskusiju batiski bagatinaja dalibnieki ar pieredzi tehnologiju un
datu analizes joma. Grupa tika uzsvérta nepiecieSamiba veidot pieradijumos balstitu pieeju, izmantojot
gan primaros, gan sekundaros datus. Ka buatiski informacijas avoti tika minéti skoléna macibu
sasniegumu un uzvedibas novértéjumu dati ilgaka laika perioda, kas lautu identificét problémas
sakumpunktu un attistibas dinamiku.

Tapat tika apspriesta iesp&ja normativi sakartot sekundaro datu izmantosanu, analizéjot komunikaciju
digitalaja vidé, pieméram, klasu catos, e-klases saraksté un citas sazinas platformas, lai savlaicigi
pamanttu iespéjamas riska pazimes.

Grupa rosinaja veidot starpdisciplinaru sadarbibas komandu, kas, balstoties uz savakto informaciju,
izstradatu situacijas izvértéjumu un sagatavotu argumentétu sarunu ar gimeni. Tika uzsvérts, ka
vecakiem ir jasaprot situacijas nopietniba un iespéjamas sekas, ja sadarbiba netiek istenota.

Ka viens no iespéjamiem turpmakajiem soliem tika minéta bérna veselibas un psihologiska stavokla
izvértésana, lai noskaidrotu, vai uzvedibas problému pamata ir emocionali, psihologiski, fiziski vai citi
faktori. Atkariba no izvértéjuma rezultatiem bltu jameklé atbilstosi risinajumi bérna atgrieSanai
pilnvértiga izglitibas procesa.

Diskusija tika apspriests ari jautajums par bérna turpmaku atrasanos konkrétaja klasé. Grupas
dalibnieki atzina, ka Sim jautajumam nav vienkarsas atbildes, jo situacijas ietekmi izjat ne tikai pats
skoléns, bet ari paréjie klasesbiedri un pedagogi. Tika uzsvérta nepiecieSamiba paredzét parejas
periodu un nodrosinat psihologisko atbalstu gan konkrétajam skolénam, gan visai klasei, analizéjot
kopéjo attiecibu dinamiku.



2. darba grupas priekslikumi. Parstavétas institlcijas: Daugavpils Universitate, LIVA, Izglitibas attistibas
centrs, Bérnu aizsardzibas centrs, Latvijas Autisma apvieniba, lzglitibas kvalitates valsts dienests,
Nacionala elektronisko plassazinas [idzeklu padome.

Otras grupas parstavji uzsvéra nepiecieSamibu analizét situacijas attistibu no tas sakuma, identificéjot
bridi, kad radusas pirmas gritibas un kad partrikusi sadarbiba ar vecakiem. Tika rosinats noskaidrot
iespéjamos uzvedibas izraisitajus, tostarp konkrétus apstaklus, macibu priekSmetus vai situacijas, kas
varétu veicinat problematisku uzvedibu.

Grupa akcentéja sistematisku faktu fikséSanas nozimi. Tika uzsveérts, ka visi miesas bojajumi, mantiskie
zaudéjumi un citi incidenti ir rlpigi jaregistre, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot tiesibsargajosas
iestades.

Dalibnieki uzsvéra starpinstitucionalas sadarbibas nozimi, noradot, ka situacijas risinasana Iidztekus
socialajam dienestam un barintiesai nepiecieSamibas gadijuma jaiesaista ari citas institdcijas, tostarp
pasvaldibas policija. Ipada uzmaniba tika pievérsta jautajumam par vecaku pienakumu pildidanu bérna
labako intereSu nodrosinasana.

Tapat grupa akcentéja nepiecieSamibu sniegt psihologisko atbalstu ne tikai konkrétajam bérnam, bet
ari klasesbiedriem, vinu vecakiem un pedagogiem.

3. darba grupas priekslikumi. Parstavétas institlcijas: Latvijas Vecaku organizacija, Labklajibas
ministrija, biedriba "Centrs MARTA", Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrija, lzglitibas
un zinatnes ministrija, LIZDA.

Tresas grupas parstavji noradija, ka diskusiju sareZzgija apstaklis, ka daudziem dalibniekiem konkrétais
gadijums bija atpazistams un zinams plasaka konteksta. Tika atzits, ka praksé jau ir izméginati daudzi
no risinajumiem, kas diskusijas laika tika minéti.

Grupa rosinaja izveidot neatkarigu ekspertu grupu, kas veiktu padzilinatu situacijas analizi. Ka viens no
iespéjamiem instrumentiem tika minéta EMU programma, kas |auj analizét gan individualos skoléna,
gan visas klases emocionalas labbitibas un veselibas raditajus, sniedzot skolas vadibai papildu
informaciju par situaciju izglitibas vide.

Dalibnieki uzsvéra nepiecieSamibu stiprinat pieradijumos balstitu pieeju un sistematisku datu
izmantoSanu lémumu pienemsana. Vienlaikus tika noradits uz sarezgitam robezsituacijam, kuras vecaki
atsakas no specialistu palidzibas, bet nav pietiekama pamata aizgadibas tiesibu ierobe?o%anai. Sados
gadijumos bitu nepiecieSams izvértét iespéju pieskirt institlicijam plasakas tiesibas lemt par atsevisku
pakalpojumu vai specialistu atbalsta nodrosinasanu bérna interesés.

Grupas ieskata konkrétajam bérnam bdtu nepiecieSams ilgstoss darbs ar vienu neatkarigi izvélétu
psihologu, kurs nepiecieSamibas gadijuma varétu rekomendét citu specialistu iesaisti. Tapat tika
rosinats analizét situacijas attistibu vésturiski, iespéjams, jau no pirmsskolas vecuma, lai identificétu
pirmas pazimes un izvértétu, vai pedagogiem bitu nepiecieSamas plasakas iespéjas zinot par
novérotajam problémam agrina stadija.

Diskusijas laika no auditorijas izskan€&ja jautajums par to, vai nepiecieSamie risinajumi jau nav paredzéti
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma. Atbildot tika noradits, ka attiecigie reguléjuma aspekti ir ietverti
vairakos normativajos aktos un bitu nepiecieSama padzilinata to izvértésana.

Inga Vanaga, Latvijas lzglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas priekssédétaja, noradija, ka
konkrétais gadijums ir plasi zinams un vina tam sekojusi vairakus gadus. Vina pauda baZas par to, ka,
neskatoties uz ilgstosajam diskusijam un iesaistito pusu darbu, situacija joprojam nav atrisinata. .



Vanaga aicinaja koncentréties ne tikai uz problémas analizi, bet art uz konkrétiem risinajumiem un
ricibu, uzsverot nepiecieSamibu rast efektivu pieeju Sadu gadijumu risinasanai.

Vairaki daltbnieki akcent€ja nepiecieSamibu kritiski izvértét esosa tiesiska reguléjuma efektivitati. Tika
pausts viedoklis, ka uz konkréto gadijumu jaraugas godigi un jaatzist, ka pasreizéja normativa
reguléjuma ietvaros risinajumu ne vienmer ir iespéjams nodrosinat.

Noslédzot diskusiju par pirmo gadijumu, Daina Jankalne atzina, ka situacija daudziem bijusi
atpazistama un tas zinama meéra apgrutinajis abstrahésanos no jau zinamas informacijas. Vienlaikus
vina uzsvéra, ka $ads gadijums nav unikals un lidzigas situacijas sastopamas ari citas izglitibas iestadés.
Moderatore noradija, ka art nakamais apspriezamais piemérs dalai daltbnieku varétu bat pazistams.

Tiek nolasita otra situacija, dots laiks, lai apspriestos, péc kura Daina Jankalne aicina darba grupas
prezentét 2. situacijas izvértéjumu un iespéjamos risinajumus.

2.situacija

Pusaudzis veléjas sadraudzéties ar meiteni un vinam likas, ka vins kibertelpa ar vinu ir sazina. Pamazam
vinu sarakste kjuva arvien intimaka, lidz meitene lidza puisim padalities ar savu kailfoto. Puisis arT So
foto nosiitija, bet beigds izradijas, ka vins sarakstijas nevis ar meiteni, bet ar grupu, kuri ar So foto péc
tam saka puisi SantaZét, pieprasot naudu. Pusaudzis vérsas pie vecakiem. Vecaki izmisuma, ko darit
talak. Uzrakstija zinojumu skolai, skola iesaistija policiju. Sis ir pirmais $ads precedents skola: skolas
psihologe censas palidzét bérnam atgriezties klasé péc sis situdcijas, kad vinam Skiet, ka visa skola ir
redzéjusi vina kailfoto, savukart kiberbuliju vecaki izsaukti uz parrunam pie direktora.

1. darba grupas priekslikumi. Parstavétas institdcijas: KultGras ministrija, Latvijas Pasvaldibu savieniba,
LIKTA, Bérnu aizsardzibas centrs, biedriba “Vecaki par izglitibu®, lzglititbas un zinatnes ministrija,
biedriba "Centrs MARTA".

1. darba grupas redzéjuma tika noradits, ka situacija ir viegli identificéjama un, visticamak, nakotné
klGs arvien biezaka un sareZgitaka, tostarp pieaugot maksliga intelekta raditu attélu izmantosSanai.
Dalibnieki uzsvéra, ka Santazas gadijuma bez policijas iesaistes nav iespéjams atrisinat. Tika akcentéta
nepiecieSamiba piemérot kriminalatbildibu personam, kas iesaistitas Sadu materialu radiSana un
izplatiS8ana. Vienlaikus tika noradits, ka veiksmigakaja scenarija, iesaistoties probacijas dienestam,
iespéjams panakt izligumu un savstarpéju atvainoSanas procesu vienaudzu starpa. Dalibnieki uzsvéra
psihologiska atbalsta nodrosinasanas nepiecieSamibu visam iesaistitajam pusém, Tpasi cietusajiem, ka
ari valsts apmaksata atbalsta nozimi. Tapat tika uzsvérta nepiecieSamiba péc skolas iekséjas kartibas
vai sociala liguma, kas skaidri definé uzvedibas normas un veicina kopigu atbildibu, ka arT attiecibu un
kiberdrosibas izglitibas stiprinasana.

3. darba grupas priekslikumi. Parstavétas institlicijas: Latvijas Vecaku organizacija, Labklajibas
ministrija, biedriba "Centrs MARTA", Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrija, lzglitibas
un zinatnes ministrija, LIZDA.

3. darba grupas redzéjuma tika uzsvérta prevencijas nozime, Tpasi digitalas drosibas konteksta, tostarp
riski, kas saistiti ar satura sGtiSanu un izplatiSanu. Dalibnieki noradija, ka Saja situacija batiski resursi
tiek vérsti uz cietuso, tacu vienlidz svarigs ir darbs ar klasi un skolas kopienu. Tika uzsvérta
nepiecieSamiba izstradat skaidru algoritmu ricibai Sados gadijumos, kas bltu saprotams ari skoléniem.
Vienlaikus tika aktualizéts jautajums par socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu ari
nepilngadigajiem vardarbibas veicéjiem, noradot uz esosiem sistémiskiem trikumiem. Tika uzsvérta
bérna digitalas identitates un attiecibu veidoSanas digitalaja vidé nozime, ka arT nepiecieSamiba
stiprinat seksualas un reproduktivas veselibas izglitibu skolas. Dalibnieki akcentéja lidzatbildigo



personu — klasesbiedru — lomu, uzsverot nepiecieSamibu aktivi zinot un rikoties, redzot parkapumus
vai noziegumus.

2. darba grupas priekslikumi. Parstavétas institlcijas: Daugavpils Universitate, LIVA, Izglitibas attistibas
centrs, Bérnu aizsardzibas centrs, Latvijas Autisma apvieniba, lzglitibas kvalitates valsts dienests,
Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padome.

2. darba grupas redzejuma tika uzsverts, ka skolas galvenais uzdevums ir preventivs darbs, nodroSinot
skolénu un vecaku izglitoSanu par atbildigu uzvedibu digitalaja vide. Tika noradits, ka izmekléSanas
funkcijas nav skolas kompetencg, bet tas janodrosina atbildigajam institlGcijam. Dalibnieki uzsvéra
psihologiska atbalsta nepiecieSamibu un nepiecieSamibu piesaistit neatkarigus specialistus, lai
nodrosinatu objektivu situacijas izvertéjumu. Tika minéts resurss “drossinternets.lv” ka nozimigs
atbalsta instruments, ka ari akcentéta vecaku loma digitalas vides uzraudziba un bérnu droSibas
nodrosinasana, tostarp attieciba uz iericu lietoSanas kontroli un satura ierobezoSanu.

Diskusijas noslédzoSaja dala sanaksmes moderatore Daina Jankalne simboliski pagrieza pulkstena
radttajus atpakal, aicinot daltbniekus koncentréties uz prevenciju un diskutét par to, kadus pasakumus
bGtu iespéjams Tstenot, lai lidzigi vardarbibas gadijumi nakotné nenotiktu vai to skaits butiski
samazinatos. Vina uzsvéra, ka diskusijas gaita kluva redzams, cik batiska ir neatkarigu ekspertu iesaiste,
jo iepriek$éja paziSanas ar konkrétiem gadijumiem var apgratinat objektivu situacijas izvértésanu. D.
Jankalne ka pieméru minéja nepiecieSamibu izvértét iespéjas pilnveidot normativo reguléjumu, lai
pedagogiem bitu skaidrakas pilnvaras rikoties situacijas, kad bérnam nepiecieSama mediciniska
izmekléSana vai veselibas parbaude.

Gundega Zemture uzsvéra, ka vardarbiba vislabak pastav klusuma, tadé| sabiedribai jabit gatavai par
to runat. Vina noradija, ka biedribas organizétajas aktivitatés bltiska uzmaniba pievérsta sabiedribas
izpratnes veicinasanai par vardarbibas atpaziSanu, jo praksé nereti arf pedagogiem trikst zinasanu, lai
laikus identificétu vardarbibas pazimes.

Gunita Kovalevska informéja par darbu ar izglitibas parvaldém, sniedzot tam praktisku ricibas
instrumentu kopumu vardarbibas situaciju risinasanai. Vina noradija, ka efektivakie risinajumi tiek
Istenoti tiesSi taja vidé, kur problémas rodas. Péc vinas teikta, izglitibas parvaldes tiek uzlikotas ka
batiski sadarbibas partneri, veicinot pieejas mainu no kontroles uz atbalstu. Vina pauda parliecibu, ka
bltu nepiecieSams plasak attistit sadarbibu ar pasvaldibam, lai visas pasvaldibas tiktu Tstenotas
vardarbibas mazinasanas programmas, aptverot ne tikai vardarbibu skola, bet ari plasaku socialo
kontekstu.

Rota Lace uzsvéra pasvaldibu [Tmena projektu nozimi, noradot, ka ilgtspéjigaki rezultati sasniedzami, ja
risinajumi tiek veidoti kopa ar pasvaldibam un klGst par daju no to ilgtermina darba. Vina art akcentéja
nepiecieSamibu sniegt izglitibas iestadém nevis jaunus dokumentus, bet konkrétas prasmes, ricibas
algoritmus un skaidru izpratni par vardarbibas atpaziSanu un ricibu konkrétas situacijas.

Madara Kanaste-levina uzsvéra nepiecieSamibu sistematiski stradat ar visu skolas kopienu, Tpasi
vecakiem, attistot zinasanas un prasmes attiecibu veidosana. Vina informéja, ka $adu pieeju sava darba
isteno ar1 Centrs MARTA.

Baiba Beinarovic¢a noradija, ka skolu vaditajiem ir svarigi apzinaties, ka dala problému laika gaita
atrisindas pasas no sevis, savukart citas eskaléjas un k|lGst arvien nopietnakas. Vina uzsvéra
nepiecieSamibu péc iespéjas agrak reagét uz jebkuru problematisku situaciju, sadarbojoties ar Bérnu
aizsardzibas centru un nevalstiskajam organizacijam.



Kaspars Kaulins akcentéja tehnologiju potencialu vardarbibas prevencija. Vin$ noradija, ka
tehnologijas iespéjams izmantot datu monitorésanai, risku prognozésanai un situaciju retrospektivai
analizei, izmantojot gan primaros, gan sekundaros datus. Tapat tehnologijas var kalpot ka efektivs
informésanas un skaidroSanas instruments, 1pasi jaunieSiem, kuriem ir vieglak komunicét digitalaja
vidé. Vin§ minéja ari maksliga intelekta risinajumu potencialu krizes situacijas, kad cilveékiem
psihologiski vieglak vérsties péc palidzibas anonima digitala vide. K. Kaulin$ pievérsa uzmanibu, ka
tehnologijas var palidzét nodrosinat informacijas pieejamibu dazadas valodas un formatos, tostarp
audio un video formata, lai sasniegtu dazadas mérkgrupas.

Aurélija leva Druviete noradija uz saikni starp digitalo droSibu, bulingu un digitalas parslodzes
raditajam sekam, tostarp trauksmi. Vina uzsvéra empatijas un piederibas sajitas nozimi vardarbibas
mazinasana, ka pieméru minot pieredzi Norvégija, kur kopigas kultlras aktivitates tiek izmantotas
piederibas sajutas stiprinaSanai un mobinga mazinasanai.

Evita Kalnina uzsvéra, ka pedagogi ir nogurusi no teorétiskam lekcijam, instrukcijam un dokumentiem.
Vinas ieskata nepiecieSams lielaks uzsvars uz praktisku pieredzi, konkrétiem rikiem un situaciju izspéli,
kas palidzetu pedagogiem iegtt parliecibu ricibai realas situacijas. Vina art akcentéja attiecibu nozimi
gan starp pedagogiem un skoléniem, gan pedagogu kolektiva.

Inese Kokina informéja par augstskolu darbu pedagogu sagatavo$ana un profesionalaja pilnveidg,
tostarp programmam darbam problematiskas situacijas. Vina noradija uz nepiecieSamibu cie$ak
sadarboties ar izglitibas iestazu vaditajiem un izglitibas parvaldém, regulari aktualizéjot aktualas
problémas un stiprinot studiju programmu praktisko komponenti. I. Kokina uzsvéra ari datu nozimi
efektivu risinajumu izstradé un apstiprinaja, ka sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam ir batiska un
tiek Tstenota.

Jelena VediS¢eva vérsa uzmanibu uz nepiecieSamibu veidot vienotu izpratni par vardarbibu
starpkultiiru konteksta, jo dazadas kultlras atsSkiras priekSstati par pienemamu un nepienemamu
uzvedibu. Vina arT pauda baZas par to, ka daltba dazados pasakumos pati par sevi negaranté attieksmes
vai uzvedibas mainu. J. Vedis¢eva uzsvéra nepiecieSamibu pilnveidot datu uzkraSsanu un nodosanu
izglttibas sistéma, tostarp paplasinot informaciju VIIS sistéma, lai nodrosSinatu agrinu diagnostiku un
nepartrauktu informacijas apriti par bérna attistibu no pirmsskolas Iidz turpmakajiem izglitibas
posmiem. Vina arT akcentéja vecaku izglitoSanas nozimi, izmantojot masdienigus digitalos risindjumus.

Anete Liise uzsvéra, ka attieksmes mainai jabalstas uz atbalstu un vélmi palidzét, nevis nosodijumu.

Madara Mazjane noradija uz kvalitativu un kvantitativu datu trikumu par vardarbibu pusaudzu
partnerattiecibas un aicinaja izvértét, kadi instrumenti ir pieejami jauniesu atbalstam attiecibu
veidosana, tostarp pirmo romantisko seksualo attiecibu veidosana. Vina art aktualizéja jautajumu par
vardarbibas novérSanas programmu efektivitates izvértéSanu un nepiecieSamibu sistematiski mérit to
ietekmi.

Inga Vanaga uzsvéra nepiecieSamibu sabiedriba konsekventi veidot izpratni, ka vardarbiba nav norma.
Vina noradija uz bailém runat par vardarbibu, kas nereti novérojamas gan vecaku, gan skolu vadibas,
skolotaju, gan pasvaldibu [Tment. |. Vanaga akcent&ja nepiecieSamibu ne tikai saukt pie atbildibas, bet
ari sniegt atbalstu. Vina vérsa uzmanibu uz pirmsskolas izglitibas nozimi un nepiecieSamibu stiprinat
pirmsskolas pedagogu, pedagogu paligu un auk|u zinasanas un profesionalo atbalstu.

Baiba Molnika papildinaja, ka lidzigas zinasanas un profesionalas pilnveides iespé&jas nepiecieSamas
ari interesu izglitibas pedagogiem.



Daina Jankalne aktualizéja jautajumu par seksualitates un reproduktivas veselibas izglitibu, noradot,
ka atseviski seminari un lekcijas nav pietiekami, lai panaktu ilgtermina parmainas. Vina uzsvéra
nepiecieSamibu domat par sistematisku veselibas izglitibu skolas, tostarp par pedagogu sagatavotibu
runat par seksualitates jautajumiem un ieklaujosas izglitibas aspektiem. Jelena Vedis¢eva noradija, ka
Latvija dazados laikposmos izméginati atskirigi pieejas modeli seksualitates izglitibas 1stenosanai — gan
integréeti, gan ka atsevisks macibu saturs. Daina Jankalne piebilda, ka seksualitates jautajumi joprojam
ir jitiga téma, par kuru daudzi pedagogi nejitas pietiekami sagatavoti runat, ipasi ieklaujosas izglitibas
konteksta, pieméram, ja kadam skolénam ir nepierastas seksualitates izpausmes.

Mara Melnbarde noradija, ka viens no risinajumiem varétu bt ekspertu un pedagogu pieredzes
apmaina starp dazadiem Latvijas regioniem, ka ari regularas digitalas pratibas aktivitates, jo ar digitalo
vidi saistitie izaicinajumi nepartraukti attistas.

Gundega Zemture atgadinaja par veselibu veicino$o skolu pieejas ievieSanas pieredzi Latvija, uzsverot
pedagogu emocionalas labbitibas nozimi. Vina pauda viedokli, ka pedagogi var pilnvéertigak palidzet
bérniem, ja viniem paSiem ir pieejams atbalsts savu psihologisko gritibu risinasanai, tadel
nepiecieSams domat ari par psihoterapeitiska atbalsta pieejamibu pedagogiem.

Nosléguma Laura Treimane sniedza diskusijas kopsavilkumu un noradija, ka sanaksmé izteiktie
priekslikumi tiks analizéti un izmantoti turpmakaja politikas plano$anas darba.

L. Treimane pateicas daltbniekiem par aktivo iesaisti un uzsvéra, ka viena no centralajam atzinam, kas
caurvija visu diskusiju, bija doma, ka vardarbiba vislabak pastav klusuma. Vina noradija, ka 3T atzina
papildina sanaksmé izskanéjusos priekslikumus un varétu kalpot par pamatu plasakai informativai
kampanai izglitibas joma ar véstijumu “Neklusét”. Péc vinas teikta, cilvéki bieZi baidas runat par
vardarbibu stigmatizacijas vai citu iemeslu dé|, tomér parmainas sakas tiesi ar gatavibu neklusét.

L. Treimane atzina, ka $aja konsultativas padomes sanaksmeé tika izméginats jauns darba formats, kuru
nakotné planots attistit un paplasinat. Vina uzsvéra, ka batiski ir ne tikai izmantot UNESCO un citu
starptautisko organizaciju datus, bet ar sasaistit tos ar aktualajiem politikas procesiem un Latvijas
situaciju.

Vina informéja, ka lzglitibas un zinatnes ministrija paslaik Tsteno izglitibas kvalitates monitoringa
projektu, kura ietvaros $a gada oktobri un novembri planots veikt nacionali reprezentativu skolénu un
pedagogu labbdtibas pétijumu. L. Treimane noradija, ka diskusija izskanéjusas idejas un akcenti tiks
nemti véra arl pétijuma jautajumu izstrade.

Tapat vina atgadinaja, ka ministrija turpinas darbs pie ieklaujosas izglitibas attistibas, kas ir viena no
prioritarajam jomam. Vienlaikus notiek ari nakama planosanas perioda un Eiropas Savienibas fondu
investiciju planosana, kura Tpasa nozime tiek pieskirta ieintereséto pusu iesaistei un viedoklu
uzklausiSanai. L. Treimane uzsvéra, ka sanaksmé paustie priekslikumi tiks izvértéti, mekléjot iespéjas
tos integrét dazados izglitibas politikas virzienos.

Nosléguma vina aicinaja art turpmak neklusét par vardarbibas jautajumiem, blt drosmigiem un kopigi
stiprinat sabiedriba izpratni par drosas un cienpilnas vides nozimi izglitiba.

Sanaksmi protokoléja: llze Dalbina-Sarma



Pielikumi:
1. Baiba Molnika, UNESCO LNK, prezentacija — UNESCO Skatijums un resursi vardarbibas

novéersanai.

2. Ruadolfs Kalvans, Izglitibas un zinatnes ministrija, prezentacija — Par izglitibas joma
Istenotajiem un planotajiem pasakumiem vardarbibas novérSanai un apkarosanai.

3. Apkopojums — Konsultativas padomes "lzglitiba visiem" ieteikumi drosas skolas vides

veidoSanai, vardarbibas un bulinga novérsanai izglitiba.

Pieejami: https://failiem.lv/u/t6fe7hge3h



https://failiem.lv/u/t6fe7hge3h

Protokola 3. pielikums — leteikumu apkopojums

Konsultativas padomes "lzglitiba visiem" ieteikumi drosas skolas vides
veidoSanai, vardarbibas un bulinga novérsanai izglitiba

1. Veidot sabiedriba un izglitibas vidé kulturu, kura vardarbiba netiek nokluséta

Istenot ilgtermina informativas un izglitojosas aktivitites, pieméram, kampanu ar véstijumu
“Neklusét”, jo vardarbiba visbiezak pastav klusuma.

Veicinat skolénu, pedagogu, vecaku un sabiedribas spéju atpazit daZzadas vardarbibas formas un
savlaicigi zinot par tam.

Stiprinat izpratni par lidzas stavoSo un liecinieku atbildibu, uzsverot, ka vardarbibas ignorésana
veicina tas turpinasanos.

2. Attistit visas skolas pieeju/ visas izglitibas pieeju vardarbibas prevencijai

Veidot kopigas skolas kopienas vienosanas (pieméram, iekséjas kartibas noteikumus, socialos
llgumus) par cienpilnam attiecibam un pienemamu uzvedibu, iesaistot skolénus, pedagogus,
vecakus un citus darbiniekus.

Stiprinat attiecibu izglitibu, vértibizglitibu, empatiju un pilsonisko lidzdalibu ka nozimigus
vardarbibas prevencijas instrumentus.

Veicinat piederibas sajutu skola, izmantojot kopigas kultlras, makslas, sporta un citas kopienu
saliedéjosas aktivitates.

Nodrosinat, ka vardarbibas un bulinga mazinasana tiek istenota ka horizontala, visa izglitibas
sistému aptverosa politika, nevis tikai atsevisku skolu vai fragmentaru programmu limenT.
Veicinat vienotu izpratni par vardarbibas un bulinga definiciju, ka ari vienotus ricibas standartus
visas iesaistitajas institlcijas — izglitibas iestadés, pasvaldibas, atbalsta dienestos un nevalstiskajas
organizacijas.

3. Nodrosinat agrinu problému identificéSanu un savlaicigu ricibu

leviest sistematisku bérna attistibas, uzvedibas un labbdtibas novérojumu uzkrasanu no
pirmsskolas vecuma.

Stiprinat pedagogu un atbalsta personala prasmes pamanit pirmas vardarbibas, emocionalo
gratibu un socialas atstumtibas pazimes. Pieméram, piedavat profesionalas pilnveides kursus
atbalsta personalam — auklitém.

Pilnveidot VIIS — Valsts izglitibas informacijas sistému, nodrosinot iespéju uzkrat un nodot bitisku
informaciju par bérna attistibu, atbalsta pasakumiem un riska faktoriem, parejot starp izglitibas
posmiem.

Péc iespéjas agrak reagét uz problematiskam situacijam, nepielaujot to eskalaciju.

4. Stiprinat digitalo drostbu un bérnu prasmes dzivot digitalaja vide

Macibu satura sistematiski ieklaut jautajumus par digitalo identitati, kiberdrosibu, maksliga
intelekta raditajiem riskiem un atbildigu ricibu tieSsaisté.

Izglttot skolénus par intima satura aprites riskiem, digitalo Santazu un kibermobingu.
Regulari izglttot arT vecakus par bérnu digitalas vides droSibu, tostarp par iespéjam uzraudzit
iericu lietoSanu un pieejamo saturu.

Plasak izmantot jau pieejamos resursus, pieméram, Drossinternets.|v.



5. Attistit seksualitates, reproduktivas veselibas un veseligu attiecibu izglitibu

- Nodrosinat sistematisku, vecumam atbilstoSu seksualitates un reproduktivas veselibas izglitibu.

- Stiprinat jaunieSu izpratni par piekrisanu, robezam, cienpilnam attiectbam un atbildibu digitalaja
vide.

- Nodrosinat pedagogiem profesionalu atbalstu un sagatavotibu $o jautajumu macisanai.

6. NodrosSinat pieejamu atbalstu visam iesaistitajam pusém

- Nodrosinat cietusajam bérnam valsts apmaksatu psihologisko atbalstu, neatkarigi no situacijas
risinajuma skola. Atbalstam jabit pieejamam bez rindam un péc vajadzibas, 1pasi krizes situacija.
- Nodrosinat psihologisko atbalstu ne tikai cietuSajiem, bet ar1 vardarbibas veicéjiem,
klasesbiedriem, pedagogiem un vecakiem. Attistit valsts apmaksatus socialas rehabilitacijas
pakalpojumus bérniem un jaunieSiem, kuri ir veikusi vardarbibu.
- Sareigitu gadijumu izvértésana biezak izmantot neatkarigu ekspertu un specialistu iesaisti:
o nodroSinat iespéju cietusajiem sanemt palidzibu pie psihologiem vai specialistiem, kuri
nav tiesi saistiti ar skolu un konkréto situaciju;
o veidot ekspertu konsultaciju tiklu pasvaldibam un skolam.

7. Stiprinat starpinstitucionalo sadarbibu

- Veidot efektivaku sadarbibu starp skolam, pasvaldibam, socialajiem dienestiem, Bérnu
aizsardzibas centru, veselibas apripes specialistiem, policiju un nevalstiskajam organizacijam.

- lzstradat un popularizét skaidrus ricibas algoritmus dazadu vardarbibas gadijumu risinasanai.

- Nodrosinat, ka skolam ir pieejams praktisks atbalsts un konsultacijas konkrétu gadijumu
risinasanai.

8. Attistit pedagogu profesionalas prasmes un labbitibu

- Pedagogu profesionalaja pilnveidé lielaku uzsvaru likt uz praktiskiem rikiem, situaciju izspéli un
konkrétu gadijumu analizi.

- Stiprinat pedagogu sagatavotibu darbam ar vardarbibas, bulinga, seksualitates, iekl]ausanas un
starpkultiru jautajumiem.

- Veidot atbalsta sistémas pedagogu emocionalajai labbltibai, tostarp nodroSinot pieejamu
psihologisko atbalstu/ psihologa konsultacijas.

- Paplasinat profesionalas pilnveides iespéjas pirmsskolas pedagogiem, pedagogu paligiem, auklém
un interesu izglitibas pedagogiem.

9. Attistit datos balstitu [Iemumu pienemsanu

- Pilnveidot vardarbibas, bulinga un skolénu labbitibas monitoringa sistémas.

- Regulari analizét skolas limena datus par labbitibu, kavéjumiem, uzvedibas parkapumiem un
attiecibu klimatu. Izmantot datus agrinai risku identificéSanai.

- lzvertét iespéjas pilnveidot datu apriti starp izglitibas posmiem, tostarp attistot informacijas
uzkrasanu VIIS — Valsts izglitibas informacijas sistéma.

- Regulari izvértét un mérit vardarbibas novérSanas programmu efektivitati un ietekmi, nevis tikai to
Tsteno$anas faktu.

10. Izmantot tehnologiju potencialu vardarbibas prevencija

- Attistit tehnologiskus risinajumus risku monitorésanai un agrinai identificésanai, analizéjot gan
primaros (pieméram, sekmes), gan sekundaros (pieméram, skolénu iekséjas sazinas kanali) datus.

- lzmantot digitalos rikus informacijas sniegSanai dazadas valodas un pieejamos formatos.

- lzvertét maksliga intelekta risinajumu izmantoSanu agrinam atbalstam un palidzibas sanemsanai
krizes situacijas, Tpasi gadijumos, kad jauniesSiem ir gritibas vérsties pie pieaugusajiem.



Attistit datu analizes rikus, kas Jauj identificét tendences klasé vai skola pirms problémas k|ast
akatas.

11. Izvértét nepiecieSamos normativa reguléjuma uzlabojumus

Analizét situacijas, kuras esosais tiesiskais reguléjums nelauj pietiekami efektivi aizsargat bérna
intereses.

Izvértét iespéjas precizét institlciju pilnvaras gadijumos, kad vecaki atsakas no bérnam
nepiecieS$ama atbalsta.

Vertét nepiecieSamibu paplasinat pedagogu un institlciju iespéjas savlaicigi rikoties bérna
drosibas un veselibas intereseés.

Izvértet iespéju izmantot sekundaros datus vardarbibas prevencijai vai situacijas analizei, nemot
véra personas datu aizsardzibas principus.

Izvértet atbildibas mehanismus gadijumos, kad vardarbibas situaciju liecinieki vai iesaistitas
personas apzinati klusé par notiekoso.



