Izdots saskana ar Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas
Latvijas Nacionalas komisijas likuma 8. pantu

Apstiprinats ar 2026. gada 14. maija
UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas Asamblejas lémumu Nr. 5

Atklata konkursa uz UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas
generalsekretara amata vietu uz noteiktu laiku (uz 5 gadiem) nolikums

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras
organizacijas Latvijas Nacionala komisija (turpmak — UNESCO Latvijas Nacionala
komisija) organizé un nodroSina pretendentu uz UNESCO Latvijas Nacionalas
komisijas generalsekretara (darbinieka amats) amata vietu uz noteiktu laiku uz 5
gadiem (turpmak — Pretendenti) atlasi un vértéSanu (turpmak — Konkurss).

UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretara darbibas uzdevumi un
amata pienakumi ir noteikti Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttras
organizacijas Latvijas Nacionalas komisijas likuma un citos normativajos aktos.

UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretaru saskana ar Apvienoto
Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas Latvijas Nacionalas komisijas
likuma 8. punktu pienem darba UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas Asambleja.

Pretendentu atbilstibu generalsekretara amatam izveérteé ar UNESCO Latvijas
Nacionalas komisijas Asamblejas 1émumu izveidota UNESCO Latvijas Nacionalas
komisijas generalsekretara amata pretendentu vértéSanas komisija (turpmak —
Komisija). Komisijai ir tiesibas sava darba pieaicinat ekspertus ar padomdevéja
tiestbam.

Komisija Pretendentus izverteé un lémumus pienem sédes, kuras vada Komisijas
priekssedetajs, bet Komisijas priekSsédétaja prombiitné — Komisijas priekssédétaja
vietnieks. Komisijas s@des protokole Komisijas sekretars. Komisijas sezu
protokolus paraksta Komisijas priek$sédetajs un Komisijas sekretars, ieprieks
elektroniski saskanojot protokolus ar visiem Komisijas locekliem.

Komisijas s€Zu protokola norada:

6.1. Komisijas s€des norises laiku un vietu,

6.2. Komisijas sastavu un tos Komisijas loceklus, kas piedalas klatieng vai attalinati,
izmantojot telefonkonferenci vai videokonferenci;

6.3. Komisijas sekretaru (protokolétaju), ekspertus, noverotajus, pieaicinatas
personas;

6.4. Komisijas darba kartibu, tai pievienotos dokumentus un taja ietverto jautajumu
apsprieSanas gaitu, izteiktos atSkirigos viedoklus (péc Komisijas sedes
dalibnieka izteikta liguma), balsoSanas rezultatus un pienemtos l€mumus.
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Komisija ir lemttiesiga, ja s€d€ piedalas vismaz 4 (Cetri) Komisijas locekli. Komisija
lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja, pienemot l€mumu, balsu skaits
sadalas vienadi, izskirosa ir Komisijas priekSsédétaja balss.

Komisijas s€des un intervijas ar Pretendentiem notiek klatiené vai attalinati,
1zmantojot kadu no tieSsaistes platformam (Microsoft Teams, Zoom u.tml.).

Komisija Pretendentu Konkursa pieteikumos noradito personas datu apstradi veic
atbilsto$i Visparigai datu aizsardzibas regulai un Fizisko personu datu apstrades
likumam. Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai
nodroSinatu Konkursa norisi. Personas datu apstrades parzinis ir UNESCO Latvijas
Nacionala komisija, adrese: Meistaru iela 10 - 1, Riga, LV-1050.

Ar Konkursa norisi saistitos jautajumus publiski komenté Komisijas priekSsedetajs.
UNESCO Latvijas Nacionala komisija sanemtos Pretendentu pieteikumus
nepublisko.

Il. Pretendentiem izvirzamas prasibas

Konkursa var piedalities personas, kuras atbilst $adam prasibam:

11.1. akadeémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba kada ar
UNESCO darbibu saistita nozaré (izglitiba, zinatne, kultiira, komunikacija
un informacija, starptautiskas attiecibas, tiesibu zinatnes U.C.);

11.2. vismaz 3 (tris) gadu pieredze vadibas darba (iegiita peéd&jo 7 (septinu) gadu
laika);

11.3. vismaz 2 (divu) gadu starptautiskas sadarbibas pieredze (piemé&ram,
starptautiski projekti, programmas, organizacijas vai sadarbibas tikli);

11.4. teicamas latvieSu valodas un anglu valodas (UNESCO oficiala valoda)
zinasanas (vismaz C1 Iimenis valsts valodai, vismaz C1 Iimenis anglu
valodai (amata pienakumu izpildei — sazinai ar sadarbibas partneriem un
darbam ar dokumentiem));

11.5. vélamas labas francu valodas (UNESCO oficiala valoda) zinasanas (vismaz
B2 ltmenis) amata pienakumu izpildei — sazinai ar sadarbibas partneriem un
darbam ar dokumentiem;

11.6. pieredze projektu izstradeé un/vai vadiba, tai skaita finanSu piesaisté un
projektu finans€juma administréSana;

11.7. pieredze normativo dokumentu, politikas planosanas dokumentu, atzinumu
vai analitisko parskatu sagatavoSana;

11.8. zinasanas par UNESCO darbibu un UNESCO nacionalo komisiju funkcijam;

11.9. pieredze sadarbibas veidoSana vai koordin€Sana ar dazadiem partneriem
(valsts, pasSvaldibu, NVO vai starptautiskie partneri);

11.10. sp&ja argument&ti pamatot savu viedokli,

11.11. labas prasmes darba ar biroja programmatiru (Word, Excel, PowerPoint
u.c.).
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I11. Pieteikumu iesniegSana

UNESCO Latvijas Nacionala komisija Konkursu izsludina Nodarbinatibas valsts
agentiiras vakanc¢u portala un informaciju par Konkursu ievieto UNESCO Latvijas
Nacionala komisijas timek]vietné https://www.unesco/lv/vakances, mnoradot
Pretendentiem izvirzitas prasibas, iesniedzamos dokumentus, pieteikumu
iesniegSanas terminu, ka ar1 vietu un kartibu, kada sanemama ar dalibu Konkursa
saistita informacija.

Lai pieteiktos Konkursam, Pretendenti Konkursa pieteikumu iesniegsanas termina
— Iidz 2026. gada 31. maijam iesniedz UNESCO Latvijas Nacionalajai komisijai
Sadus dokumentus (turpmak — Konkursa pieteikums):

13.1. pretendenta pieteikuma anketu (52 Konkursa nolikuma 2.pielikums);

13.2. parakstitu dzivesgajuma aprakstu (Curriculum Vitae) latviesu valoda, vélams
sagatavot  atbilstosi Europass CV standarta formai (pieejama
https://europass.Iv/);

13.3. izglitibu apliecinosu dokumentu (diplomu) kopijas, ja izglitibas dokuments
vai grads iegiits arvalstis, pievieno Akadémiskas informacijas centra izzinu
par to, kadam Latvija pieSkirtam izglitibas dokumentam vai gradam atbilst
arvalstis iegiitais i1zglitibas dokuments vai grads;

13.4. Pretendenta sagatavotu redz&jumu par UNESCO Latvijas Nacionalas
komisijas darbibu un attistibas prioritatém, ietverot galvenos darbibas
virzienus, to TistenoSanas pieejas, resursu piesaistes un izmantoSanas
principus (teksta apjoms — lidz 2 (divam) A4 formata lapam);

13.5. Valsts izglitibas satura centra izsniegtu valsts valodas prasmes apliecibas
kopiju (ja persona nav ieguvusi pamata, vidéjo vai augstako izglitibu
akredit€tas programmas latviesu valoda);

13.6. citus dokumentus, kurus Pretendents uzskata, kas raksturo vina kvalifikaciju
generalsekretara amatam.

Pretendents iesniegSanas termina atbilstosi $§a Konkursa nolikuma 13. punkta
prasibam sagatavotu Konkursa pieteikumu var iesniegt elektroniska dokumenta
veida, kas parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu saskana
ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noforméSanu, nosttot uz
UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas oficialo elektronisko adresi (e-adresi):
DEFAULT@90000089305 vai elektroniska pasta adresi: office@unesco.lv_ar
noradi ,,Pieteikums konkursam uz UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas
generalsekretara amatu”.

1V. Pretendentu vértéSana

Pretendentu atbilsttbu UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretara
amata prasibam verté 2 (divas) Konkursa kartas:

Konkursa I karta — Pretendentu atlase;

Konkursa II karta — strukturéta intervija (prezentacija un parrunas).
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Komisijai ir tiesibas pieprasit no Pretendenta, vai institiicijam papildu dokumentus
vai informaciju, kas nepiecieSama lémuma pienemsanai par Pretendenta atbilstibu
Konkursa prasibam.

Komisijas loceklis Konkursa I un II karta aizpilda Pretendentu novérté€Sanas
veidlapu, kura norada savu vért&jumu.

Aizpilditas Pretendentu novertéSanas lapas tiek nodotas Komisijas sekretaram.
Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu galigo veértgjumu par katru
Pretendentu.

Komisija, nemot véra Pretendenta novert€§jumu, pienem l€mumu par amatam
atbilstoSako Pretendentu vai atbilstoSakajiem Pretendentiem (ne vairak ka 3 (tris)
Pretendenti) uz UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretara amatu un
par to informé UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas Asambleju. Ja vairaki
Pretendenti iegiist vienadu punktu skaitu, par atbilstosako vai atbilstoSakajiem tiek
atziti Pretendenti, kuri ieguvusi augstako punktu skaitu Konkursa II karta
(strukturéta intervija (prezentacija un parrunas)).

UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas Asambleja pirms [émuma pienemsanas par
Pretendenta virziSanu iecelSanai UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas
generalsekretara amata uzaicina Komisijas ieteikto Pretendentu vai Pretendentus uz
sarunu.

Ja neviens no Pretendentiem neatbilst UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas
generalsekretara amatam izvirzitajam prasibam, Komisija var ierosinat UNESCO
Latvijas Nacionalas komisijas Asamblejai izsludinat atkartotu Konkursu uz
UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretara amatu.

V. Konkursa pirma karta

Pirms Pretendentu izvért€Sanas katrs Komisijas loceklis un Komisijas procesa
iesaistitas personas paraksta apliecindjumu. Ja Komisijas loceklis, konstate, ka
nevar nodroSinat apliecinajuma noteikto prasibu izpildi attieciba uz kadu
Pretendentu, tad to norada apliecinajuma un atstata sevi no attiecigd Pretendenta
verteéSanas.

Pirms Pretendentu izveértéSanas uzsakSanas Konkursa I karta Komisija parbauda, vai
Konkursa pieteikumi iesniegti $a Konkursa nolikuma noraditaja termina un iesniegti
visi §2 Konkursa nolikuma 13. punkta noraditie dokumenti. Pretendentus, kuri
Konkursa pieteikumus nav iesniegusi §a8 Konkursa nolikuma noraditaja termina vai
nav iesniegusi visus $a Konkursa nolikuma 13. punkta noraditos dokumentus,
Komisija izsledz no turpmakas dalibas Konkursa.

Komisija izverté Pretendentu atbilstibu Konkursa I kartas vertéSanas kriterijiem
(1. — 5. kritgrijs) (Konkursa nolikuma 1. pielikums).
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Katrs Komisijas loceklis ieraksta savu vértéjumu par Pretendenta atbilstibu
Konkursa I kartas veért€Sanas krit€rijiem. Aizpilditas Pretendentu noveérteéSanas
veidlapas tiek nodotas Komisijas sekretaram. Komisijas sekretars apkopo Komisijas
loceklu galigo (aritmétiski vidgjo) veért§jumu Konkursa I karta.

Ja Komisijja konstaté, ka Pretendents neatbilst Konkursa I kartas verteéSanas
obligatajiem kritérijiem (1. — 4. kritérijs), Pretendentu izslédz no turpmakas dalibas
Konkursa. Komisijas sekretars informé Pretendentus, kuri izslégti no turpmakas
dalibas Konkursa, nosiitot informaciju elektroniski uz Konkursa pieteikuma
noradito elektroniska pasta adresi.

Komisija pec Konkursa I kartas rezultatu apkopoSanas pienem l€émumu turpmakai
veértésanai Konkursa II karta izvirzit ne vairak ka 5 (piecus) Pretendentus uz
generalsekretara amatu, kuri ieguvusi vienadu vai augstako punktu skaitu
Konkursa I karta.

Komisijas sekretars uzaicina Konkursa II kartai izvirzitos Pretendentus uz
struktur€to interviju (prezentacija un parrunas), nosutot uzaicinajumu elektroniski
uz Konkursa pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi, noradot strukturétas
intervijas norises laiku un vietu.

Pretendenta iepriek§ nesaskanota neierasanas uz Konkursa II kartas strukturéto
interviju (prezentacija un parrunas) uzaicinajuma noraditaja intervijas norises laika
un vieta uzskatama par Pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

V1. Konkursa otra karta

Strukturétas intervijas (prezentacija un parrunas) ar Pretendentiem, kuri izvirziti uz
Konkursa II kartu, notiek slégtas Komisijas s€des. Strukturétas intervijas laika
Komisija uzdod visiem Pretendentiem vienadus jautajumus viena un taja pasa
seciba, ieverojot vienlidzigas attieksmes principu. Komisija Pretendenta atbildes
precizesanai var uzdot ieprieks nesagatavotus papildu jautajumus.

Komisijas priekS$sedetajs iepazistina Pretendentu ar Komisijas sastavu un aicina
Pretendentu sniegt 1idz 10 (desmit) mintiSu prezentaciju par Konkursa iesniegto
redz&umu par UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas darbibu un attistibas
virzieniem. Komisija p&c Pretendenta prezentacijas var uzdot Pretendentam
jautajumus par iesniegto redzéjumu par UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas
darbibu un attistibas virzieniem.

Komisijas priek$§sédétajs uzaicina Pretendentu motivét savu izveli kandidét uz
UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretara amata vietu un pamatot
savu atbilstibu UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretara amatam,
ka arT izklastit iepriek$€jo darba pieredzi.
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Komisija péc Pretendenta prezentacijas intervé katru uzaicinato Pretendentu un
izvert€ Pretendenta atbilstibu Konkursa II kartas veérte€Sanas kritérijiem (6. —
13. kritérijs) (Konkursa nolikuma 1. pielikums).

Katrs komisijas loceklis savu vért€§jumu par Pretendenta atbilstibu Konkursa II
kartas vertesanas kriterijiem (6. — 13. kritérijs) ieraksta Pretendenta novertésanas
lapa. Aizpilditas Pretendentu noverteésanas lapas tiek nodotas Komisijas sekretaram.
Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu galigo (aritmétiski vid€jo) vertejumu
Konkursa II karta.

Ja Komisija konstaté, ka Pretendents neatbilst Konkursa II kartas izvirzitajiem
vert€Sanas kriterijiem, Pretendents tiek izslégts no dalibas Konkursa. Komisijas
sekretars par to informé Pretendentu, nostitot informaciju elektroniski uz Konkursa
pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi.

VIl. Nosléeguma jautajumi

Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu galigo vért§jumu par katru
Pretendentu abas Konkursa kartas. Komisija $a Konkursa nolikuma 19.punkta
noteiktaja kartiba informé UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas Asambleju par
UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretara amatam atbilstosako
Pretendentu vai atbilstosakajiem Pretendentiem (ne vairak ka 3 (tris) Pretendenti).

Komisijas sekretars inform& Pretendentus par Konkursa rezultatiem peéc UNESCO
Latvijas Nacionalas komisijas Asamblejas 1€muma pienemsSanas, nositot
informaciju elektroniski uz Konkursa pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.

Komisija beidz savu darbu bridi, kad tiek pienemts 1émumus un parakstits protokols
par Konkursa rezultatiem.



