1.pielikums

UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas Asamblejas ar
2026. gada 14. maija lémumu Nr. 5
apstiprinatajam atklata konkursa uz

UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas
generalsekretara amata vietu uz noteiktu laiku (5 gadiem)

nolikumam

Atklata konkursa uz UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas
generalsekretara amata vietu uz noteiktu laiku (uz 5 gadiem) pretendentu

atbilstibas vertesSanas kriteriji

I. Kkartas atlases Kkriteriji

1. Akadeémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba kada no
UNESCO darbibu saistita nozaré (iznemot pirma limena augtako izglitibu) (izglitiba,
zinatne, kultiira, komunikacija un informacija, starptautiskas attiecibas, tiesibu zinatnes
vai cita amatam atbilsto$a joma); apliecina ar izglitibu apliecinosa dokumenta kopiju

(iegtistamais min. punktu skaits — 1, max. punktu skaits — 2):

Akadémiska augstaka (magistra grads) vai profesionala augstaka 2 punkti
1zglitiba UNESCO darbibu saistita nozaré

Akadeémiska augstaka (bakalaura grads) vai profesionala augstaka 1 punkts
izglittba UNESCO darbibu saistita nozaré

Nav akadeémiskas augstakas vai otra limena profesionalas augstakas 0 punkti
izglitibas UNESCO darbibu saistita nozaré

2. Vismaz 3 (tris) gadu pieredze vadibas darba (iegiita ped&jo 7 (septinu) gadu laika);
apliecina ar dzives gajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu (iegtistamais min.

punktu skaits — 3, max. punktu skaits — 7):
*Ja summeéjas — nem vera amatu, kura nostradats proporcionali ilgakais laiks

Tris vai vairak gadu darba pieredze iestades vai struktiirvienibas, 7 punkti

vadiba ar UNESCO saistita nozaré P

Tr1s vai vairak gadu darba pieredze projekta vai programmas vadiba 5 punkti

ar UNESCO saistita nozaré P

Tris vai vairak gadu darba pieredze iestades, struktiirvienibas, projekta .
. _ 3 punkti

vai programmas vadiba

Nav tris gadu darba pieredzes iestades, struktiirvienibas, projekta vai .

- 0 punkti
programmas vadiba

3. Vismaz 2 (divu) gadu starptautiskas sadarbibas pieredze (piem&ram, starptautiski
projekti, programmas, organizacijas vai sadarbibas tikli); apliecina ar dzives gajuma
aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu (ieglistamais min. punktu skaits — 1, max.

punktu skaits — 2):

Vairak ka divu gadu starptautiskas sadarbibas pieredze

2 punkts

Divu gadu starptautiskas sadarbibas pieredze

1 punkts

Nav starptautiskas sadarbibas pieredzes

0 punkti
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4. Teicamas latvieSu valodas un anglu valodas zinaSanas (vismaz C1 Iimenis valsts
valodai, vismaz C1 limenis anglu valodai (UNESCO oficiala valoda, amata pienakumu
izpildei — sazinai ar sadarbibas partneriem un darbam ar dokumentiem) atbilstosi
Europass valodu paSvértgjuma tabulai); apliecina ar dzives gajuma aprakstu un
pretendenta pieteikuma anketu, Valsts izglitibas satura centra izsniegtu valsts valodas
prasmes apliecibu (ja persona nav ieguvusi pamata, vidéjo vai augstako izglitibu
akreditétas programmas latviesu valoda) (ieglistamais min. punktu skaits — 1):
Latvie$u valoda — C1, C2 limenis, anglu valoda — C1, C2 Iimenis 1 punkts
LatvieSu valoda— Al, A2, C1, C2 limenis, anglu valoda— Al, A2, B1, .
. ’ 0 punkti
B2 limenis

5. Velamas francu valodas (UNESCO oficiala valoda, amata pienakumu izpildei —
sazinai ar sadarbibas partneriem un darbam ar dokumentiem) zinasanas (vismaz B2
Iimenis); apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu
(iegtistamais min. punktu skaits — 1, max. punktu skaits — 2):

Francu valoda — C1, C2 Itmenis 2 punkti
Francu valoda — B2 Iimenis 1 punkts
Francu valoda — Al, A2, Bl limenis 0 punkti

Il. kartas atlases kriteriji

6. Redz&jums par UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas darbibu un attistibas
prioritatém; nosaka, pamatojoties uz pretendenta iesniegto redz&jumu par UNESCO
Latvijas Nacionalas komisijas darbibu un attistibas prioritateém (ieglistamais min. punktu
skaits — 3; max. punktu skaits — 5):

Pretendents veicis padzilinatu analizi par galvenajiem UNESCO
Latvijas Nacionalas komisijas darbibas un attistibas jautajumiem;
noraditi saturiski un ekonomiski pamatoti risinajumi; izvirzitas
stratégiskas prioritates; izvirziti detalizeti, pamatoti un radosi
priekSlikumi; piedavati UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas
darbibas attistibas virzieni, kas veicina izaugsmi, starptautisku
atpazistamibu, ilgtsp€jigu attistibu; atspoguloti turpmak realiz€jamie 5 punkti
uzdevumi un veicamie pasakumi, kas ir argument€ti ar ieguvumiem
un pieejamajiem resursiem, ka ari ietver skaidru redz&umu par
papildu finans€juma piesaistes iesp&jam un resursu efektivu
izmantoSanu UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas turpmakajai
darbibai; Pretendenta viedoklis ir skaidrs un argumentéts, izklasts
logisks un konstruktivs.

Pretendents veicis analizi par galvenajiem UNESCO Latvijas
Nacionalas komisijas darbibas un attistibas jautajumiem; izvirzitas
prioritates un pamatoti priekSlikumi; atspoguloti turpmak
realiz€jamie uzdevumi un veicamie pasakumi, kas ir pamatoti ar 4 punkti
saturiskiem un ekonomiskiem ieguvumiem UNESCO Latvijas
Nacionalas komisijas turpmakajai darbibai; Pretendenta viedoklis ir
skaidrs un argumentgts, izklasts logisks un konstruktivs.

Pretendents veicis analizi par galvenajiem UNESCO Latvijas
Nacionalas komisijas darbibas un attistibas jautajumiem; izvirzitas 3 punkti
prioritates un priekSlikumi; dal&ji atspoguloti turpmak realiz&jamie
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uzdevumi un veicamie pasakumi UNESCO Latvijas Nacionalas
komisijas turpmakajai darbibai; Pretendenta viedoklis ir skaidrs un
argument&ts, izklasts logisks un konstruktivs, tomér nepilnigs.

Pretendents ir analiz€jis UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas
darbibu, ir izvirzijis priekSlikumus talakajai darbibai dala UNESCO

Latvijas Nacionalas komisijas darbibas jomu, tomér tie nav saturiski 2 punkti
un ekonomiski pamatoti un ir nepietiekami izversti.

Pretendenta redz€jums UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas

turpmakajai darbibai ir visparigs vai fragmentars, neaptverot 1 punkts

UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas visas galvenas darbibas
jomas.

7. Motivacija (Pretendenta motivacija ienemt UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas
generalsekretara amatu) nosaka, pamatojoties uz pretendenta sniegumu strukturétaja
intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 3; max. punktu skaits — 5):

Augsta motivacija 5 punkti
Vidgja motivacija 3 punkti
Zema motivacija 0 punkti

8. Pieredze projektu izstradé un/vai vadiba, tai skaitd finanSu piesaisté un projektu
finans€juma administrésana; nosaka, pamatojoties uz pretendenta sniegumu
strukturétaja intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 3; max. punktu skaits — 7):

Teicama snieguma pakape 7 punkti
Loti laba snieguma pakape 5 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts

9. Pieredze normativo dokumentu, politikas planoSanas dokumentu, atzinumu vai
analitisko parskatu sagatavosana, nosaka, pamatojoties uz pretendenta sniegumu
struktur€taja intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 3; max. punktu skaits — 7):

Teicama snieguma pakape 7 punkti
Loti laba snieguma pakape 5 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts

10. Zinasanas par UNESCO darbibu un UNESCO nacionalo komisiju funkcijam,
pamatojoties uz pretendenta sniegumu strukturétaja intervija (iegiistamais min. punktu
skaits — 3; max. punktu skaits — 7):

Teicama snieguma pakape 7 punkti
Loti laba snieguma pakape 5 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
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11. Pieredze sadarbibas veidoSana vai koordinéSana ar dazadiem partneriem; nosaka,
pamatojoties uz pretendenta sniegumu strukturétaja intervija (ieglistamais min. punktu
skaits — 3; max. punktu skaits — 7):

Teicama snieguma pakape 7 punkti
Loti laba snieguma pakape 5 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkiti
Vaja snieguma pakape 1 punkts

12. Prezentacijas prasmes; nosaka, pamatojoties uz pretendenta sniegumu intervija
(ieglistamais min. punktu skaits — 3; max. punktu skaits — 5):
Komunicg stratégiski, lai sasniegtu noteiktus mérkus. Plano optimalo
zinojuma saturu, laiku, auditoriju un citus aspektus. Publiski
uzstajoties, sp&j izklastit informaciju skaidri, saprotami un viegli 5 punkti
uztverama veida. Sp&j sniegt parliecinoSas atbildes uz komisijas
jautajumiem.

Spé&j saprotami un taktiski izklastit informaciju, izskaidrot sarezgitus
vai nepatikamus (nepopularus) jautajumus. Sp€j sniegt argumentétas 4 punkti
atbildes uz komisijas jautajumiem.

Sp€j publiski uzstaties un saprotami izklastit prezent€jamas t€mas

biitibu. Bez pamudingjuma argument€ savu viedokli. Uzklausa, citus 3 punkti
nepartraucot.

Publiski uzstajas ar griitibam, atbildes uz komisijas jautdjumiem 2 punkti
sniedz neparliecino$i vai nesniedz vispar.

Nespgj publiski definét iestades vai nozares stratégiskos merkus un

raksturot tas attistibas viziju. Bez pamudinajuma neargumentg savu 1 punkts

viedokli. Komunicgjot ar komisiju, neapvalda negativas emocijas.
Reiz€m partrauc runataju vai runa vienlaikus ar to.

13. Spgja argumentéti pamatot savu viedokli; nosaka, pamatojoties uz pretendenta

sniegumu strukturétaja intervija (iegtistamais min. punktu skaits — 1, max. punktu skaits
-5):

Pretendents spé&j teicami argumentét un pamatot savu viedokli 5 punkti
Pretendents sp&j loti labi argument€t un pamatot savu viedokli 3 punkti
Pretendents spé&j labi argumentét un pamatot savu viedokli 2 punkti
Pretendents sp€j argumenteét un pamatot savu viedokli 1 punkts
Pretendents argument€t un pamatot savu viedokli nespgj 0 punkti




