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levadvardus saka Baiba Molnika, UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretare,
aicinot uz pasauli paskatities caur UNESCOprizmu, tostarp uz konsultativas padomes darbu
un 81s dienas tému. Veidota ka mazizglitibas padome, ta pievérsusies dazadam muzizglitibas
dimensijam — gan izglitibu mdza garuma un plaSsuma (formala, neformala, informala izglitiba),
gan dziluma — kas ir musu stasts, nospiedums pasaulei. Esam diskutéjusi gan par skolotaju
prasmém, gan macibu vidi, gan ar LIZDA palidzibu izcélusi skolotaju labbdtibas jautajumu.

Kade| Sodien jaruna par skolotaju lomu mainigaja pasaulé? Sobrid esam parmainu posma no
zinasanu sabiedribas uz maci$anas sabiedribu. Stratégiskaja UNESCO dokumenta “Izglitibas
nakotne” (Futures of Education) runats par vairakiem principiem — macities macrties, macities
klat par profesionali, sociali aktivu pilsoni, “augt sevi” un macities parveidot sevi un vidi sev
apkart. Skolotajam mazmacisanas spogulis ir japagriez pasam pret sevi. Cik loti esam gatavi
pasi macities, klat, parveidot. Nakotnes skolotajs- maciSanas kopienas veidotajs. Jamaina
redzejums par macisanos, kas nevis sagatavo nakamajam dzives posmam, bet dzivei Seit un
tagad, kuru sp&jam maintt, ietekmét.

Baiba Molnika informé par darba kartibas mainu un k& nadkamo runataju piesaka Rudolfu
Kalvanu, lIzglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta direktoru.

2.

Radolfs Kalvans, uzsakot prezentaciju, akcenté, ka at3kiribd no citam diskusijam par
izglttibu, Soreiz centra skolotajs. Stastijums bis popularzinatnisks, prezentéjot tipisko Latvijas
skolotaju: sieviete, 49 gadus jauna, kura skola strada apméram 19 gadus, kurai ir 0,7-0,8
slodze, bakalaura grads pedagogija kada priekSmeta. Dzimumu sadalljums — arT Latvija §1
profesija parsvara ir sievietem, apméram 90% skolotaju ir sievietes (Saja statistikd nav
augstakas izglitibas iestades).Tikai dazi virieSi pirmsskolas izglitiba. lzaicinajums —
demografija. Ir skolotaji, kuriem ir vairdk neka 80, pat 90 gadu. Piemérs intereSu izglitiba —
Saha pulcina vaditajs Valmiera.

Lielakajai dalai skolotaju ir bakalaura grads. Statistikd dalai no tiem, kam ir magistra grads,
tas sanemts augstakas izglitibas restrukturizacijas rezultata un lidzigi ka Lietuva un Igaunija
skolot3ji, kas bija ieguvusi profesionalo bakalaura gradu, transforméjas ka magistri. Skolas
strada gan pedagogijas studenti, gan ar1 81 zinatnu doktors, lai gan Sobrid nav nekadu bonusu
vai Tpasu prieksrocibu tiem, kam ir $ada izglitiba. Runajot par atalgojumu, atgadinajums, ka
més sameéra lineari virzijusies atalgojuma pieauguma virziena.

Kapéc trukst skolotaju? Studejosie ir diez gan daudz, skaits pat pieaug. Specialo pedagogu
un logopédu skaits salidzino$i mazs. Kas jaunos skolotajus uztrauc? Rudolfs Kalvans
atsaucas uz LIZDA pétijumu paris gadus atpakal. Jaunajiem pedagogiem lielas slodzes jau
pirmaja gada, vecaku neuzticeéSanas un liela intervence klasvadiba, audzinasana. Jaunie
pedagogi nejutas labi skolas komanda, pastaviga/ ilgstoSa mentoringa trikums, metodisko
[fdzeklu un tematisko planu trakums

Nosléguma Rudolfs Kalvans iezimé, k& més dazados [imenos spécindm skolotajus valsts,
pasvaldibu, skolu [imeni. Pieméram, ir paSvaldibas, kas nodroSina veselibas apdrosinasanu,
ir iespéja kompensét transporta, dzivoSanas izdevumus, pieskirt pasSvaldibu stipendijas tieSi
pedagogiem. Ir valsts stipendiju programma, valsts finansétas studiju vietas pat nepilna laika,
neklatienes studentiem. Tiek pieSkirta gada balva izglitiba gandriz katra pasvaldiba, ka art
Latvijas Universitates un Izglitibas un zinatnes ministrijas balva. Skolotajiem ir divu ménesu
atvalindjums. Tie visi ir atbalsta mehanismi. Prezentacija — 1. pielikuma.



3.

Sanaksmes turpindjuma uzrunu klateso$ajiem saka izgltibas un zinatnes ministre Dace
Melbarde un pasakas par elastibu darba kartibas noteik§ana. Sobrid parlamenta aktualas
diskusijas par zinatnes lomu sabiedriba, ka saglabat akademisko brivibu, tapat ka jaunrades
un pulcésanas brivibu. Tas sasaucas arT ar §is dienas tému par pedagogiem, kuriem arf ir
uzdevums mums S0 brivibu nozimi iemacitt.

Skolotaja loma muasdienu izglitibas sistéma ir batiski mainijusies. Skolotajs ir ne tikai zinaSanu
sniedzéjs, bet art mentors, atbalstitajs, mazizglitotajs, kas palidz orientéties 1 daudzveidigaja
informacijas telpa, kas strauji mainas. lzaicindjums — spét saprast, risinat modernas pasaules
izaicinajumus, skaidrot un diskutét ar skoléniem, vecakiem un plasaku sabiedribu. Tas prasa
profesionalu sagatavotibu un gatavibu maintties, pilnveidoties. Svarigi runat par skolotaju
izglttibu, cik daudzveidigas iesp€jas piedavajam, tostarp profesionalds pilnveides
programmas, macisanos vienam no otra. Skolotajiem jabat soli prieksa sabiedribai, japalidz
parmainas vadit.

Saruna par skolotaju profesijas nakotni vienlaikus ir saruna par tehnologijam izgltiba. Tikko
spéjam pielagoties digitalizacijas vilnim, kad jau nakama moderna tehnologija ienak izglitiba.
Sobrid- maksligais intelekts, kas piedava plasas iespéjas, tostarp palidz veidot personalizétu
macibu pieeju. Tomér tehnologijam ir pozitiva ietekme un jéga tikai tad, ja esam atbilstosi
sagatavojusi skolotajus.

Labi, ka ari UNESCO virsvadiba $ie jautajumi tiek uzraudziti. Nesen Santjago Cilé notika
samits, kas bija veltits skolotaju lomai un profesijas attistibas izaicindjumiem. Ministre izcel
vienu no samita izskanéjusam atzinam, ka lielas tehnologiskas parmainas vienmér noved pie
parmainam izglitiba. NepiecieSama dzila izpratne par to, ka izglitibai japielagojas Sim
parmainam un ka sniegt jaunajai paaudzei prasmi radit jaunas vértibas. Skolotaju profesijai
jabat izglitibas tehnologiskas attistibas centra, darot visu, lai stiprinatu skolotaju digitalas
prasmes un spéju stradat vide, kur satiekas cilvéciskais un tehnologiskais.

Esam pamanijusi, ka zinojuma ieziméti riski un problémas, lai sasniegtu ligtspéjigas attistibas
4. mérki. Akcentéjams fakts, ka globali trikst vairak nekd 40 miljonu skolotaji. Probléma
aktuala ar1 attistitajas valstis, turklat tendence tikai pieaug. Svarigi meklét risinajumus, jabat
kompleksai pieejai: javeicina profesijas prestizs, izaugsmes iesp€jas, profesionalais atbalsts,
atalgojums. Kopuma svarigi stradat ar sabiedribu, lai stiprinatu profesijas pievilcibu.

Loti svariga ir sadarbiba. Uz konsultativo padomi “Izglitiba visiem” lukojamies ka uz
sadarbibas platformu. L1dz 8im ta darbojusies ar mérki aktualizét globalo dienaskartibu un ka
ta sasaucas ar nacionalo jautajumu loku, bet redzam, ka varétu stradat plasak un nakotné to
veidot ka platformu, lai risinatu aktualus Latvijas dienaskartibas jautajumus. Sobrid sakam
stradat pie izglitibas politikas ietvara — pamatnostadném. Svarigi, lai izvértéjam toposa
dokumenta galvenos uzstadijumus un vienojamies, kas jadara turpmakajos gados. Vienlaikus
81 padome ir ka vieta, kur més —izglitibas politikas veidotaji — sanemam kritisku atgriezenisko
saiti, kas bdtu jamaina. Ceram uz augligu dialogu. Lai tas notiktu, pareizi javeido un jastrukture
darbs, lai padomes dalibnieki saprot, kas no viniem tiek sagaidits.

Ministre dod vardu Karlosam Vargasam, lai dalitos ar galvenajam UNESCO zinojuma atzinam.
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Turpinajuma Karloss Vargass, UNESCO l|zglitibas sektora Skolotaju nodalas vaditajs, pauz
UNESCO redzéjumu, ka risinat izaicinajumus, ar kuriem saskaras skolotaja profesija visa
pasaulé. Eksperts atsaucas uz tikko notikuso Santjago samitu, ta gala dokumentu — Santiago
konsensus, ka art uz lzglitibas parveidoSanas samitu 2022. gada. Taja tika spriests, ka
parveidot izglitibu, lai sasniegtu to nakotni, ko més vélamies, un kada ir skolotaju loma, lai tas
notiktu. Tika izveidots augsta limena panelis, lai izstradatu ieteikumus —kompasu, kas paradis
daramos darbus. Saskaroties ar skolotaju trikuma un profesijas prestiza izaicinajumiem,
Sobrid esam izSkirosa, bet art laba bridi, jo ir starptautiska vienoSanas, ir ieteikumi, ir
pieradijumi, kas strada un kas ne, un ir mudinajums rikoties — Santiago konsensus.

UNESCO globalais zinojums rada, ka 2030. gada triks 44 miljoni skolotaji, lai sasniegtu meérki
— nodros$inat pamata un vid€jo izglitibu visiem. Skolotaju trikums ir arT Eiropas probléma.
Skolotaju trukst gan skaita zina, gan trakst kvalificétu skolotaju. Eiropa ir augsts atbilstoSi
izglitotu skolotaju skaits, tostarp Latvija, bet ir daudz citu izaicinajumu, pieméram, saistiba ar
skolotaju izglitibu, profesionalo izaugsmi, digitalajam tehnologijam un maksligo intelektu,
multikulturalu un multilingvistisku macisanu, specialo izglitibu u.c.

Janem véra demografiskas izmainas, pieméram, sabiedribas novecoSanas. Tuvako piecu
gadu laika Latvija, arT Lietuva liela dala skolotaju dosies pensija, bet jaunieSi nevélas nakt
stradat profesija. lemesls — darba apstakli, tostarp alga. Liela dala skolotaju sanem mazaku
atalgojumu neka tik pat kvalificéti citu nozaru profesionali. Vai sabiedriba novérté skolotajus
ka sabiedribas intelektualus, kura viedoklT ieklausas? Trukst arT dazadibas — daudz sieviesu,
tacu Ideru pozicijas parak maz. Kultdru un valodu daudzveidiba: vai skolotaju darba spéks
atspogulo to daudzveidibu, kas ir klasé, sabiedriba?

Valstis dazadi risina, piedavajot labakas algas, pensiju mehanismu, mentoringu, atbalstu
jauniem skolotajiem, ienakot skola, iek8eéjas un aréjas apbalvojuma sistémas. Investét
skolotajos ir |oti svarigi.

Turpinajuma Karloss Vargas sniedz dazus ieteikumus. Javeicina dzimumu balanss un kultdiru
daudzveidiba skolotaju vidi. Skolotajiem japiedava pastavigi ligumi, pilna laika darbs. Jaciena
skolotaju autonomija — jauzticas skolotajiem gan klas€, gan arpus tas. Jaiesaista skolotaji
izglitibas politikas veidoSana. Jadoma ne tikai par vertikalam, bet art horizontalam karjeras
kapném (Lietuvas piemers).

Ir dazadi celi, ka klit par skolotdju: gan akadémiskais, gan prakses celS. Jastiprina
profesionala identitate, skolotaju muzizglitiba — tai jabalstas brivpratibas principa, jabat
pasvaditai. Jaatbalsta skolotaji posma, kad tiek noslégtas macibas un uzsakts darbs skola.
Nereti jaunie skolotaji sastopas ar dzives izaicindjumiem — daudzveidiba klasé, atskirigi
maciSanas stili.

Skolotaju darba grupa (Teacher Taskforce) izstradajusi dokumentu par maksligo intelektu —
ka tas var palidzét skolotaju profesijai, pieméram, ka atbalsts krizes situacijas, art ikdienas
darba, dodot vairak laika pievérsties socialajam maciSanas formam. Tomeér centra ir cilvéks
un vina vajadzibas. Maksligais intelekts nevar iemacit 21. gadsimta prasmes, kas saistitas ar
empatiju, ripém, cienu vienam pret otru. Var rasties maldigs priekSstats, ka skolotajus var
aizvietot. Més uzskatam, ka paSas galvenas izglitibas funkcijas maksligais intelekts nevar
nodroSinat. Var rasties kognitiva atrofija — maksligais intelekts neprot pielagoties situacijam,
redlam vajadzibam klasé; tas nezina, kas ir skoléni, ka vini jatas. Ja tiek izmantoti tikai jau
gatavi maksliga intelekta macibu materiali, pastav risks, ka tikai Saurs zinaSanu lauks nonaks
pie skoléniem. To ierobeZzo maksligajam intelektam pieejamo valodu, kultdru, zinaSanu baze.



https://teachertaskforce.org/knowledge-hub/santiago-consensus
https://teachertaskforce.org/knowledge-hub/santiago-consensus
https://teachertaskforce.org/blog/strengthening-teacher-agency-age-ai-insights-new-position-paper
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Turpindjuma sanaksmes vaditdja aicina konsultativas padomes loceklus uzdot jautdjumus,
izteikt viedoklus. Prezentacija — 2. pielikuma.

Marite Seile [Gdz komentét, vai UNESCO nakotnes perspektiva skolas strukturali ir tadas,
kadas tas ir Sobrid? Bérni klas€, skolotajs. Vai art tiek modeléti scenariji, kur skoléns nav fiziski
skola, citadi strukturéjis macidanas procesu?

Karlos Vargas atbildi sniedz divas dalas. Vispirms, no mizmacisanas skatupunkta. Batisks
UNESCO koncepts — mizizglitiba, jau kop$ 1972. gada. Saja konteksta tiek piedavatas
dazadas macisanas formas, ne tikai skola. Sekojot muizmaciSanas principam, més
macamiesmuza garuma dazadas vietas — muzeja, bibliotéka, sporta zalé. MaciSanas ir dala
no dzives. Skolas nav vienigas vietas — ar vai bez tehnologijam —, kur macities.

Svarigi ir tas, ka més macamies dazadu iemeslu dél. Daudzus gadus skolu darbs strukturéts
tikai ap kvalifikacijas iegu$anu. Bet més macamies ne tikai kvalifikacijai, batisks iemesls ir ar
socializ€Sanas. Ta ir identitates, pienakumu veidoSanas. Més veicinam mizmacisanos — ne
tikai skola, bet visur.

Tomér més runajam par izglitibas parveido$anu, skolas evoliciju. Covid19 bija piemérs, kad
macisanas kluva digitala. Ja izglitiba k|Ust digitala, més zaudé&jam attiecibas, socializaciju. Ta
nevar but vieniga forma. Tai japievieno citas formas. Ir étikas, privatuma apsvérumi. Taja pasa
laikd macidanas kopienas var but digitalas, starptautiskas, var dalities ar labo praksi. Veids,
ka Sobrid strada skola, kad cilvéki grupéti klasés péc vecuma, ir radies pirms 200 gadiem. Ir
atklats jautajums, ko, kuram un kad ir jamacas. Vai cilvéki jagrupé péc vecuma vai
kompetences?

Rudolfs Kalvans piezimé, ka tiesi Sobrid Saeimas atbildiga komisija ar ministriju diskuté par
kombinétam macibam, kas biGtu gan tehnologijam bagatas, gan klatiené vai attalinatas,
tieSsaisté kada tehnologiju centra vai tml.

Dace Melbarde Itdz ekspertam precizét vina izpratni par skolotajiem k& zinaSanu raditajiem
(knowledge producers), ka ar1 viedokli par kombinétam karjeram, kur, pieméram, jau izglitoti
cilveki dalu sava laika pavada skola ka skolotaji.

Atbildot uz jautajumu par skolotdjiem ka zinasanu raditajiem, Karloss Vargass akcentg, ka ir
japrecizé tas, ko més saprotam ar zinaSanam. Pé&tnieciba ir ne tikai akadémiskas ekspertu
grupas, ta var notikt arT praksé. Skolotaji, kuriem ir attiecigas zinaSanas un laiks refleksijai,
var sniegt lielu pienesumu izglitibas pétniecibai, politikai, lemumu pienem8anai. Skolotaji var
veidot metodiskos materialus, to repozitoriju, var piedalities macibu satura pilnveidé. Sis
zinasanas ir batiskas viniem un art veicina skolotaju prestizu.

Atbildot uz otro jautajumu, ir valstis, kuras par pienakumu tiek noteikts ari macit. Ir atbalsta
programmas tiem, kas maca. Pieméram, atbalsts studentiem, stipendijas. Ideali, ja varétu
zinasanas lidzsvarot un dala sabiedribas varétu veltit laiku, lai macitu. Ir pieméri — atvérto
durvju skolas, kur praktiki nak macit.

Kristine Niedre-Lathere atzimég, ka viens no skolotaju sagatavoSanas izaicinajumiem ir tas,
ka izglitojamo profils ir mainijies. Arm augstskolu macibspékiem trikst realas pieredzes.
Skolotaji, nonakot skolas vide, saskaras ar zinaSanu trikumu, nepieredzétam gratibam un,
nesanemot atbalstu, pamet darbu. Tas ietekmé arT profesijas prestizu.

Karloss Vargass piekrit Sim novérojumam. Tas ir saistits ar prakses trikumu, un batu labi, ja
macibspékiem butu ikdienas pieredze. To var dazadi risinat. Jazina, kada ir klase, kadas ir



skolénu vajadzibas, kadi ir skoléni. Skolotaju prakse izgaismo izaicinajumus. Viens veids —
skolotaji izzina situaciju, veic izpéti, otrs — ieklaustties jau esoso skolotaju viedokli. Socialais
dialogs ir loti svarigs — Rudolfa Kalvana prezentacija minéts, ka Latvija ir stipra pedagogu
arodbiedriba. Santiago konsensus — viens no uzstadijumiem, ka vairak jaieklausas skolotajos.

Marite Seile min, ka UNESCO zinojuma uzsvérts, ka jaatbalsta dazadi celi, k& klat par
skolotaju. Jauzlabo sagatavoSanas programma, vairak prakses, bet pilniba sagatavot realajai
situacijai nav iespéjams. Tomeér, rungjot par to, ka Sobrid klut par skolotaju, kads ir eksperta
skatljums uz iestajeksamenu profesija (entry examination), jo Sobrid ir kvalifikacijas — studiju
nosléguma eksamens.

Karloss Vargass uzsver, ka ir dazadi celi, ka ieklut profesija, pieméram, jau izglitoti cilvéki,
kas var veltit savu laiku. Katram ir kadas zinasanas, prasmes. Viens celS — akadémiskais.
Magistrantdra. Bet ir ar otrs variants, ja vini pierada, ka viniem ir kompetence. Maci§anas no
pieredzes. Ir iespéjas validét, akreditét Sis pieredzes. Tas bagatinatu izglitibu.

Kaspars Kravinskis norada, ka ir pieejami daudz butiski dati, tomér skolotaju prestizam vél
nav sava mérijjuma. Ka eksperta redzéjuma piesaistit jaunos talantus? Ka veicinat profesijas
prestiZzu Latvija — 1pa3i digitalas transformacijas laika?

Karloss Vargass atzimé, ka tika minéts svarigs punkts par indikatoriem, ko Sobrid varam vai
nevaram mérit. Prestizs Sobrid netiek mérits. TaCu Santjago konsensus dokumenta
dalibvalstis l0dz dazadas lietas, tostarp tika prasits UNESCO izstradat jaunus indikatorus —
par statusu, par darba apstakliem. Tadi driz taps. Mums ir apléses, pieméram, varam izmantot
algas lielumu, cik liels ir konkurss uz skolotaja vietu augstskola, darbam skola vai cik daudz
skolénu péc vidusskolas vélas klat skolotdji. Tas nav tikai valdibas jautadjums, bet ari
sabiedribas jautajums. Visiem ir sava loma, lai skolotaju novértétu ka svarigu profesiju. Ka
vecaki un vecaku organizacijas redz skolotajus, vai vinu darbs ir novértéts? Sabiedribas
novértéjums skolotajiem — to varam kopigi audzét. Ka més sadarbojamies ar skolam,
skolotajiem? Ko més prasam no skolotajiem? Ka novértéjam vinu autonomiju un iesaistam
lemumu pienem38ana? Sadarbiba ir butiska. Algas, dazadas svinibu dienas, balvas. Mazas
lietas, soli pa solim. Senajas civilizacijas skolotaja loma — gudribas neséji. ST ciena jaatgist,
skolotajiem atkal jak|Ust par sabiedribas intelektualiem. Tas ir sabiedribas nakotnes jautajums.

Sanaksmes turpindjuma ministre l0dz Lauru Treimani sniegt ieskatu Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas — OECD TALIS pétijuma, kas apseko skolotaju,
pedagogu viedokli par macibu vidi un izaicingjumiem. Padomes sanaksme norises diena dati
vél nav publiski pieejami.

Runajot par tendencém — trauksmes signaliem, més skatamies uz skolotaju profilu: vidéjais
skolotaju vecums ir 50 gadi un ar tendenci pieaugt. Pieaug ari to cilvéku skaits, kuram
skolotaju profesija ir otra karjera. Maksliga intelekta dimensija pozitiva zina: Latvijas skolotaji
ir atvérti ta izmanto$anai, 1pasi jaunie pedagogi. Ir bazas, ka tehnologijas ietekmés skolénu
labbutibu un var novérst no macibu mérkiem.

Macibu procesa organizacija: lai gan pieaug darba apjoms pedagogiem, nostradatais stundu
skaits ir mazaks neka citas Baltijas valstis. V&l tradicionali, ja uzskatam, ka Latvijas pedagogi
ir parbirokratizéti, tad patiesiba Latvija ir salidzino$i ilgs tas laiks, ko var pavadit macibu darba.
Citas OECD valstis administrativie pienakumi prasa vairak laika. Latvijas pedagogi norada,
ka sagatavoSanas darbs stundam, atbildiba par skolénu sekmém rada stresu. lzaicingjums ir
disciplina klasé. Stresu rada arT sekoSana pasSvaldibu un skolas limena parmainam,
pastavigais parmainu process.



Darba nosacijumi, atalgojums: Latvijas skolotaji salidzinoSi apmierinati ar darba nosacijumiem
(80%, neietverot atalgojuma jautajumu), bet zema ir apmierinatiba ar atalgojumu. Kopuma ir
motivéti stradat. Neliela dinamika atalgojuma joma ir, nedaudz augusi art apmierinatiba ar
atalgojumu.

Latvija viens no augstakajiem raditajiem pedagogiem zem 30 gadiem, kas plano pamest
profesiju, — gandriz 50%. Tie ir trauksmes zvani, kam vérsisim uzmanibu. NepiecieSams
atbalsts jaunajiem pedagogiem. Tendence arl citds vecuma grupas apsvért profesijas
pamedanu. Konteksta ar UNESCO samita pausto — jamaina attieksme pret skolotajiem.
Jasaprot, kur§ ko pamet: skolotaji pamet profesiju vai sabiedriba pamet skolotajus? Skolotaji
grib stradat, bet vai més viniem dodam $is iespé&jas? Turpinasim stradat, lai skolotaju profesija
atgrieztos statusa, kuru ta ir pelnijusi.

Liene Voronenko raksturo darba tirgu ka specifisku komanu, kura valda noteikti pamatlikumi,
kas neattiecas uz izglitibas nozari. Jaapzinas, ka ir kritiski svarigi noturét eso$os pedagogus.
Tas veidos lielaku darba speka apjomu neka jaunpienacégji. Tas, ko valsts varétu darit,
parUpéties par darbaspéka veselibas kvalitati: ne visas pasvaldibas ir pieejama veselibas
apdrosinasana. Tas norada uz profesijas parstavju savstarp€jo nevienlidzibu, jo, pieméram,
valsts parvaldé izglitibas profesionaliem ir apdrosinasana. Prezentacija minétajiem 20 — 30
tOkstosiem pedagogu tas izmaksas 9 —15 miljoni, bet stiprinas skolotaju sajitu, ka valsts par
viniem rtpéjas neatkarigi no pasvaldibas.

Otrs jautajums, ka atbalstit jaunos specialistus, kam, uzsakot darbu, iespéjams jau ir imene,
partnerattiecibas. Kadas bls iespéjas partnerim atrast darbu. Ja tagad dodam grantus
inZenieriem, gimenes arstiem, nakotné vajadzétu dot jaunajiem skolotajiem (Australijas
piemérs). Nosleguma, runajot par prestiZzu, tas veidojas no masu retorikas kvalitates. Ja
diskuté, vai, aprékinot atalgojumu, runa ir pat 40 vai 60 mintSu stundu, tas sagrauj jebkura
skolotaja sajatu, ka vins tiek vertéts primari ka specialists, nevis tikai ka resurss.

Liga Bérzina, atsaucoties uz izstradato kvalifikacijas darbu “Vardarbiba pedagogu vidu un
korelacija ar darba stazu”, uzsver, ka jaunie pedagogi loti cie$ no pedagogiem ar augstu darba
stazu un ir oti svarigi, cik ieklaujoSa ir skola. Tas ir tiesi saistits ar to, cik ilgi noturésies jaunais
pedagogs. Jaunajiem pedagogiem ir arT grati pateikt né, nospraust robezas, tadél cieS macibu
process, art skoléni.

Vita Brakovska, uzdodot sev jautajumu, vai butu Sodien gatava nolikt visus darbus mala un
ar doktora gradu inZenierzinatnés iet skola un macit ekonomiku un socialas zinibas. Atbilde ir
né, bet vienu dienu nedéla batu gatava veltit Latvijas sabiedribas nakotnei. Uzklausot eksperta
redzéjumu par llgumskolotajiem, saprotam, ka Sis nav ilgtermina risindjums, bet var bat
pagaidu risindjums daziem macibu priekSmetiem.

Otrkart, Vita Brakovska akcenté [1dzatbildibu. Katrs esam atbildigs par to, kas ar mums notiek.
Ja pedagogs stav auditorijas priek8a un spéj pasniegt zinaSanas ta, ka jauniedi saprot, ka,
pieméram, klUstot par mehatroniki, var sanemt lielu algu, ir cita macisanas atdeve. VérsSos pie
industrijas, viedoklu lideriem industrija ir japalidz.

Aurélija leva Druviete aicina vérst uzmanibu uz medijpratibas jautajumu, kas ir arkartigi
batisks. Medijpratibas kompetence ir daudzSkautnaina. Ka to apgut jaunajam pedagogam?
Labs piemeérs ir Latvijas Universitates kurss medijpratiba jauniem pedagogiem — sniegtas
pamatzindSanas, domasanas instruments, bet tam seko uzvedibas dala. Nepartraukti jaaug,
japilnveidojas. Jamainas skolotaja identitatei —skolotajs ka macisanas kopienas veidotajs,
kur$ drikst arT nezinat un kopa macities. Otra batiska joma, latvieSu valoda. Jastiprina jauno
pedagogu zinasanas.



Gunita Kovalevska uzsver témas aktualitati un nozimigumu, noradot, ka gribas cilvéciski
meklét risinajumus un pirmos solus, k& més $o zinojuma pausto ideju par domasanas mainu
ieviestu masu skolas. Ja ilgstoSi esam dzivojusi ar domu, ka notiek process, kada ir misu
loma taja, ka pasiem mainit domasanu? Esam iesligusi no vienas puses, prasibas, no otras
vajadzibas, bet visas vajadzibas nekad nevarés pilniba apmierinat. Pedagogi tiek pretnostatiti
bérniem un vél vecakiem: rodas tris frontes un dialogs neveidojas. Ne tikai bérniem jamaca
dazadiba, ieklausana, cienpilna komunikacija, bet arT vecakiem un skolotajiem.

Vardiem ir nozime, un tas, ka profesija runa par sevi un sevi identificé, art tam ir liela nozime.
Ja pedagogs saka, ka darbs ir slikts, man Seit ir griti, jo viss ir slikti, tas neveicina esoso
pedagogu palikSanu, skolas mikroklimatu un jaunieSu vélmi ienakt profesija. Izsaka vélejumu
konsultativajai padomei talak stradat pie jautajuma, k& So domasanas mainu veicinat Latvija.

Jelena VedisSceva, turpinot domu par dialogu un cienpilnu komunikaciju, izcel prezentacija
minéto par socialo atziSanu. Vecakiem ir citas gaidas no skolotajiem, neka lzglitibas un
zinatnes ministrijai un valstij. Vecaku redzejuma — skolotajs ir bérnu pieskatitajs, kas risinas
visas problémas. Jarod vieno$anas ar sabiedribu, jameklé kopiga izpratne, domasana.
Jastasta, ko dara skolotajs, ka palidz, kdda vina loma. Saistiba ar latvieSu valodu un
medijpratibu. Zinojuma pausts, ka macibspéki ne vienmér atspogulo kultiras, lingvistiskas
daudzveidibu. Latvija atrodas unikala situacija, vienotas skolas modeli. Geopolitisku apstaklu
de| viend valoda un programma macas dazadu kultdru un tautibu parstavji, kurus vieno
latvieSu valoda. Jaunam skolotajam, ienakot klas€, triks kultiras izpratnes, valodu izpratnes.
Ka stradat ar kulturali neviendabigu klasi? NepiecieSams atbalsts, citadi jaunie skolot3ji
nobistas. Pedagogi maksligaja intelekta saskata paligu, lai sagatavotos stundam, tostarp
sagatavotu diferencétu stundu, patéréjot mazak laika. Tomér maksligais intelekts prieks
skolotaja kritiskas domasanas ir risks un tikai maksligais intelekts un skolotaja galva kopa var
veikt uzdoto.

Kaspars Kalvins iezimé divas jomas, kuras pedagogiem nakotné var bat batiska loma un kas
Sobrid netiek novértétas. Pirmkart, datu radiSana. Ja domajam par personalizétu izglitibu,
personalizétu pieeju, nav labaka datu avotu ka skolotdja vérojums, piezimes. Tehnologijas
uzdevums padarit datu vak3anu vienkarSu. Dati par bérnu un par izglitibas saturu- ko un ka
macam. Otrkart, skolotajs - eksperimentétajs. K& més varam eksperimentét un atrast ko
jaunu? Skolas izmégina jaunus rikus un risindjumus. lzaicindjums — autoritate. Kadreiz
skolotajs bija gudribas avots un tadéjadi veidojas vina autoritate. Sobrid —Tpasi augstskolas —
grati So lomu ienemt, jo zindSanu avots atrodas kaut kur arpusé. Jautajums, ko varam
pievienot tadu, kas padara mis vértigus? Dzives pieredze un tas, ka pasi makam tehnologijas
lietot.

6.

Nosléguma izglitibas un zinatnes ministre 1Gdz Karlosu Vargasu reflektét par dzirdéto. Vins
pateicas par iespé&ju uzklausit dazddos viedoklus un atzimé, ka paustas daudzas idejas, ko
var ietvert izglitibas politika. Pauz gatavibu sniegt UNESCO atbalstu, ka ar1 dalities ar Latvijas
pieredzi kdda no nakamajiem zinojumiem.

Nosléeguma Dace Melbarde akcenté, ka Sodien uzsakta nozimiga diskusija, ieziméts plass
problému loks. NepiecieSama sistémiska pieeja skolotaju izglitoSana un profesionalaja
pilnveidé, sadarbojoties augstskolam un NVO. Kopigi jadoma, ka veicinat skolotajos
mazizglitibas domasanas veidu. Tiks stradats pie jauna finanséjuma veida skolam, lai bitu
taisnigs atalgojums visiem skolotajiem, péc vienotiem principiem. Skolam nepiecieSams
papildu atbalsta personals.



Izglitibas un zinatnes ministrija uzsver sadarbibas un dialoga nozimi gan ar LIZDA un citam
skolotaju organizacijam, gan vecaku organizacijam un plasaku sabiedribu. Stradajot kopa,
rodas labakie risinajumi. ArT konsultativa padome nakotné plano stradat ciedak un biezak.

Protokol&ja: llze Dalbina-Sarma
Pielikumi:

1. Prezentacija “Teacher at a Focus”, Rudolfs Kalvans, Izglitibas un zinatnes ministrijas
Izglitibas departamenta direktors.

2. Prezentacija “Global Report on Teachers”, Karloss Vargass, UNESCO Izglitibas sektora
Skolotaju nodalas vaditajs.

Pieejami Seit: https://failiem.lv/u/ux6uzjk?29y

Konsultativas padomes “lzglitiba visiem” loceklu ierosinajumi skolotaju trilkuma
mazinasanai, profesijas prestiza cel$anai

Kopsavilkums

1) Atbalstit dazadus celus, ka var k|ut par skolotaju: no akadémiska lidz praksé balstitam.

2) Noturét esoSos skolotdjus darba tirgl, pieméram, piedavajot visiem valsts veselibas
apdroSinasanu.

3) Atbalstit jaunos pedagogus, pieméram, ieviedot grantu programmu (Idzigi ka
inZenieriem, jaunajiem arstiem).

4) Sniegt atbalstu jaunam pedagogam, ienakot skola, ne tikai pirmos ménesus, bet ilgaku
periodu. Japalidz veidot ieklaujoSa skolas vide — darbs ari ar pieredzé&jusiem
skolotajiem, skolas mikroklimatu.

5) Aicinat skolotaju trkumu Tslaicigi mazinat ar ligumskolotajiem — cilvékiem, kas strada
cita nozare, bet ir gatavi savu laiku veltit darbam skola.

6) Uzrunat industrijas parstavjus, lai plasak iesaistas izglitibas nozimes uzsvérsana.
Izglttiba ka priekSnoteikums labi apmaksatam darbam.

7) Atbalstit skolotaju pilnveidodanos medijpratibas jautajumos un maksliga intelekta
temas. Stiprinat jauno pedagogu latviedu valodas zinaSanas.

8) Mainit domasanu par izglitibu k& procesu, kas ir nebeidzams un turpinams visa muza
garuma. Veicinat mizmacisanas domasanas veidu.

9) Veidot kopigu izpratni sabiedriba par skolotaja darbu, lomu, izglittbas nozimi.

10) Atbalstit skolotajus darba multikulturala, multilingvistiska vidée.

11) Informét skolotajus par maksliga intelekta iesp&jam un arf riskiem izglitiba.

12) Pievérst uzmanibu nakotné badtiskdm skolotdja lomam — datu raditajs un
eksperimentétajs.

13) Veidot cienpilnu, pozitivu komunikaciju par skolotaja profesiju Sodien un nakotné.

14) Aicinat skolotajus veidot pozitivu profesijas télu un stastit labo pieredzi, kas veicinas
profesijas prestizu un jaunu skolotaju piesaisti.
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