MAKSLIGAIS
INTELEKTS

PROFESIONALAI

1ZAUGSMEI

ST kompetence uzsver, ka maksligais intelekts
(MI) var klut par nozimigu paligu skolotaja
profesionalaja izaugsmeé. Ml riki var palidzét
sekot lidzi jaunakajam izglitibas tendencem,
apkopot zinatniskos rakstus vai politikas
dokumentus, sagatavot kopsavilkumus no
plasiem materialiem un piedavat dazadas
perspektivas par aktualam pedagogiskam
temam. Tie var atvieglot gatavosanos
profesionalas pilnveides kursiem, konferencem
vai seminariem, laujot skolotajam atrak
orientéties jauna informacija un labak pamatot
savu viedokli diskusijas ar kolégiem.

Uzdevums skolotajam

TIESSAISTES MINIKURSS

MAKSLIGAIS
INTELEKTS
IZGLITIBA

Ml var kalpot ari ka pasmacibas un refleksijas
instruments. Skolotajs var izmantot Ml, lai
izveidotu personalizétus macisanas planus,
trenétos jaunu tehnologiju lietosana, izstradatu
mérkus savas karjeras attistibai vai modelétu
dazadas macibu situacijas profesionalai
izaugsmei. Sadi MI riks var k|Gt par atbalsta
partneri skolotaja muzizglitiba - tas palidz ne
tikai stradat efektivak klasé, bet art k|Gt
zinosakam, droSakam un parliecinatakam sava
darba.

Daudzi Ml riki (pieméram, ChatGPT, Claude, ElevenlLabs, Play.ht) jau atbalsta balss rezimu, kur Ml var
klausities un atbildet ar balsi - [idzigi ka saruna ar cilvéku. Tas paver iespéjas trenéties realam
sarunam, praktizet valodas prasmes, attistit komunikaciju sarezgitas situacijas un padarit
macisanos daudz interaktivaku. Sis uzdevums palidzés jums vingrinaties, ka vadit emocionali
sareZgitas sarunas ar vecakiem. Scenarija Ml ienem skoléna vecaka lomu, bet jus - pedagoga lomu.

@ Ievadiet kada no Mi rikiem, kuri atbalsta balss instrukciju, $o tekstu, pielagojot iekavas eso$o
(ja balss funkcija nav pieejama, sarunu var istenot rakstveida):

“Es esmu [macibu priekSmeta] skolotajs un vélos vingrinaties sarezgitas sarunas risinasana.
Tu spélési tikai skoléna vecaka lomu, kurs uzskata, ka vina bérns pastavigi sanem zemakas
atzimes neka bija gaidits un ka vértésana nav taisniga. Tu saksi sarunu pirmais un tad gaidisi
manu atbildi. Tu neatbildési, kameér es neesmu izteicies. Tavam atbildém jabut emocionalam,
bédigam un skolotaju vainojosam. Més sarunu istenosim [skaits] piegajienos. Nobeiguma tu
sniegsi man atgriezenisko saiti par to, ka es vadiju sarunu un ko nakamreiz varu darit labak.”

© Vadiet %0 sarunu un iepazistieties ar MI sniegto atgriezenisko saiti.



© \eiciet sarunu vélreiz, pamainot savu pieeju, pieméram, izméginot mierigaku toni,
izmantojot vairak pieméru par skoléna darbu vai palidzot vecaka viedokli par
iesp€jamiem risinajumiem.

Uzdevums skolotdjam

Darba intervija var but satraucoSa pat pieredzéjusiem skolotajiem. Ta prasa gan skaidri izklastit
profesionalo pieredzi un vertibas, gan paradit parliecibu un komunikacijas prasmes. Maksliga
intelekta riki ar balss sarunas funkciju (pieméram, ChatGPT, Claude, ElevenlLabs vai Play.ht) sniedz
iespéju drosa vidé praktizéties atbildét uz intervijas jautajumiem. Sis uzdevums laus jums izméginat
realistisku simulaciju, parbaudit savas atbildes un sanemt taliteju atgriezenisko saiti par to, kas
izdevas labi un ko véel var uzlabot.

© ievadiet kada no Mi rikiem, kuri atbalsta balss instrukciju, $o tekstu, pielagojot iekavas eso$o
(ja balss funkcija nav pieejama, sarunu var veikt rakstveida):

“Tu spélési skolas direktora vai personala atlases specialista lomu darba intervija. Es esmu
[macibu prieksmeta] skolotajs, kurs piesakas darbam [skolas tips vai klase, pieméram,
vidusskola]. Tavs uzdevums ir uzdot man tipiskus un izaicinosus darba intervijas jautajumus.
Uzdod jautajumus pa vienam un gaidi manu pilnu atbildi, pirms turpini. Tavs uzdevums ir
radit realistisku sarunu, kas atgadina istu darba interviju. Jautajumivar bt par manu pieredzi
un kvalifikaciju, manu pedagogisko pieeju, vértibam un macibu metodém, sadarbibu ar
kolegiem, skolénu vecakiem un skolas vadibu, situaciju risinasanu (pieméram, ka rikojos, ja
skoléns nestrada klasé vai ja ir konflikts ar vecakiem), manu motivaciju un profesionalajiem
mérkiem nakotné. Sarunu veiksim [skaits] piegajienos. Tu vari mainit jautajumu sarezgitibu,
lai maniizaicinatu. Sarunas laika, ja nepiecieSams, vari pieprasit precizéjumus vai lugt
konkrétus piemeérus. Nobeiguma sniedz man detalizétu atgriezenisko saiti par to, kas mana
atbildé izdevas labi (piemeram, parlieciba, konkrétiba, empatija, strukturets stastijums) un ko
nakamreiz varu darit labak (pieméram, formulét 1sak, sniegt vairak piemeéru, but
konkrétakam). LUdzu, dari visu, lai saruna butu realistiska, profesionala un péc iespéjas
lidziga istai darba intervijai.”

© Sarunas norise un Ml atgriezeniska saite.

© \eiciet sarunu vélreiz, pamainot savu pieeju, pieméram, izmantojot konkrétakus piemérus no
savas darba pieredzes, pieversot uzmanibu balss tonim un parliecinosakai argumentacijai vai
strukturéejot atbildes péc principa “probléma-riciba-rezultats”.

Uzdevums skolotajam

Skolotaja darbs nav tikai macibu materialu sagatavoSana skoléniem. Tas nozimé ari regularu
iepaziSanos ar dazadiem tekstiem, noteikumiem un metodiskajiem materialiem. Sados gadijumos
maksliga intelekta riki, pieméram, Google Notebookl M, var palidzet atrak orientéties satura, izcelt
galveno un piedavat dazadus formatus - no kopsavilkuma lidz domu kartei vai audio parskatam.



© ranemiet kadu profesionalajam darbam svarigu materialu, pieméram, metodiskas vadlinijas.

© Augsupieladgjiet izvéléto dokumentu vai ievietojiet ta fragmentus Google NotebooklLM
piezimju gramatina.

To var izdarit cetros veidos:
e pievienojot datnes (.pdf, .txt, Markdown, .mp3 formatos);
@ pievienojot saites uz Google dokumentiem;
® pievienojot saiti uz konkrétu timeklvietni vai YouTube video;
® ickopéjot tekstu no kada dokumenta.

© '2vélieties kadu no funkcijam, kas automatiski apstradas ievietoto saturu:
e add note - 1ss kopsavilkums ar galvenajam atzinam;
® audio overview - galvenas idejas audio kopsavilkuma, ko var noklausities;
® mind map - shema ar galvenajiem punktiem un apakstemam.

@ Paméginiet dazadus piegajienus - palidziet vienkarsot tekstu ta, lai to saprastu kolégi, kuri
nav iedzilinajusies dokumenta, izveidot kontrolsarakstu “Ko skolotajam darit, lai ieviestu
jauno kartibu?” vai parformulét vadlinijas ka ieteikumus profesionalai diskusijai skolotaju
sanaksme.
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