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SECINAJUMI

Skolotaji ir visu izglitibas sisttmu pamata un atsléga ANO 4. ilgtspéjigas
attistibas mérka sasniegSanai: lidz 2030. gadam nodrosinat ieklaujoSu un
kvalitativu izglitibu un muzizglitibas iespéjas visiem. Tomér visa pasaulé
aizvien pastav un turklat arT pieaug skolotaju trikums. So trikumu vél vairak
saasina biezi atligumi, triokstoSo skolotaju aizstaSana ar ligumpersonalu un
nekvalificetu personalu, profesionalas attistibas un atbalsta trikums,
neatbilstigi darba apstakli un algas, nepietiekams finanséjums un krizes.

Sis pirmais globalais zinojums par skolotajiem bridina — lai lidz 2030. gadam
sasniegtu mérki visiem nodroSinat pamatizglitibu un vidéjo izglitibu, pasaulé
péc aplésém trukst 44 miljonu skolotaju. Zinojuma ir apskatitas Si iztrikuma
smagas sekas: skolotaju darba slodzes pieaugums un labklajibas kritums,
potencialo nakamo specialistu atturéSanas no pedagoga profesijas, izglitibas
nevienlidzibas saglabasanas kvalificetu skolotaju nevienmériga sadalijuma
de|, ietekme uz skolénu maciSanos un labbatibu, pieaugoss finansialais slogs
izglitibas sisttmam un citi.

Kaut gan Sis globalais zinojums par skolotajiem zvana trauksmes signalu
par skolotaju trikumu visa pasaulé, St probléma visas valstis neskar vienadi.
Zinojuma ir uzsvérts — lai lidz 2030. gadam sasniegtu 4. ilgtspé&jigas
attistibas mérki par visparpieejamu pamatizglitibu un vidéjo izglitibu, visa
pasaulé trakst 44 miljonu skolotaju.

Zinojuma analizéti iemesli nepietiekamajam skolotaju skaitam un uzsvérti
pasakumi, kuri situaciju varétu uzlabot. Zinojums arf parada, ka So tendenci ir
iespé€jams mainit, un tas ilustréts ar piemériem no vairakiem pasaules
regioniem un valstim ar atSkirigu ienakumu Iimeni. Zinojuma veikta analize ir
lavusi izdarit secindjumus un izstradat ieteikumus un politikas pasakumus, kas
vajadzigi, lai novérstu sistémisku un pastavigu pedagogu trikumu pasaulé un
nodroSinatu pienacigu klastu skolotaju. Tas nepiecieSams, lai garantétu
visparpieejamu pamatizglitibu un vidéjo izglitibu, atrak sasniegtu 4. ilgtspéjigas
attistibas meérki (tostarp 4.c mérki par skolotdjiem) un kopuma sekmétu
programmas “lzglitiba 2030 1stenoSanu.

Zinojuma ir siki aprakstiti veidi, kapéc problémas sadalijums nav vienmeérigs.
Pieméram, vértéjot pedagogu trikumu noteiktos izglitibas [Imenos, més
redzam, ka gandriz 70 % skolotaju ir vajadzigi vidéjai izglitibai. Skatot So
problému geografiska griezuma, atSkiribas ir |oti izteiktas, pieméram, visvairak
skolotaju trikst Subsaharas Afrika — 15 miljoni. Tapat zinojuma noradits, ka
macibspéki ne vienmeér lingvistiski, kulturali un citos aspektos atspogulo to
kopienu daudzveidibu, kuras tie strada. Starp skolotajiem vérojams izteikts
virieSu trukums, jo 1pasi agrinas izglitibas Iimenos, bet augstakas izglitibas



[Tment, atseviSkas nozarés un vadoSos amatos ir nepietieckama sievieSu
parstaviba. Tas ietekmé& lomu modelu veidoSanos un rada dzimumu
aizspriedumus. Lai izglitiba batu saistoSa un nozimiga, ir svarigi, lai netriktu
art atskirigas izcelsmes skolotaju.

Jauni izglitibas darbinieki ir vajadzigi demografisko parmainu, proti, izglitojamo
skaita pieauguma dél, bet 58 procentiem specialistu, kas stasies trikstoSo
skolotaju vieta, bus jaaizstaj tie, kas pamet $o profesiju. Un pedagoga amatu
atstajuso skaits ir satraucoss. Zinojums liecina, ka pédéjo septinu gadu laika
no darba aizgajuSo pamatizglitibas skolotaju daudzums ir pieaudzis no
4,6 procentiem 2015. gada lidz 9 procentiem 2022. gada. VirieSi un jaunie
skolotaji no darba aiziet biezak, it pasi pirmajos piecos gados, — Kanada,
Honkonga (Kinas TpaSais administrativais regions), Lielbritanija un ASV
izglitibas sistému var pamest [1dz pat 40 % jauno skolotaju.

Zinojuma konstatéts, ka skolotaju trikuma probléma ir sarezgita un to ietekmé
tadu faktoru mijiedarbiba kad motivacija, pienemsana darba, noturéSana darba,
apmaciba, darba apstakli un socialais statuss. Tapéc, lai efektivi risinatu So
problému, ir vajadzigas visaptvero$as un sistémiskas pieejas. Viena no $adam
pieejam paredz celt profesijas prestizu. To var panakt ar socialo atziSanu un
darba apstakliem, kas atbilst sabiedribas gaidam no skolotajiem un izglitibas.
St zinojuma vajadzibam aprékinatie dati liecina, ka puse no visam valstim
pamatizglitibas skolotajiem maksa mazak neka citam profesijam ar lidzigu
kvalifikaciju. Tapéc nav parsteidzoSi, ka jaunakas paaudzes savas karjeras
iespéjas pedagogija nesaskata. Analize liecina, ka valstTs, ka Austrija, Cehija,
Cile, Danija, lgaunija, Italija, Krievija, Portugale, Slovakija, Sveice, Ungarija un
Vacija, skolotaja karjeru izvélétos mazak neka 2 % vidusskolu audzeknu.

Turpinot ANO Izglitibas transformacijas samita un ANO generalsekretara
Augsta [imena panela par skolotaja profesiju paustas atzinas, zinojums norada,
ka ir vajadziga jauna vienota izpratne sabiedriba par macidanu. Sai jaunajai
izpratnei ir jaattista sadarbibas iespéjas, jaieklauj socialais dialogs un javeicina
skolotaju Tstenotas inovacijas. Jaunajai izpratnei art jaspéj parveidot skolotaju
izgltibu un attistit profesionalo izaugsmi atbilstoSi mazizglitibas perspektivai —
skolotaju karjeras izaugsmé bdtu japalaujas uz vinu pedagogiskajam
zindSanam un profesionalo spriestspéju. Pieméram, izvértéjumi Latinamerika
un Subsaharas Afrika ir paradijusi, ka prakses kopienu izveide vietéja, valsts
vai pat starptautiska Iimeni ne tikai veiksmigi atbalsta profesionalo izaugsmi,
bet ari stiprina profesionalo identitati un piederibas izjatu. Skolotaju
profesionalizacijas veicinaSana var paaugstinat profesijas prestizu un uzlabot
skolotaju motivaciju.



Zinojums rosina parskatit kop€&jo izpratni par macisanu un koncentréties uz
sadarbibas iespéju radiSanu, iesaistiSanos socialaja dialogd un tadu
sistemu veidoSanu, kas sekmé skolotaju raditas inovacijas.

Zinojuma ir pieradits, ka politika, kas nodrosSina pievilcigus karjeras celus ar
taisnigu piekluvi profesionalajai attistibai, ir batiska, lai noturétu skolotajus
skola un saglabatu vinu motivaciju visa profesionalaja dzivé. Drizuma tiks
izstradats Latinamerikas regionalais salidzinoSais un skaidrojoSais pétijums,
un ta vajadzibam veikta analize liecina, ka labakus rezultatus matematika,
valoda un zinatné var sasniegt skolas, kuru direktori biezak iesaistas macibu
darba novéroSana, vai kuras veicina skolotaju sadarbibu.

Jauna kopégja izpratne par izglittbu nozimétu art skolotaju darba apstaklu
uzlaboSanos — daudzi pétijumi liecina par neapmierinatibu ar darba slodzi.
Nesen veikts skolotaju arodbiedribu apsekojums 94 valstis atklaja, ka 60 %
respondentu nepiekrit apgalvojumam, ka skolotaji var saglabat veseligu darba
un privatas dzives lidzsvaru. Zinojuma art noradits — lai piesaistitu kvalificétus
skolotajus, ir svarigi piedavat viniem konkurétspéjigu sakuma algu un karjeras
izaugsmes iespéjas. Pedagogu algu palielinasana Kazahstana, Kirgizstana,
Skotija un Taizemé ir uzlabojusi karjeras prestizu un |lavusi skolotajiem izjust
lielaku atbalstu. Tapat art efektivs socialais dialogs var paaugstinat macisanas
statusu, dodot skolotajiem jaunas iespé€jas un iespéju izteikties. Iniciativas
Eiropas Savieniba, Indija, Nepala un Zambija ir pieradijusas, ka skolotaju
iesaistiSanas uzlabo lémumu pienemsanu.

Skolotaju trGkuma novérSanas stratégijam ir jauzlabo profesijas visparéja
pievilciba un statuss, jo tie ietekmé gan darba pienemsSanu, gan noturéSanu.
Lai netriktu kvalificetu, labu pedagogu, ir svarigi uzlabot skolotaju algas un
darba apstaklus, pieméram, noteikt darba laiku vai iesaistit vinus lemumu
pienemsana.



IETEIKUMI

ST zinojuma vajadzibam veiktad informacijas analize un Skolotaju ieteikumu
ievieSanas ekspertu komiteja (CEART), IpaSais zinotajs jautajumos par
tiestbam uz izglitibu un Generalsekretara Augsta limena panelis par skolotaja
profesiju apliecina: turpmako ieteikumu izpilde var palidzét novérst skolotaju
sistémisko un pastavigo trikumu pasaulé un nodroSinat pienacigu klastu
skolotaju. So problému atrisinasana lautu visa pasaulé nodroSinat
pamatizglitibu un vidéjo izglitibu, atrak sasniegt 4. ilgtspé&jigas attistibas mérki
(tostarp 4.c mérki par skolotajiem) un kopuma sekmét programmu “lzglitiba
2030".

1. Sadarbiba ar socialajiem partneriem izstradat visaptverosu skolotaju
politiku, kas bilitu saskanota ar valsts prioritatém un citam politikam
un ieklautu visas dimensijas, kuras skar skolotajus integréta veida.
Sadas politikas mérkis batu uzlabot profesijas statusu un atspogulot
skolotaju vajadzibas, lai tadéjadi efektivi sasniegtu valsts mérkus. Skolotaju
un vinu organizaciju lidzdaliba izglitibas politikas veidoSana ir svarigs
lTdzeklis, lai izglitibas politiku padaritu demokratiskaku un vairotu S$is
profesijas pievilcibu.

2. Vakt vairak un labakus datus. Lai varétu sekot progresam 4.c mérka
sasniegSana, ir japieliek lielakas piles, lai sistematiski zinotu par
ricibas programma “lzglitiba 2030” noteiktajiem raditajiem. Ir vajadzigi
vairak un individuali dati, lai zinatu, kuram personam ir skolotaja
kvalifikacija, kur ir skolotaji un kas viniem ir vajadzigs profesionalajai
izaugsmei, karjeras mobilitatei un tamlidzigi. Tapéc ir arkartigi svarigi
izstradat skolotaju informacijas parvaldibas sistémas, lai varétu stratégiski
paredzét un parvaldit pieprasijumu péc skolotdjiem, sekot vinu
profesionalizacijai un karjeras attistibai un nodrosSinat kvalificétu skolotaju
pienacigu pieejamibu visos regionos, izglitibas limenos un sabiedribas
grupas, tostarp ari atstumtakajas sabiedribas grupas. Lai nodroSinatu
starptautiski salidzinamus datus, ir svarigi pienemt un piemérot
starptautisko standartizéto skolotaju izglitibas klasifikaciju (ISCED-T).

3. Parveidot skolotaju izglitibu un profesionalo izaugsmi no kursos
balstitiem, individualiem centieniem uz skolotaju vaditiem sadarbibas
procesiem muza garuma. Izglitibas parveides centra jabut skolotajiem ka
zinaSanu raditajiem un vinu pedagogisko risindjumu sistematizéSanai,
izmantoSanai un apmainai. Padarot maciSanu par intelektuali stimul&joSu
profesiju, tiks uzlabota tas pievilciba topoSo skolotaju acis un atvieglota
esoSo skolotaju noturéSana darba. Pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
skolotaju minimala kvalifikacija ir japaaugstina I1dz pirma limena augstakas
izglitibas diplomam, ka to iesaka Augsta limena panelis par skolotaja
profesiju.



4. Uzlabot skolotaju darba apstaklus, sakot ar algam un stimuliem, lai
nodrosSinatu, ka skolotaji sanem konkurétspéjigu atlidzibu un socialas
garantijas, jo 1pasi salidzinajuma ar citam profesijam, kuras
nepiecieSams Iidzigs kvalifikacijas Ilimenis. NodroSinat dzimumu
lldztiestbu darba samaksa un attieksmé. Labi strukturéti un definéti
vertikalie un horizontalie karjeras celi, kas nodrosSina vienlidzigas iespéjas
attistibai, var motivét skolotajus palikt profesija, ka arT nodrosinat skolotaju
labklajibu un darba un privatas dzives lidzsvaru. Skolotaju darba atziSana,
uzticlbba un atziniba tam ir vieni no efektivakajiem simboliskajiem
nosacijumiem, kas atvieglo skolotaju noturéSanu darba.

5. Saskana ar spéka esosSajiem kritérijiem nodrosSinat izglitibai atbilstoSu
valsts finanséjumu (6 % apméra no IKP un 20 % apméra no kopégjiem
budzeta tériniem), kur§ sedz ne tikai uz skolotaju algas, bet art nodroSina
to, kas vajadzigs, lai pedagoga profesiju padaritu pievilcigaku un
paaugstinatu macisanas kvalitati.

6. Uzlabot dazadu iesaistito puSu starptautiska limena sadarbibu, lai
noverstu nepietieckamu skolotaju skaitu un pastiprinatu skolotaju
politikas ietekmi. Tas ietver attistibas palidzibu izglitibai un koordinétas,
vairakpartneru programmas, kas varétu novérst skolotaju trakumu, ka ari
veicinat sadarbibu un savstarp&jo macisanos, izmantojot kopigu pieredzi un
labo praksi no visas pasaules.

Starptautiska sadarbiba klUs aizvien svarigaka, lai atbalstitu valstu centienus
noveérst skolotaju trikumu pasaul€, un paslaik par to notiek svarigas diskusijas
un konsultacijas.

Starptautiska sadarbiba klUs izSkiroSa, lai atbalstitu valstu centienus novérst
skolotaju trGkumu pasaulé; sadarbibai bls Tpasa nozime, parskatot
starptautiskos normativos instrumentus par skolotaju statusu un uzraugot
Augsta limena panela par skolotaja profesiju rekomendaciju ievieSanu.

Pirmkart, ir jarisina jautajums par starptautiskajiem normativajiem aktiem, kas
atzist un aizsarga skolotaja profesijas statusu. Gan Starptautiskas darba
organizacijas un UNESCO Skolotaju ieteikumu ievieSanas ekspertu komiteja
(CEART), gan Augsta [Tmena panelis par skolotaja profesiju ir ieteikusi parskatit
1966. un 1997. gada ieteikumus par skolotaju statusu. leteikumos ir jaieklauj
jaunas jomas, kas saistitas ar skolotajiem un macisanu, un jaiestrada izmainas,
kas notikusas kops ieteikumu pienemsanas. ParskatiSana ir nepiecieSama, lai
atspogulotu ieklautibu, daudzveidibu un taisnigumu — tostarp dzimumu
[[dztiesibu —  skolotaju  vidd. Parskatitajiem ieteikumiem  jauzsver
netradicionalo karjeras celu, kvalifikacijas un profesionalas sertifikacijas veidu
derigums un atbilstiba, pamatojoties uz iepriekS€jas pieredzes vai macibu



atziSanu, apstiprinaSanu un akreditaciju. leteikumiem art japarada digitalo
tehnologiju (tostarp maksliga intelekta un hibridmaciSanas jeb klatienes un
talmacibas metoZzu apvienojuma) nozimes pieaugums izglitibd un to, ka
tehnologijas ietekmé pedagogus, ka art jauzsver nepiecieSamiba péc Ipasa
atbalsta skolotajiem krizes situacijas (pieméram, konflikti, cilveku mobilitate,
dabas katastrofas).

Otrkart, lai atbalstitu skolotajus laika, kad izglitibas sistémas parveidojas,
Augsta limena panelis par skolotaja profesiju 2023. gada izstradaja ieteikumu
kopumu valdibam, skolotaju organizacijam, darba devéjiem, skolam,
universitatém, pilsoniskajai sabiedribai, studentiem un starptautiskajam finansu
institdcijam par to, ka istenot apnemsanos, ka katram izglitojamajam ir
profesionali apmacits, kvalificéts un labi atbalstits skolotajs, kurs var veiksmigi
stradat parveidota izglitibas sistéma. leteikumos uzsvérts, ka steidzami ir
jaisteno labaka politika attieciba uz skolotaju profesiju, jaiegulda skolotajos,
janodrosSina viniem pienacigs darbs un labaka apmaéaciba, k& arT taisnigums,
daudzveidiba un ieklautiba. Augsta limena panelis par skolotaja profesiju art
aicina veidot cieSaku starptautisko sadarbibu divos batiskos jautajumos, proti,
izveidot Pasaules fondu skolotaju algam un parskatit ANO starptautiskos
instrumentus par skolotaja profesiju, tostarp 1966. gada un 1997. gada
ieteikumus, ka tika minéts iepriek$. Lai gan vél nav noteikts datums, kad ANO
generalsekretars starptautisko sabiedribu oficiali iepazistinas ar Augsta llmena
panela ieteikumiem, un vél nav pazinoti iespéjamie turpmakie Augsta limena
panela uzdevumi, 4. ilgtspéjigas attistibas mérka augsta limena ricibkomiteja
2023. gada novembra sanaksmé jau ir mudinajusi visas dalibvalstis un
partnerus atbalstit un uzraudzit Augsta [imena panela ieteikumu istenosanu,
izmantojot esoSos koordinacijas un uzraudzibas mehanismus, tostarp
Skolotaju ieteikumu ievieSanas ekspertu komiteju (CEART), Starptautisko
Skolotaju darba grupu programma “lzglitiba 2030” un So globalo zinojumu par
skolotajiem.

Ja dazadie pasakumi, kas tiek apspriesti starptautiska Iiment, tiks Tstenoti (tas
ir, tiks parskatiti starptautiskie normativie instrumenti par skolotaju statusu un
tiks koordinéta un uzraudzita Augsta limena panela ieteikumu TstenoSana), bas
jastiprina arT Skolotaju ieteikumu ievieSanas ekspertu komitejas (CEART)
sastavs, spé€jas, kapacitate un resursi, jo CEART galvenais uzdevums ir
veicinat un uzraudzit, ka tiek ieviesti Starptautiskas darba organizacijas un
UNESCO ieteikumi par skolotdju statusu, un zinot par to ievieSanas gaitu.

Lai risinatu vienlidzibas un nozimiguma krizi izglitiba, lzglitibas transformacijas
samits aicindja dot skolotajiem iespéju un izcelt vinu lomu, jo tas |lautu noveérst
skolotaju trGkumu pasaulé un izvairities no publiska sektora algu
ierobezojumiem, kas kavé jaunu skolotaju atlasi, un vienlaikus uzlabot
pedagogu atalgojumu un darba apstaklus. Lai tas notiktu, valstim ir jaievéro



samita laika uznemtas saistibas un aktivi jaiesaistas maciSanas un skolotaja
profesijas parveidé.

UNESCO ir vadosa organizacija, kas uzrauga 4. ilgtspéjigas attistibas mérka
un 4.c mérka sasniegSanu un Izglitibas transformacijas samita saistibu izpildi,
un Skolotaju darba grupa ir galvenais partneris, kas apvieno visas iesaistitas
puses, kuras dalas pieredzé un daudzsoloSa prakse, kas lauj risinat globalos
skolotaju jautajumus. Atlikusos seSus gadus Iidz 2030. gadam abas
organizacijas turpinas sagatavot datus un identificét politikas risinajumus, lai
nodroSinatu, ka katram izglitojamajam ir profesionali apmacits, kvalificéts un
labi atbalstits skolotajs, kas var veiksmigi stradat parveidota izglitibas sistema.
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