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Centra “Dardedze” komunikacijas vaditaja

Izglittbas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta vecaka referente

Latvijas Nacionala kultdras centra izglitibas sistémas eksperte

Biedribas “Centrs Marta” jaunatnes programmu koordinators

Veselibas ministrijas Veselibas veicinasanas un atkaribu profilakses nodalas
vecaka eksperte

UNESCO LNK Izglitibas sektora vaditaja

Latvijas Nacionalas bibliotekas Biblioteku attistibas centra nozares
specialiste darba ar bérniem un jauniesSiem

Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas departamenta konsultante
Izglitibas kvalitates valsts dienesta vaditaja

Saeimas lzglitibas, kultlras un zinatnes komisijas parstavis

Labklajibas ministrijas Bérnu un gimenes politikas departamenta vecaka
eksperte

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas vaditaja

Labklajibas ministrijas BErnu un gimenes politikas departamenta direktore
Latvijas Darba devéju konfederacijas lzglitibas un nodarbinatibas jomas
vaditaja

Nacionalas elektronisko plassazinas lidzeklu padomes Starptautiskas
sadarbibas un informacijas analitikas nodalas vaditaja

Biedribas “Latvijas Studentu apvieniba” starptautiska virziena vaditaja
Biedribas “Centrs Marta” jaunatnes programmu vaditaja

Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates nodrosinasanas departamenta
direktora vietnieks - registru atbildiga amatpersona

UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretare

Latvijas Universitates profesore

UNESCO LNK Zinatnes sektora vaditaja

Latvijas Republikas Saeima, parstave

Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretara vietniece — Politikas
iniciativu un attistibas departamenta direktore

Izgltitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta direktora vietniece
visparéejas izglitibas joma

Latvijas Bérnu labklajibas tikla parstave

Izgltitibas un zinatnes ministrijas parlamentarais sekretars

Biedribas “Latvijas Studentu apvieniba” sociala virziena vaditaja



28. l.Vanaga Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas priekssédétaja

29. l.Verse Biedribas , Izglitibas attistibas centrs” direktore
30. A.Zaula Izglitibas un zinatnes ministrijas lzglitibas departamenta vecaka eksperte
31. G.Zemture Biedribas ,Vecaki par izglitibu” parstave

Darba kartiba

1. levadvardi
Anda Caksa, Izglitibas un zinatnes ministre, konsultativds padomes “lzglitiba visiem”
priekSsedétaja

2. leskats UNESCO zinojuma “Kas slépjas aiz skaitliem? Vardarbibas un bulinga izbeigsana
skolas”
Baiba Molnika, UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretare

3. Izglitibas un zinatnes ministrijas un lzglitibas kvalitates valsts dienesta informativais
zinojums par emocionalas un fiziskas vardarbibas izskausanu un nepielausanu izglitibas
iestade
Ivans Janis Mihailovs, Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates nodrosinasanas
departamenta direktora vietnieks - registru atbildiga amatpersona

4, Labklajtbas ministrijas un Veselibas ministrijas parstavju komentars zinojuma pausto
izaicinajumu konteksta un aktualas iniciativas vardarbibas mazinasanai
- llze Kurme, Labklajibas ministrijas Bérnu un gimenes politikas departamenta
direktore
- Maija Ceruka, Veselibas ministrijas Veselibas veicinasanas un atkaribu profilakses
nodalas vecaka eksperte

5. Diskusija
Ka veidot efektivu starpinstitucionalo un starpnozaru koordinacijas mehanismu
vardarbibas mazinasanai skola un arpus tas? Ka vadit un sadalit atbildibu starp dazadam

institlcijam?

1.

Izglttibas un zinatnes ministre Anda Cak3a pateicas klatesoajiem par dalibu sanaksmé un iezimé témas
aktualitati, uzsverot, ka izglitibas rezultati ir ciesi saistiti ar izglitibas vidi, tostarp emocionalo un fizisko
vardarbibu skolds. Sis dienas sanaksmes fokuss ir vienaudiu vardarbiba. Klausoties sanaksmes
zinotajus, ministre aicina domat par Sadiem jautajumiem: ka efektivak veidot starpinstitlciju sadarbibu
un kadi ir praktiskie riki situacijas uzlabos$anai; vai ir kadi ieteikumi vai papildinajumi lzglitibas un
zinatnes ministrijas un lzglitibas kvalitates valsts dienesta izstradatajam zinojumam. Turpinajuma
sanaksmes vaditaja iepazistina ar programmu un aicina UNESCO LNK generalsekretari Baibu Molniku
sniegt ieskatu UNESCO zinojuma “Kas slépjas aiz skaitliem?” par situaciju pasaulé.



2.

Baiba Molnika iepazistina ar UNESCO zinojuma galvenajam témam, uzsverot, ka UNESCO skatijuma
kvalitativa izglitiba nav iesp&jama vardarbiga vidé un, pielaujot vardarbibu, tiek parkaptas bérnu
tiestbas uz izgltibu, veselibu, labklajibu. Zinojuma galvenokart apskatita bulinga izplatiba, kas ir viena
no visbiezak sastopamajam vardarbibas formam izglitiba. Tam ir tris galvenas pazimes: tas ir ilgstoss,
ar tiSu nodomu, ar spéku nesameéribu.

Pasaulé gandriz katrs treSais skoléns (32 %) pédéja ménesa laika vismaz vienu reizi ir saskaries ar
vienaudzu 1stenotu bulingu skola. Visos regionos, iznemot Eiropu un Ziemelameriku, visbiezak tiek
Istenots fiziskais bulings un otrais izplatitakais bulinga veids ir seksualais bulings. Eiropa un
Ziemelamerika visbiezak tiek 1stenots psihologiskais bulings. Kiberbulings skar gandriz katru desmito
bérnu. Baiba Molnika aicina 1pasi pievérsties psihologiska bulinga atpaziSanai, ka arT akcente, ka
kiberbulinga novérsanai1pasi nepiecieSama starpinstitucionala sadarbiba, jo tas bieZi notiek tieSi arpus
skolas. Eiropa ar bulingu saskaruSies apméram 25% skolénu; visbiezak sastopams psihologiskais
bulings, tad seksualas bulings un fiziskais bulings. Zinotaji liecina, ka bulings 1stenots, pamatojoties uz
aréjo izskatu, rasi, nacionalo piederibu vai adas krasu, ka art religiju. Bulingam 1pasi paklauti ir ari LGBT
kopienai piederigi jauniesi vai kurus par tadiem uzskata. Bulingam ir daudz un dazadas sekas, tostarp
pasliktinas macibu rezultati, fiziskais un garigais veselibas stavoklis. Bulinga upuri var k|Gt arT par
paridaritajiem. Plasak — 1. un 2. pielikuma.

Atbildot uz jautajumu, ko dartt, lai situaciju uzlabotu, Baiba Molnika uzsver, ka, pirmkart, ir valsts l[imen1
jasaprot, ka ta ir probléma, kas ir jarisina, un ka ta ir ne tikai saistita ar izglitibas, bet arT ar veselibas,
labklajibas un citam nozarém. Otrkart, javeicina sadarbiba un partneriba problémas risinasanai, ari
skolu limeni. Sobrid Latvija uzsaktd “KiVa” programma liecina, cik bitiska ir visas skolas pieeja
vardarbibas novérsanai. TreSkart, svarigi ir risinat problémas, balstoties uz parbauditam pieejam,
datiem u.c. Ceturtkart, nepiecieSama palidziba skolotajiem, ka art atbalsts cietusajiem skoléniem.
“KiVa” programma veikta izpéte liecina par “veseliga konteksta paradoksu” — skolas, kuras ieklausanas
un visparéjas tolerances [Tmenis paaugstinas, upura labsajita neuzlabojas, pat pasliktinas. Tade| batiski
ir ne tikai stradat ar klasi, kura notikusi vardarbiba, bet ari ar pasu bulinga upuri.

Nosléguma Baiba MoJnika akcenté, ka situacija Latvija nav unikala, tomér butisks panakums ir dazadu
institlciju interese un vélme problému risinat.

Turpinajuma izglitibas un zinatnes ministre dod vardu Ivanam Janim Mihailovam, Izglitibas kvalitates
valsts dienesta Kvalitates nodrosinasanas departamenta direktora vietniekam, lai iepazistinatu ar
Izglitibas un zinatnes ministrijas un lzglitibas kvalitates valsts dienesta informativo zinojumu par
emocionalas un fiziskas vardarbibas izskausanu un nepielausanu izglitibas iestadé.

3.

Ivans Janis Mihailovs, uzsakot stastijumu, izsaka pateicibu visiem, kas piedalijas zinojuma
sagatavoSana, un uzsver, ka vardarbiba izglitibas vidé nav tikai izglitibas, bet visas sabiedribas
probléma: pat atrisinot to skola, més neatrisinasim vardarbibu visur. Tas prasa visas sabiedribas
uzmanibu.

Izstradajot zinojumu, atklajusies daudz problémjautajumu, tomér eksperts vélas izcelt tris. Pirmkart,
vardarbibas identificéSana, atpazisana. Fizisku vardarbibu atpazit ir vieglak — tai ir vizualas sekas —, bet
daudz sareZgitak ir atpazit kibervardarbibu, emocionalo vardarbibu. Konstatétas ari terminologiskas
problémas un, ja kaut ko nevaram nosaukt, daudz gratak ir to atpazit. Otrkart, prevencija gan izglitibas
iestades, gan plasaka — valsts un pasvaldibu — [Tmen1. Treskart, starpinstitlciju sadarbiba un atbalsts.



Normativie akti to nosaka, bet bieZi stradajam péc notikuma, nevis proaktivi. Vardarbibas novértésanas
pasakumi un politika ir sadrumstalota, fragmentara, biezi balstas projektos, iniciativas, kas fokuséjas
uz aktualo jautajumu, aktualo vardarbibas veidu un izpausmi. Trikst kompleksa skatijuma un
sistematiskas pieejas.

Turpinajuma lIvans Janis Mihailovs dalas ar divam pozitivam iniciativam. 2022.gada 14.novembri
Izglttibas likuma nostiprinats t.s. visparéjais algoritms ricibai vardarbibas gadijumos izglitibas vidé. Lai
gan neviens algoritms nav pilnigs, Sis skaidri nosaka pasvaldibu, pasvaldibas izglitibas parvalzu
kompetences un atbildibu, ka arT skolas dibinataja, vaditaja, vecaku kompetences jautajumus. Tas
uzdod pienakumu rikoties, sadarboties, risinat katru problémjautajumu péc batibas. Otra laba zina ir
tada, ka, sadarbojoties Veselibas, Labklajibas un Izglitibas un zinatnes ministrijam, 2023.gada maija
publiskotas vadlinijas un rekomendacijas nirgasanas izplatibas mazinasanai izglitibas vidé. Tas aptver
visus posmus no pirmsskolas idz profesionalajai izglitibai un sniedz vértigu informaciju visiem, ari
vecakiem. Aprobétas 50 izglitibas iestadés un jau Sobrid plasi izmantojamas.

Runajot par informativo zinojumu, tas ievietots Vienotaja tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanosanas portala. Notikusi publiska apspriesana, kura sanemti tris priekslikumi. Visi ir apjomigi, jo
aicina tému skatit plasak, tostarp, aptvert visus vardarbibas veidus un izpausmes. Noziedzibas
novérsanas padome zinojumu ir vértéjusi pozitivi un 26. maija atbalstijusi ta talako virzibu. Zinojuma
fokuss likts uz vardarbibas prevenciju, atklasanu, problému risinasanu. Viena no batiskam zinojuma
tézém ir ta, ka vardarbibas risinajums prasa stradat gan ar paridaritaju, gan upuri, gan vérotajiem.
NepiecieSama kopéja visas skolas pieeja. Zinojuma uzsveérts, ka vardarbibas mazinasana ir parresoru
jautajums, pieméram, Labklajibas ministrija izstrada vardarbibas monitoringa sistému, Veselibas
ministrija risina fiziskas un emocionalas veselibas veselibas jautajumus, savukart Izglitibas un zinatnes
ministrija strada pie normativajiem dokumentiem un isteno politiku izglttibas vidé. Nozimigs ir arf citu
institdciju darbs un iesaiste. Eksperts min Parresoru koordinacijas centru — Sobrid ir Valsts kancelejas
institlciju —, kas rupéjas par “KiVa” programmas ieviesanu.

Nosléguma lvans Janis Mihailovs min tuvakos darbus $aja joma, tostarp kritériju un kartibas noteikSana
vardarbibas mazinasanai, izmainas lzglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos, pieejamo riku
un atbalsta mehanismu kartésana, vienotas vardarbibas gadijumu monitoringa sistémas izveide un
vienaudZu atbalsta kustibas attistiSana. Prezentacija — 3.pielikuma.

4.

Turpindjuma vards tiek dots llzei Kurmei, Labklajibas ministrijas Bérnu un gimenes politikas
departamenta direktorei. Vina pozitivi novérté sadarbibu informativa zinojuma izstradé un sasniegto
rezultatu. llze Kurme apstiprina, ka Labklajibas ministrija Sobrid strada pie vardarbibas datu
monitoringa sistémas, veic pétijumu, iesaistot dazadas mérkgrupas, lai novértétu datu pieejamibu.
Sada sistéma Jaus labak izprast vardarbibas célonus, iemeslus. Saistiba ar informativo zinojumu tiek
atziméts, ka taja kritizéta Bérnu sadarbibas lietu padome ka neefektivs veidojums, tomér eksperte
atzimée, ka Sis padomes pamatuzdevums ir spriest par virzieniem, mérkiem, nevis koordinét procesu.

llze Kurme uzsver, ka sadarbibas uzlabo$ana ir viena no $1 briza prioritatém. Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas reforma paredz plasaku stratégisku grupu izveidi pasvaldibas. Kops
Administrativi teritorialas reformas pasvaldibas kluvusas lielakas, tas saskaras nevis ar daziem, bet ar
lielaku skaitu gadijumu. NepiecieSama sadarbiba dazados limenos. Pirmkart, augsta limena
pasvaldibas vadibas grupas, kas risina stratégiskus jautajumus, péta tendences, procesus, veic
izvértéjumu, izstrada algoritmus. Otrkart, starp-profesionalas grupas mikrolimen, kas péta konkrétus
gadijumus. Valsts bérnu tiestbu aizsardzibas inspekcija parnems labo praksi no Valsts probacijas



dienesta, kas izmanto STIS pieeju, kas ir ne tikai starpdisciplinara, bet paredz detalizétu uzdevumu
sarakstu, terminus, sasniedzamos rezultatus u.c.

Sobrid notiek darbs pie Ministru kabineta 173. noteikumiem. Batisks ir Eiropas Sociala fonda
finansialais ieguldijums. Notiek bérnu tiesibu aizsardzibas zinasanu programmas parskatisana, tomer
eksperte min, ka St programma ir plasaka un skar ne tikai vardarbibas jautajumus. Ka labu, atru
risinajumu llze Kurme min droSas skolas veicinasanas programmas, kuras iesaistas viss skolas
personals, veidojas sistematiska pieeja. Butiski stiprinat vardarbibas prevences ekosistému skola.

Turpinajuma vards tiek dots Maijai Cerukai, Veselibas ministrijas Veselibas veicinasanas un atkaribu
profilakses nodalas vecakajai ekspertei. Vina akcenté, ka Veselibas ministrija pédéjos gados Siem
jautajumiem ir Tpasi pievérsusies, skaidrojot sabiedribai, ka nirgasanas vienaudzu vidd nav norma, ka
tas nav pusaudzu attistibas posms, bet gan visas sabiedribas probléma, kas ir jarisina. Pagajusaja gada
Istenota kampana “leskaties acis! Nirgasanas — nav smiekligi!”. Kampana tika izstradati tris veidu
materiali: pirmkart, macibu filmas pusaudziem, ka atpazit un noveérst nirgasanos; otrkart, digitalie kursi
pedagogiem un skolu vadibai — 6 lekciju cikls par problematiku, ricibu, komunikaciju ar vecakiem;
treskart, video-simulacija vecakiem, kura izspélé vardarbibas situaciju un izvérté, vai riciba ir atbilstosa.

Maija Ceruka izce] 2022. gada sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju izstradatas vadlinijas un
rekomendacijas nirgasanas izplatibas mazinasanai izglitibas vidé. Tas paredzétas pedagogiem un
izglitibas iestazu atbalsta personalam, kas strada ar dazadu vecumu bérniem (Vadlinijas pirmsskolas un
sakumskolas izglitibas iestadém un Vadlinijas pamatskolas un vidusskolas izglitibas iestadém). Tas
aprobétas 5 ménesus dazadas izglitibas iestadés, dazadas vecuma grupas, ari specialaja izglitibas
iestadé. Lai veicinatu vadliniju ievieSanu, tika rikotas pedagogu macibas. Interese |oti liela, divu dienu
laika — ap 1000 pieteikumu. Ta ka dalibnieku skaits ierobeZots, nolemts izveidot 6 Tsas video lekcijas,
kuras bus iespéja iepazities ar vadliniju saturu, neapmekléjot klatienes macibas. Vadlinijas apkopoti
Latvija un pasaulé pieejamie zinamie riki, instrumenti un metodes vardarbibas novérsanai skolas. Ka
iepriek$ minéts, vadlinijas primari paredzétas pedagogiem, bet, lai pilnveidotu vecaku zinasanas,
izstradatas rekomendacijas vecakiem, ka pasargat bérnu no nirgasanas. Labklajibas ministrijas ieskata
vadlinijas varétu tikt ieviestas visas Latvijas izglitibas iestadeés.

Sanaksmes vaditdja, izglitibas un zinatnes ministre Anda Caksa pateicas zinotdjiem un precizé
jautajumus saistiba ar Labklajibas ministrijas darbu pie vardarbibas monitoringa rika — cik tas
atspogulos situaciju izglttiba. llze Kurme norada, ka riks ir izstrades procesa, bet aptvers daudz plasaku
informaciju, ne tikai par vardarbibu skolas vidé. Tas bis paredzéts datu apkoposanai no dazadam
informacijas sistémam, tostarp tiesibsargdjo$am iestadém, veselibas iestadém u.c. Si informacija
sniegs kopainu, varés palidzét atbalsta sistémas veidosana, politikas dokumentu izstradé. Tas nesniegs
informaciju mikrolimeni. llze Saleniece, Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretara vietniece -
Politikas iniciativu un attistibas departamenta direktore, norada, ka Izglitibas un zinatnes ministrija
Sobrid strada pie izglitibas kvalitates monitoringa rika un ieklausana ir nozimiga ta dala. Batiski batu
drizuma sazinaties, lai darbus nedublétu.

Izglitibas un zinatnes ministrijas parlamentarais sekretars Karlis Strautin$ |Gdz precizét, kadi dati
nonaks Labklajibas ministrijas riciba, vai tie bls tikai par smagiem noziegumiem, ko fiks€jusi policija.
Karlis Strautin$ uzsver, ka daudzas lietas no skolas lidz policijai nenonak, lldz ar to $ads riks fiksétu tikai
aisberga redzamo dalu. Jablt pieejamiem datiem, kurus ievaditu pasas skolas, par to preti sanemot
atbalsta mehanismu. Anda Caksa pievienojas, ka ir bitiski vienoties, kadus datus kas pievieno un
kadiem mérkiem Sos datus izmanto.



Latvijas lzglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) priekSsédétaja Inga Vanaga uzsak
diskusiju, pasakoties par sniegtajiem zinojumiem, un atzime, ka arodbiedriba aktivi seko lidzi Sobrid
piedavatajiem risinajumiem. Pédéjos ménesSos vardarbibas, 1pasi fiziskas vardarbibas, situacija ir
pasliktinajusies, par ko liecina ari informacija masu medijos. Inga Vanaga pievienojas informativaja
zinojuma paustajam, ka trukst preventivas darbibas, jo Sobrid izskatas, ka skolas cinas ar sekam,
izmantojot tos resursus, kas ir to riciba. Tacu ar citam institlcijam ir javeic savi majasdarbi un laicigi
jaiesaistas, 1pasi tam, kas var novérteét situaciju gimeneé. Arodbiedriba atkartoti aicina parskatit tiesibu
aktus, kuros butu janorada vecaku un skolénu pienakumi un atbildiba. Jameklé balanss starp tiesibam
un pienakumiem. Lai nodroSinatu tiestbas uz drosu vidi, ikvienam ir jabit pienakumam iesaistities tas
veidosana.

Arodbiedriba pievienojas atzinam, kas paustas akadémiskas vides pétijumos un OECD ieteikumos, kas
aicina ar vardarbibu stradat preventivi, agrini — jau pirmsskola, piesaistot atbilstoSus specialistus un
sadarbojoties dazadam institlcijam. Arodbiedriba ir gatava iesaistities vadliniju popularizésana, ka art
aicina izglitibas iestades parskatit iekSéjas kartibas noteikumus atbilstosi likuma grozijumiem. Tas javeic
ne tikai formali, bet ar jarikojas péc batibas. Liela probléma ir tada, ka skolotaji klusg, jo valda uzskats,
ka vini ka profesionali nav tikusi gala, ka skolai bis problémas, iesaistisies mediji. Tadé| griti novértét
patieso ainu, ar ko saskaras skolotaji, sakot ar nepieklajigiem Zestiem, rupjiem vardiem, mébelu, Skéru
mesanu, pagridsanu. Par Sadiem gadijumiem liecina pamatojums materialajam atbalstam, kas sniegts
no LIZDA nelaimes gadijumu fonda. Pat situacijas, kuras ir daudz pieradijumu, tas nekad nebeidzas par
labu cietusajam pedagogam, tadéel daudzi klusé un attieksmi pauz, aizejot no darba. Pat par smagiem
gadijumiem netiek zinots. Redzot, ka vardarbibas formas paliek aizvien smagakas, LIZDA |Gdz rast
iespéju pienemt grozijumus lzglitibas likuma, kas dotu iespéju iestades vaditajam nodrosinat drosaku
vidi skola. Tas batu juridisks instruments, kas dotu tiesibas iestades vaditajam, konsultéjoties ar
psihologiem, policiju, socialo pedagogu, pasvaldibas atbildigajiem, noteikt macibas majas. Bérns
netiktu atstats viens — butu noteikti pienakumi vecakiem, socialajam darbiniekam, pasvaldibas policijai
u.c. Tapat LIZDA kopa ar citam nevalstiskajam organizacijam atbalsta algoritmu izstradi. Arodbiedriba
aicina uz realu ricibu un lidz 1. septembrim veikt grozijumus lzglitibas likuma, Ministru kabineta
noteikumos, paredzot atbilsto$as izmainas un iestradajot algoritmus, lai novérstu uzbrukumus gan
pedagogiem, gan skoléniem.

Anda Caksa piekrit, ka ir bitiski veicinat zinosanas kultdiru un veidot dro3u, nevardarbigu skolas vidi,
bet tas nenotiek viena diena un ir ciesi saistits ar visas sabiedribas iesaisti. Skolas ir arT svarigs
sabiedribas parmainu instruments. Jaliek uzsvars uz vardarbibas prevenciju un skaidri janosaka, ko kura
[imenT dara. Ministre neatbalsta bérnu izslégsanu jebkada veida un uzsver, ka ir jastiprina zinasanas,
Spéjas, janodrosina atbalsta riki, personals. Atsléga ir drosa vide; to veido direktors ar savu komandu,
izglitibas parvalde, ministrija u.c. institiicijas. Jastrada ar sabiedribu, ipasi ar vecakiem. Sodien
sanaksmei téma izvirzita, jo vélamies, lai Sis process noris straujak. lIzglitibas un zinatnes ministrija
apnémusies darbu koordinét. Arodbiedribas rosinatajam likumdosanas izmainam Sobrid nav atbalsta.

Inga Vanaga precizé, ka priekslikuma bitiba nav izslégt bérnu no skolas vispar, bet uz laiku, kamér
notiek izmeklésana. Kads padoms dodams direktoram, kur skola viens jaunietis ir sadris otru un
direktoram nav tiesibas nelaist diréju skola? Runa ir par macibam majas sadarbiba ar skolu, nevis par
izslégsanu.

Anda Caksa uzsver, ka jautajums ir komplekss. Jabat skaidram ricibas mehanismam, ko darit ar
blakusstavétajiem, vardarbibas veicéjiem, upuriem.

Gunita Kovalevska, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas vaditaja, iesaka izmantot jau citas
valstis parbauditu, izstradatu zinoSanas kartibu. Eksperte min Somijas pieméru, kur skolas tiek



izmantota 1pasa veidlapa ar atziméjamiem atbilZu variantiem. Rezultata pedagogam top skaidrs, kas ir
jadara, ka ari sisttma nonak nepiecieSamie dati, lai analizétu situaciju. Butiski skolam dot vienotu
paliginstrumentu, ka, pirmkart, atpazit, un, otrkart, zinot par vardarbibas gadijumiem.

Otrs izaicinajums — jastiprina sadarbiba ar vecakiem. Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas
pieredze liecina, ka sadarbiba ar vecakiem ir bltisks, tacu biezZi iztrikstoss posms. Kad vecaki uzzina,
ka vinu bérns iesaistits vardarbiga situacija, vini biezi nostajas aizsardzibas pozicijas un saruna vairs nav
konstruktiva. Informéts vecaks ir uz sadarbibu vérsts vecaks, tadé| ir par vélu komunicét ar vecakiem
tikai tad, kad bérns jau ir sanémis piezimi, vai kad vecakam jaierodas uz sédi, kura vértéta vina bérna
riciba. Ja kontakts ar vecakiem neveidojas, skolam batu vairak jaiesaista pasvaldibu socialie dienesti.
Siem dienestiem ir vairak instrumentu, ka atbalstit gimenes. Ari $aja [imeni sadarbiba ir uzlabojama.
Labi strada arT iepriek$ minétas pasvaldibu sadarbibu grupas. Ir gadijumi, kad skolas vidé problému
nevar atrisinat, tadel Gunita Kovalevska aicina skolam izstradat gan ieksejos ricibas algoritmus, gan
veidot sadarbibu ar institlcijam arpus skolas.

Latvijas Universitates profesore Dita Nimante atzinigi véerté Sisdienas diskusiju, ka art zinojumu un
vadlinijas. Sis ir gadiem milzu$as problémas, ilgtermina jautajumi, un $obrid saskaramies ar ugunsgréka
dzeésanas situaciju, kas saistita arT ar norisem sabiedriba, tostarp saasinatam garigas veselibas
problémam. Profesore uzsver divus nozimigus aspektus. Pirmkart, batiska ir prevencija pirmsskolas un
agrind problému diagnostika. Tas nozimé, ka jau agrini japamana traucéjumi, un 30% gadijumu, ja
prevencija tiek 1stenota, notiek izvértésana un atbilstosa intervence, tad skola probléema nenonak ka
traucéjums. Bis gadijumi, kad bérnam intervences bis japiedava lidz 18 gadiem un ilgaku laiku, tacu
jabat izveidotai sistémai. Dita Nimane aicina atbalstit kopa ar Parresoru koordinaciju centru izstradato
bérnu agrinas attistibas novértésanas instrumentu, kas butu izmantojams ne tikai pirmsskolas, bet ari
vélakajos izglitibas posmos un palidzétu risinat problémas ilgtermina. Otrkart, janodrosSina atbalsts
pedagogiem. Lai gan Sobrid pedagogi iegust atbilstosu izglitibu, situacija klust sarezgita, saskaroties ar
problémam dzive. Skolotajiem vél joprojam ir augsts vardarbibas tolerances limenis: ta tiek pielauta,
netiek identificéta, nav reakcijas. Profesore atbalsta skolas iek$€jo algoritmu izstradi, tacu daudz
jastrada, lai vardarbibu atpazitu, atbilstoSi nosauktu. Jasniedz ari atbalsts skolotajiem, kas ilgstoSi
strada emocionali vardarbiga videé, piedavajot, pieméram, supervizijas vai intervences. Jaatbalsta
dazadas programmas, tostarp “Kiva”, “Atbalsts pozitivai uzvedibai”, “Stop 4 —7” u.c. Probléma ar
dazadam programmam ir tada, ka, tiklidz tas netiek turpinatas, vardarbiba atgrieas. Anda Caksa
piekrit nosléguma teiktajam, uzsverot, ka kontinuitate Saja joma ir izskirosa.

Biedribas “Centrs Marta” jaunatnes programmu vaditdja Madara Mazjane akcenté primaras
prevencijas nozimigumu un jaunatnes darbu pasvaldibas. Centrs Marta jau kops 2010. gada aktivi
strada ar vardarbibas prevenciju, sadarbojoties ar pasvaldibu parstavjiem. Redzam, ka darbiba notiek
sporadiski, bieZi balstoties uz pasiniciativu, projektos piesaistitu naudu. Trikst ilgtspéjiga pieeja, ka ar1
izpratne no pasvaldibas puses, ka vardarbibas prevence jaunieSu vidd ir viena no prioritatém.
Pasvaldibas ir jaunieSu centri, darbinieki, tacu vajadzigi atbilstosi riki un konstruktiva darbiba, lai
palidzétu jaunieSiem veidot veseligas attiecibas. Madara Mazjane ierosina signalizét pasvaldibam, ka
tas ir batisks jautajums, jo daudzas pasvaldibas min, ka vai nu nav riku, vai jautajumi nav prioritari. Tas
ir art attieksmes jautajums. Ir sajlta, ka institdcijas nezina, ka parraudziba Sis problémas ir — pasvaldibu,
ministriju —, ka rezultata cietéjs ir jaunietis.

Centra “Dardedze” parstave Anda Avena, vértéjot situaciju, atzimé, ka bieZi dzirdam, ka pedagogiem
ir gratibas atrisinat vardarbibas situacijas. Dazkart ir loti nopietni gadijumi, tacu tie nav lielaka dala.
Nopietnos, arkartas gadijumus ir rlpigi jaizpéta. Anda Avena rosina veidot praktiskas fokusa grupas,
kuras piedalas parstavji no socialajam un tiesibsargajosam institlcijam. Konkrétie gadijumi ir jaanalizé
un janoskaidro, kas eso$aja mehanisma nav nostradajis. Jaizstrada ricibas algoritmi. Likuma grozijumi



nav atbilde. Tiek minéts Justines Reinikovas slepkavibas gadijums. Ir jadara viss, lai més ka sistéma
nepazaudétu bérnu un gimeni. Anda Avena aicina Tpasu uzmanibu pievérst medicinas iestadem —
arstiem, medmasam, vecmatém —, kas jau laikus varétu pamanit problémas gimené, palidzét piesaistit
socialo dienestu. Ipasi nozimigi ir problémas gimené pamanit ari pirmsskolas izglitibas iestades
darbiniekiem. Jadoma, ka motivét un iedvesmot skolotajus fiksét pirmos vardarbibas signalus un laicigi
pievérsies problémas risinasanai.

Anita Lice, Latvijas Darba devéeju konfederacijas Izglttibas un nodarbinatibas jomas vaditaja, pasakas
par témas aktualizéSanu un atbalsta viedokli, ka ir jaiedod instrumenti un praktisks ricibas scenarijs
tiem cilvekiem, kas ikdiena saskaras vardarbibas situacijam. Normativais reguléjums ir svarigs, bet veél
svarigak, lai atbalsts nonak lidz skolam, jo par skolas kulttru atbild direktors un personals. Vai zinam,
cik skolas ir izstradati ricibas algoritmi, vai pedagogi zina, ko darit? Cik skolas uzskaita, analizé un
parruna sadus gadijumus? Vai vadlinijas, rekomendacijas, programmas nonak lidz skolam? Latvijas
Darba devéju konfederacija sadarbojas ar profesionalas izglitibas iestadém un sazina ar direktoriem
liecina, ka problémas samilzusas un trikst informacijas, kur pieejami atbalsta materiali. Eksperte aicina
péc iespéjas plasak dalities ar informaciju, uzrunat direktorus, izglitibas parvaldes, rikot seminarus,
macibas, pieredzes apmainas pasakumus ari profesionalas izglitibas iestadém.

Latvijas Bérnu labklajibas tikla parstave Linda Skutane pievienojas ieprieks teiktajam, ka ir batiski
stiprinat zinoSanas kultdru, bet aicina pievérsties ari sadarbibas kultdras veicinasanai. Kultira veidojas
no mums visiem iesaistitajiem un, ja runajam par skolas vidi, arT bérniem ir jaiesaistas sadarbibas
kultdras veido$ana. Informativaja zinojuma ka viena no iniciativam bija minéta, ka javeido ieksgjas
kartibas noteikumi bérniem draudzigd valoda. Tas ir svarigi. Sobrid bérns iepazistas ar eso$ajiem
noteikumiem, paraksta un viss, process ir formals. Ja runajam par vidi, kas ir drosa, taja jabat [idzdalibas
iespéjam. Arl noteikumu tapsana ir jaiesaista bérni, dodot iespéju uznemties lidzatbildibu par vides
veidoSanu. Pedagogiem ir vinus jaatbalsta, japalidz. Linda Skutane norada uz citu sadarbibas kultiras
aspektu — skolas praksi sadarbiba ar vecakiem. Parskatot vairaku skolu noteikumus, var secinat, ka
problému risinasana vecaku iesaiste nav tdlitéja, bet vecaku, ari psihologa informésana tiek vairak
saskatita ka soda meérs. Sadarbibai ar vecakiem ir jabat talitéjai. Jamazina vardarbibas tolerance,
jaiedrodina pedagogus runat. Pacie$ot pret sevi vérstu vardarbibu, pedagogs uztur upura lomu. Sada
riciba ari bérnam rada nepareizus uzvedibas paternus.

Biedribas ,Vecaki par izglitibu” parstave Gundega Zemture pievienojas ieprieks teiktajam, ka vecaki
jainformé pirmie, nevis pédgjie. Tas ir resurss, kas jaiesaista uzreiz, turklat ne visi vecaki ir aktivi.
Gundega Zemture pievienojas atzinam, ka skolu bremzé resursu un skaidra mehanisma trikums, un
biezi vardarbibas epizodé skolotajs ir neaizsargats. Valda stereotips, ka materiali nodrosinatas gimenes
ir vienmer labvéligas, tam nav nepiecieSams atbalsts, dienestu iesaiste. Ja skolotajam vardarbibas
epizodé preti ir bérns no materiali nodrosSinatas gimenes, tas ir papildu risks. Turklat gimene var
iesaistit advokatus un nostadit skolotaju vél sliktaka situacija. Ka otru problému Gundega Zemture min
to, ka sabiedriba neatpazist emocionalu vardarbibu. Tiek minéts piemérs no ikdienas saskarsmes
veikala. Nav skaidrs, kas ir vai nav emocionalad vardarbiba, kur noteikt robezu, kad, pieméram,
kircinasana klast vardarbiga? Jameklé balanss. Gundega Zemture dalas pieredze, pirms vairakiem
gadiem iepazistinot vecakus ar “KiVa” un citam programmam. Tajas liels akcents uz mala stavétajiem —
skatitajiem. Tapat vina iezimé problému, ka skolotaji, kam nav zinasanu, ko darit sarezgitas situacijas,
var pasi organizét vardarbibu pret neértiem bérniem, veidot kampanas. Gundega Zemture pievienojas
iepriek$ paustajam, ka jamudina skolas piesaistit aréjos resursus un nebaidities zaudét skolas labo
reputaciju.

Saeimas lzglitibas, kultiras un zinatnes komisijas parstavis Aleksandrs Kaléjs iezimé vairakus
izaicinajumus. Pirmkart, savienojamiba un komunikacija visos llmenos. Pieméram, Sobrid ejam uz



vienotu macisanos valsts valoda no 1,5 gada vecuma, ari vardarbibas izskauSanas komunikacija jaliek
uzsvars uz tas sakSanu jau no 1,5 gadu vecuma. Jaruna un dokumentos jamin ne tikai fiziska un
emocionala, bet art seksuala vardarbiba. Tiek minéts nesens gadijums ar basketbola treneri. Batiski,
lai materiali un informacija bltu pieejama ari profesionalas ievirzes skolam, kam ir citi dibinataji,
parraudzibas institlcijas. Nedrikst pielaut situaciju, kad skoléns no visparizglitojoSas skolas, kura
pieejama “Skola 2030” programma, “KiVa” programma u.c., péc stundam nonak sporta vai mazikas
skola, kas Saja joma ir 30 gadus atpakal. Otrkart, pasvaldibu nevienlidziba. Komisija nak signali, ka
vienas pasvaldibas var, bet citas nevar atlauties. Tas neveicina dzivosanu Sajas pasvaldibas. Tapat
batisks jautajums ir par atbildibas sadali. Pieméram, kiberbulings, vardarbiba digitalaja vidé — kas par
to bds atbildigs? Jau Sobrid, saskaroties pieauguso vajasanu digitala vide, redzam, ka policijas resursi
nav pietiekami. Tre$kart, izméramie raditaji. Sobrid nav vienota mérka, uz kadiem raditdjiem ejam,
tade| grati izvértét, cik esam efektivi vardarbibas mazinasana. Tiek minéta VIIS — Valsts izglitibas
informacijas sistéma — un tas nakotnes vizija. Ministre Anda Caksa, atbildot runatajam par raditajiem,
saka, ka pirmais uzdevums ir noskaidrot to skolu skaitu, kas zina, ko darit vardarbibas situacijas.
Jasasniedz kritiska masa, lai varam noteikt talakus mérkus.

Biedribas ,lzglitibas attistibas centrs” direktore Iveta Vérse dalas $i briza pieredzé, istenojot 2 gadu
projektu “lecietibas kultiras stiprinasana skolu vidé”. Taja tiek izstradati materiali cilvéktiesibu joma.
Uzsakot projektu, veikta izpéte un aptauja jaunieSu vidd, kura piedalijas ap 1000 respondentu.
Jauniesus Tpasi uztrauc tas, ko vardarbibas situacijas darit tiem, kas atrodas blakus, mala stavétajiem.
Pétijums tiks publiskots augusta beigas.

Latvijas Nacionala kultlras centra izglitibas sistémas eksperte Elita Barisa informé, ka arl
kultlrizglitibas iestadés pedagogiem ir liela interese par audzinasanas, vardarbibas jautajumiem.
Problémas tiek risinatas sadarbiba ar lzglitibas kvalitates valsts dienestu. Pieprasijums péc Latvijas
Nacionala kultdras centra 1stenotajiem kursiem ir |oti liels, nepiecieSams papildu finanséjums. Turklat,
lai gan kursi paredzéti kultlrizglttibas pedagogiem, uz tiem piesakas ari no visparizglitojosam skolam
un pirmsskolam. NepiecieSami papildu resursi.

Nita Jirgensone, Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas departamenta konsultante, vél sanaksmes
daltbniekiem, lai pietiek spéka visas iniciativas realizét, un ka butisku problému izce| vardarbibas
normalizéSanu sabiedriba. Jadoma, ka sabiedribu padarit cilvéciskaku, tas notiks pakapeniski.

Madara Freivalde, Latvijas Nacionalas bibliotékas Biblioteku attistibas centra nozares specialiste darba
ar bérniem un jaunieSiem, izsaka pateicibu visam ministrijam, kas aktualizé vardarbibas tému, tacu
aicina radit vienotu platformu, kur bdtu pieejam visa informacija gan par valsts liment veiktajiem
pétijumiem, gan planotajiem utt. Ka labu pieméru nosauc NEPLP izveidoto medijpratibas datubazi,
kura ir informacija no dazadam institlcijam. Aicina izmantot publiskas un skolu bibliotékas ka vietu,
kur tikties atbalsta grupam vai fokusgrupas intervijam, jo ta ir drosa vide, kura atrasties, un varbat
bérnam, jaunietim bis drosak izteikties zinama vidé. Ja ir nepiecieSams, var izsatit informaciju skolu
un publisko bibliotéku bibliotekariem, kuri strada ar bérniem un jaunieSiem, jo ari bibliotékas ir
novérota vardarbiba un bibliotekari nav tik Joti zinoSi $aja joma. Bibliotéka ir atvérta sadarbibai, lai
risinatu Sos jautajumus, jo ari bibliotekari Joti daudz pavada laiku ar skoléniem un viniem trakst Sis
zinasanas.

Nosléeguma Baiba Molnika, UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas generalsekretare, atgadina
nepiecie$amibu vienoties un lietot vienus un tos pa$us terminus. Sobrid bulings ir tas pats, ko
daudzviet sauc par mobingu un nirgasanos. Tas sagada problémas gan pétniekiem, gan mazina
vardarbibas atpaziSanu. Tapat jadoma par to, ka sauksim blakus stavétajus, vérotajus. Jameklé precizs
apziméjums. No viniem ir liela meéra atkarigs, ka vardarbibas situacija atrisinasies.



Sanaksmes nosléguma vaditdja Anda Cak3a pateicas visiem dalibniekiem un atzimé, ka aktualizétas
daudzas témas. Vina aicina, pirmkart, informét Annu Zaulu, Izglitibas un zinatnes ministrijas lzglitibas
departamenta vecako eksperti (anna.zaula@izm.gov.lv), ja ir raduSies vél kadi ieteikumi vai
papildindjumi informativajam zinojumam. Otrkart, informét, ja ir vél kadas vértigas iniciativas,
programmas, priekslikumi vardarbibas mazinasanai izglitibas vidé. Ministre atzimé, ka Sobrid ir
izveidota arT leklaujosas izglitibas darba grupa un ir apnemsanas ar Siem jautajumiem stradat talak.

Sanaksme slégta: 11:05
Sanaksmes vaditaja: Anda Caksa

Protokolgja: llze Dalbina-Sarma

Pielikumi:

1. B. Molnikas prezentacija —ieskats UNESCO zinojuma;

2. leskats UNESCO zinojuma “Kas slépjas aiz skaitliem? Vardarbibas un bulinga izbeigsana
skolas”;

3. J..Mihailova prezentacija — Informativais zinojums par emocionalas un fiziskas vardarbibas
izskausanu un nepielausanu izglitibas iestadé, ka arl par valsts un pasvaldibu institGciju
sadarbibu.

Pielikumi pieejami Seit: https://failiem.lv/u/6ih84sz9c
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